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8M: ¡Se acabó! Ni invisibles, ni precarias, ni 
explotadas por cuidar.-

Noticias Breves

 Comunicado Reunión Ministerio de Tra-
bajo.

Yolanda Díaz visitará Canarias para conocer 
la realidad migratoria y la situación de 
Salvamento.

Obras Completas; Dios y el Estado

Vivienda: Cuatro tareas para el 2025

con-tenido

El Tribunal Superior de Cataluña declara 
improcedente el despido de un emplea-
do con dichas condiciones al exceder el 
contrato el límite temporal fijado por la 
ley.

Cuando el cherne intentó comerse a la 
tintorera: Armas-Trasmediterránea, una 
radiografía tras 8 años.
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https://www.facebook.com/CGTSectorMaryPuertos/
https://www.facebook.com/CGTSalvamentoMaritimo/
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barlo-barlo-venventoto

¡Se acabó! Ni invisibles, ni 
precarias, ni explotadas 
por cuidar

Las mujeres, que sostene-
mos la vida, decimos bas-
ta y  tomamos las calles 
para reclamar autonomía, 
justicia social y la aboli-
ción de un sistema que 
nos oprime. Ponemos en 
el centro de nuestra  vida 
y de nuestra lucha los cui-
dados, porque sin ellos no 

hay vida, no hay economía 
y no hay futuro. El siste-
ma cis-heteropatriarcal y 
capitalista nos ha explo-
tado haciéndonos asumir 
los cuidados, invisibili-
zándolos y relegándolos a 
las mujeres e identidades 
feminizadas. Este sistema 
se sostiene debido a  una 
división injusta: mientras 
unas producen bienes y 
servicios, otras tantas se 
ven forzadas a sostener la 
vida mediante el trabajo 
reproductivo y de cuida-
dos, sin remuneración, sin 
derechos, explotadas, pre-
carias y sin reconocimien-
to social. Bajo la excusa 
del amor y la obligación 
sociocultural, el capitalis-
mo se apropia de nuestro 
trabajo para garantizar la  

mano de obra futura sin 
asumir los costos.

Nos negamos a seguir 
sosteniendo solas, explo-
tadas, precarias e invisibi-
lizadas todo el trabajo de 
CUIDADOS.

EXIGIMOS:

•	 Cuidados como dere-
cho fundamental: Un 
sistema de cuidados 
público, comunitario, 
universal y gratuito 
que garantice todos los 
derechos para quienes 
sostienen la vida.

•	 Condiciones laborales 
dignas también en el 
sector de los cuidados: 
Salarios justos, conve-

Asamblea de jubiladas y 
pensionistas de CGT-València

8M: ¡SE ACABÓ! NI INVISIBLES, NI PRECARIAS, 
NI EXPLOTADAS POR CUIDAR
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nios colectivos, estabi-
lidad laboral y acceso 
a la huelga para todas 
las trabajadoras del 
sector, incluyendo la 
eliminación de la bre-
cha de género en las 
pensiones y el recono-
cimiento económico y 
social de quienes han 
dedicado su vida a cui-
dar.

•	 Acceso a una vivienda 
digna: Políticas justas 
de vivienda asequible 
y acceso a los sumi-
nistros básicos, ante la 
crisis habitacional.

•	 Protección ante cual-
quier crisis: Medidas 
de protección en mo-
mentos críticos, ya 
que las guerras, las 
crisis económicas o 

los desastres natura-
les, como la DANA en 
València, afectan de 
manera despropor-
cionada sobre todo a 
mujeres y personas en 
situación de vulnera-
bilidad.

Desde la CGT, también 
exigimos el fin de la pre-
cariedad estructural que 
nos condena a la explota-
ción y la desigualdad:

•	 El fin de la división se-
xual del trabajo y de la 
brecha salarial y de las 
pensiones.

•	 Eliminación de cual-
quier tipo de violen-
cias hacia las mujeres, 
personas disidentes, 
LGTBIQA+….

•	

•	 Erradicación de sesgos 
de género en la salud 
laboral y eliminación 
del machismo en todas 
sus formas y manifes-
taciones.

•	 Derogación de la re-
forma laboral y de las 
pensiones que nos 
condena a trabajar 
más allá de nuestras 
capacidades.

•	 Derogación de la ley 
mordaza.

•	 Establecimiento de 
una renta básica de las 
iguales y reducción de 
la jornada laboral a 30 
horas.

•	 Visibilidad y represen-
tación equitativa de 
mujeres y personas no 
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binarias en todos los 
ámbitos.

•	 Una sociedad no capa-
citista e inclusiva con 
la diversidad funcional 
y los cuerpos no nor-
mativos.

•	 Políticas reales de 
coeducación, forma-
ción y sensibilización 
en igualdad.

•	 Regularización de to-
das las personas mi-
grantes y abolición de 
la ley de extranjería. 
Cierre de los CIEs y el 
fin de las deportacio-
nes.

•	 Medidas urgentes 
frente a la emergencia 
climática.

Levantamos nuestra voz 
contra las guerras y geno-
cidios que desgarran co-
munidades, pueblos y te-
rritorios. Exigimos un cese 
inmediato de cualquier 
acción bélica, amenazas 
que se ceban especial-
mente con las mujeres, 
niñas y personas no bina-
rias. Condenamos todas 
las formas de violencia 
que atenten contra la di-
versidad y reafirmamos 
nuestro compromiso con 
un feminismo inclusivo y 
transformador que cam-
bie conciencias y constru-

ya un mundo libre, justo e 
igualitario.

Ponemos en el centro la 
vida de todas las perso-
nas, derribando barreras y 
construyendo puentes de 
solidaridad.

¡Porque nos sobran moti-
vos para seguir luchando 
y construyendo un mundo 
mejor para todas las per-
sonas!
JUNTAS SOMOS MÁS FUER-
TES

 LA LUCHA EN LA CALLE 
NOS HARÁ MÁS LIBRES                       

 NOS VA LA VIDA, NOS VAN 
LAS LIBERTADES
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La ministra de Tra-
bajo, Yolanda 
Díaz, se compro-
metió ayer con 
los trabajadores 

de Salvamento Marítimo 
a viajar a Canarias en las 
próximas semanas para 
conocer ‘in situ’ la reali-

dad de la crisis migrato-
ria que sufre Canarias y 
las dificultades a las que 
se enfrentan las tripula-
ciones de Sasemar en su 
día a día, con la constante 
llegada de cayucos.

Díaz se comprometió a 
esta visita durante el en-
cuentro que mantuvo ayer 
en Madrid con la repre-
sentación sindical de Sal-
vamento Marítimo (CGT) y 
en el que pudieron tras-
ladarle sus precarias con-
diciones de trabajo, con 
jornadas que llegan a al-
canzar las 80 horas sema-
nales. Hay casos, como el 

responsable de máquinas 
de la embarcación que 
tiene que estar de guardia 
durante 24 horas treinta 
días seguidos.

Durante la reunión, los re-
presentantes de los tra-
bajadores explicaron a 
Díaz el «grave déficit» de 
personal que afecta a las 
unidades marítimas de 
Sasemar, así como los re-
iterados incumplimientos 
en las jornadas de trabajo 
y descanso que sufren los 
tripulantes. CGT le entre-
gó un plan de dotaciones 
para reforzar las plantillas 
en Canarias, cumpliendo 

Salvamento MarítimoSalvamento Marítimo
DERECHOS LABORALESDERECHOS LABORALES

YOLANDA DÍAZ VISITARÁ CANARIAS PARA CONOCER LA REALIDAD MI-
GRATORIA Y LA SITUACIÓN DE SALVAMENTO 

Canarias7

Silvia Fernández

https://www.canarias7.es/politica/yolanda-diaz-visitara-canarias-conocer-realidad-migratoria-20250215230831-nt.html
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con la legislación vigen-
te en seguridad laboral, 
como apunta el coordina-
dor estatal de Salvamento 
Marítimo para CGT, Marcos 
Díaz.

Como explica, solo en los 
últimos tres meses los tra-
bajadores han presentado 
cinco denuncias ante la 
Inspección de Trabajo por 
los incumplimientos de la 
jornada laboral. Tras la vi-
sita de los inspectores se 
han impuesto sanciones.

Díaz consideró la nece-
sidad de que los traba-
jadores de Salvamento 
Marítimo mantengan un 
encuentro con el minis-
tro de Transportes, Óscar 
Puente, y con el direc-
tor de la Marina Mercan-
te, Gustavo Santana, que 
es también el presidente 
de Sasemar. Ambos en-
cuentros son considera-
dos clave para la ministra 
para tratar de solucionar 
los problemas de las tri-
pulaciones, ya que ella se 
limita al ámbito laboral y 
decidir refuerzos de plan-
tilla no la competen.

«Yolanda Díaz se ha pres-
tado a ser la palanca para 
poder mantener estos en-
cuentros», indica Marcos 
Díaz, que apunta la nece-
sidad de este apoyo pues-

to que el último encuentro 
con el director de Marina 
Mercante no fue cordial y 
acabó sin acuerdo. «La mi-
nistra compartió nuestra 
preocupación por la falta 
de implicación de Santa-
na para tratar de mejorar 
las condiciones de seguri-
dad y laborales de los tra-
bajadores de Salvamento 
Marítimo», afirma.

Los trabajadores valora-
ron de forma positiva la 
disposición de la ministra 
para tratar de hallar una 
solución al problema y 
lograr que Sasemar dote 
de más recursos humanos 
a Salvamento Marítimo y 
cumpla con la legislación 
vigente en materia de 
seguridad laboral. «Han 
sido muy buenas palabras 
pero a veces se las llevo el 
viento. Vamos a estar vigi-
lantes para que se cumpla 
y los compromisos se con-
viertan en hechos», mani-
festó.

Los trabajadores de Salva-
mento Marítimo quisieron 
agradecer la mediación de 
la diputada de CC, Cristina 
Válido, que fue quien in-
terpeló en el Congreso de 
los Diputados a Yolanda 
Díaz hace unos meses y le 
preguntó por la situación 
que atravesaban las plan-
tillas en Canarias. Gracias 

a su pregunta la ministra 
se comprometió a man-
tener un encuentro con 
los trabajadores, que se 
celebró ayer, después de 
que se suspendiera hace 
tres meses por motivos de 
agenda de Yolanda Díaz. 

La ministra 
mediará para 

que Transpor-
tes y Marina 
Mercante re-

fuercen las 
plantillas en 
Canarias. En 

tres meses se 
han puesto 

cinco deman-
das por exce-
so de jornada, 

con sancio-
nes de la Ins-

pección 
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Esta mañana hemos 
mantenido una re-
unión en el Minis-
terio de Trabajo 
con la ministra Yo-

landa Díaz. Este encuentro 
ha sido posible gracias a 
la intervención de la di-
putada Cristina Valido, de 
Coalición Canaria, quien 
defendió en el Congreso 
los derechos de los tripu-
lantes de Salvamento Ma-
rítimo.

Durante la reunión, le 
trasladamos a la ministra 
la grave falta de perso-
nal que sufrimos en las 
unidades marítimas de 
SASEMAR, así como los 
continuos incumplimien-
tos en nuestras jornadas 
de trabajo y descanso. 
Desde CGT le entregamos 
un documento donde ex-
plicamos en detalle un 
plan para solucionar esta 
situación y garantizar que 
se cumpla la legislación 
en materia de seguridad 
laboral.

La ministra nos aseguró 

que conoce bien nues-
tra situación y expresó 
su apoyo total a nuestra 
labor, destacando la im-
portancia del trabajo que 
realizamos, aunque mu-
chas veces no sea recono-
cido por los responsables 
políticos.

También nos comunicó la 
necesidad de mantener 
una reunión con el Minis-
tro de Transportes, Óscar 
Puente, y se comprometió 
a facilitarnos un encuen-
tro con la Dirección Ge-
neral de Trabajo. Además, 
coincidió con nosotros 
en la preocupación por 
la falta de implicación de 
la Dirección General de la 
Marina Mercante (DGMM) 
y de su máximo responsa-
ble, Gustavo Santana, pre-
sidente de SASEMAR, en la 
mejora de nuestras
condiciones laborales y 
de seguridad.

Otro punto importante es 
que la ministra se com-
prometió a visitar las Is-
las Canarias en cuanto su 

agenda lo permita, para 
conocer de primera mano 
la situación que enfren-
tamos con la crisis migra-
toria y ver en persona las 
condiciones en las que 
trabajamos. 

En resumen, nos vamos 
con buenas palabras y 
el compromiso de seguir 
trabajando por un Salva-
mento Marítimo con los 
recursos necesarios y en 
condiciones dignas. Esta-
remos atentos para que 
estos compromisos se 
conviertan en hechos.

Salud y acierto. 

Delegados de CGT Comité 
de Flota SASEMAR

 COMUNICADO REUNIÓN MINISTERIO DE TRABAJO 
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Un tribunal ha declarado 
improcedente el despido 
de un trabajador que no 
había superado el perio-
do de prueba incluido en 

el contrato, puesto que se extendió 
más allá de lo que fija la ley para 
este tipo de figura laboral. La Justi-
cia manda así un nuevo aviso a las 
empresas que hacen uso de esta 
herramienta como sustitutivo de 
los contratos temporales.

Los hechos se refieren al despido 
de un empleado que prestaba sus 
servicios en una empresa con un 
contrato indefinido a tiempo com-
pleto que establecía un periodo de 
prueba de 117 días.

Al término de ese plazo, la empresa 
le comunica que no ha superado el 
periodo de prueba y le pide que en-
tregue el material de trabajo. El em-
pleado se niega a firmar y se marcha 

sin devolverlo.

Ese mismo día, y después de recibir 
un SMS de la Tesorería General de la 
Seguridad Social en el que se le co-
munica su baja en el sistema, inicia 
un proceso de incapacidad tempo-
ral derivado de enfermedad común 
por «trastorno de adaptación no es-
pecificado».

Tras un acto de conciliación infruc-
tuoso, el trabajador interpone una 
demanda sobre el despido, que pre-
tende declarar nulo -al entender que 
se han vulnerado sus derechos fun-
damentales- y, de forma subsidiaria, 
improcedente. Además, solicita una 
indemnización para el primero de 
los supuestos de 3.000 euros.

El Juzgado Social 1 de Lleida deses-
tima la demanda. Considera que no 
se han vulnerado derechos funda-
mentales y dictamina que, en caso 

ACTUALIDAD 
JURÍDICA

EL  T R IBUNAL  SUPER IOR 
DE  CATAL UÑA  DECL AR A 

IMPROCEDEN T E  EL  DE SP IDO 
DE  UN  EMPLE ADO  CON  D ICHAS 
COND IC IONE S  AL  E XCEDER  EL 

CON T R AT O  EL  L ÍM I T E  T EMPOR AL 
F I JADO  POR  L A  LE Y 
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de que se declarara nula la cláusula 
del periodo de prueba, el despido 
sería calificado como improcedente, 
pero no nulo.

El trabajador interpone entonces un 
recurso de suplicación ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalu-
ña. La Sala Social de esta instancia 
judicial estima parcialmente la de-
manda, y califica el despido como 
improcedente, al considerar nula la 
cláusula que fija la duración del pe-
riodo de prueba.

Superar el tope legal

Los 117 días establecidos en el con-
trato superan el máximo previsto 
(15 días) en el convenio colectivo de 
aplicación para la categoría laboral 
del trabajador, en este caso un peón 
especialista. El tribunal entiende 
que la empresa ha extinguido el 
contrato sin causa alguna constitu-
tiva de despido y por tanto lo consi-
dera improcedente.
En cambio, rechaza la petición de 
declararlo nulo por violación de de-
rechos fundamentales, debido a la 
falta de pruebas o indicios que la 
respaldaran.

El fallo del tribunal superior de Ca-
taluña revoca la sentencia del juzga-
do de Lleida, y además de declarar 
improcedente el despido, condena 
a la empresa a la inmediata read-
misión en las mismas condiciones, 
o a abonarle una indemnización de 
311,47 euros.

La sentencia, aunque no es firme, 

supone un aviso para las empresas 
que, ante la mayor dificultad para 
firmar contratos temporales como 
consecuencia de la reforma laboral, 
emplean ese cauce para emplear de 
manera eventual.

La práctica consiste en contratar de 
forma indefinida y, antes de cum-
plirse el plazo de prueba estable-
cido, despedir al trabajador para 
ahorrarse la indemnización corres-
pondiente.

Según el sindicato CGT, estos despi-
dos pasaron del 5% antes de la refor-
ma laboral de 2021 a entre un 20% y 
un 25% en los años posteriores. Sólo 
en los 10 primeros meses de 2023 se 
dieron de baja en la Seguridad So-
cial por ese motivo a unas 825.000 
personas.



Hace apenas 
unos días, el 
presidente de 
Canarias, Fer-
nando Clavijo, 

desveló que su ejecuti-
vo estaba trabajando en 
la retaguardia para que 
Naviera Armas volviese 
a tener sello canario. La 

expresión que utilizó fue 
que el empresariado de 
las islas tuviese “un por-
centaje importante” de la 
naviera, a fin de que las 
decisiones de la empresa 
no se rigiesen “por razo-
nes económicas”.

Para el común de los ca-
narios, sin más contexto, 
el anuncio del presiden-
te pudiera pasar inadver-
tido o no comprenderse. 
“¿Cuándo ha dejado Armas 
de ser una empresa cana-
ria? Si yo sigo cogiendo el 
ferry para viajar entre is-
las”. Parece una pregunta 
razonable para quienes 

algo han oído de una mala 
racha de Naviera Armas 
en los últimos años, pero 
no están muy puestos en 
el tema.

Que si un barco (más de 
una decena, en realidad) 
vendido por aquí, que si 
una ruta cancelada por 
allá... Todo tiene una ra-
zón, y el presidente de Ca-
narias no va nada desen-
caminado al decir, de una 
forma suavizada, que la 
élite político-empresarial 
de las islas tiene miedo 
de que la principal navie-
ra del Archipiélago (y de 
España), clave para la co-

Marina MercanteMarina Mercante
LA RADIOGRAFÍA DE ARMASLA RADIOGRAFÍA DE ARMAS

CUANDO EL CHERNE INTENTÓ COMERSE A LA TINTORERA: ARMAS-
TRASMEDITERRÁNEA, UNA RADIOGRAFÍA TRAS 8 AÑOS

Atlánticohoy

Álvaro Oliver González
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https://www.atlanticohoy.com/empresas/cuando-cherne-intento-comerse-tintorera-armas-trasmediterranea-radiografia-8-anos_1543221_102.html


hesión social de Canarias, 
se rija ahora mismo por 
intereses extranjeros.

Como si Binter compra 
Iberia

Para entender por qué Fer-
nando Clavijo y las altas 
esferas del empresariado 
canario están tan preocu-
padas porque algún ape-
llido de las islas vuelva a 
resonar en el consejo de 
administración de Navie-
ra Armas hay que echar 
el calendario varios años 
atrás, hasta 2017, cuando 
la compañía compró a Ac-
ciona la naviera Trasmedi-
terránea.

“Es como si Binter hu-
biese comprado Iberia”, 
fue una de las frases que 
mencionamos en la sala 
de máquinas de Atlántico 
Hoy cuando comenzamos 
a dibujar un bosquejo de 
lo que sería este artículo, 
tan necesario para expli-
car los barros que acaba-
ron casi metiendo a Na-
viera Armas en el lodazal 
que hubiera supuesto el 

concurso de acreedores y 
disolución a los que pa-
recía abocada la empresa 
hace dos años hasta que 
el grupo de bonistas de la 
compañía, capitaneados 
por el fondo de inversión 
estadounidense JP Mor-
gan, acordó con la fami-
la Armas quedarse con el 
94% del pastel y reflotarlo.

Las comparaciones son 
odiosas. Quizás no es jus-
to ejemplificar la escena 
con otras empresas del 
panorama de la conectivi-
dad canaria que, si brillan 
por algo, es por su éxito. 
Dejémoslo, simplemente, 
en que la compra de Tras-
mediterránea por parte de 
Naviera Armas se encajó 
con el escepticismo de ver 
a un pez chico tratando 
de comerse al grande. Un 
cherne canario, esbelto 
y sano, tratando de zam-
parse una tintorera medi-
terránea desorientada. El 
empacho era harto proba-
ble. Aunque, por supuesto, 
eso es fácil decirlo a pos-
teriori. Lo cortés no quita 
lo valiente.

Trasmediterránea en Ca-
narias

En octubre de 2017, la Na-
viera Armas de Antonio 
Armas Fernández, hijo del 
fundador de la compa-
ñía Antonio Armas Cur-
belo, compró por 260 mi-
llones de euros el 92,71% 
de las acciones de Tras-
mediterránea a Acciona. 
Trasmediterránea llevaba 
décadas -desde los 80- 
operando en Canarias con 
los históricos Jet Foil Prin-
cesa Guayarmina y Prince-
sa Guacimara y había ido 
creciendo y consolidando 
su posición en el Archi-
piélago con otras líneas y 
acuerdos comerciales. En 
el momento de la com-
pra, Trasmediterránea era 
la naviera más grande de 
España.

Cabe decir que, a finales 
de los 90, ya había habi-
do una especie de prueba 
de unificación conocido 
como Trasarmas en La Go-
mera con la línea Gomera 
Jet, pero no prosperó. La 
intentona definitiva, la de 
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2017, llegó cuando Tras-
mediterránea arrastraba 
una deuda financiera de 
127 millones de euros que 
asumió Naviera Armas.

El acuerdo tampoco fue 
coser y cantar, ya que la 
Comisión Nacional de los 
Mercados y la Compe-
tencia (CNMC), aunque lo 
aprobó en 2018, impuso 
importantes condicionan-
tes a la compra, como la 
cesión de parte de las rutas 
en el Estrecho de Gibraltar 
a la compañía FRS. Requi-
sito que, de hecho, no se 
cumplió y Armas-Trasme-
diterránea tuvo que aron-
tar una multa de más de 

medio millón de euros.

Deudas, deudas y deudas

Poco duró la luna de miel 
del esplendoroso ma-
trimonio naviero. Ni tres 
años, concretamente. Para 
2020, Naviera Armas-Tras-
mediterránea ya esta-
ba con el agua al cuello 
e, incapaz de pagar a los 
acreedores que tenía por 
aquel momento, fue me-
tiéndose en una rueda in-
terminable de rehipoteca-
ción de la compañía para 
pagar deudas viejas con 
préstamos nuevos.

Para colmo, la COVID-19 

hizo que los viajes se des-
plomasen en picado en los 
dos archipiélagos españo-
les que, entonces, estaban 
bajo el control de la com-
pañía. Ya en aquel año, el 
pasivo de Armas-Trasme-
diterránea superaba los 
800 millones de euros con 
distintos acreedores y la 
compañía se declaró inca-
paz de pagar a sus bonis-
tas el cupón de los bonos 
que vencían en 2023.

El fin de un imperio

Fue entonces cuando co-
menzó a hablarse por pri-
mera vez de una reestruc-
turación de la compañía 
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que llevase a una quita de 
la deuda a cambio de ac-
ciones, en aquel momen-
to contempladas en torno 
al 50% o 60%. Además, 
Armas-Trasmediterránea 
comenzó un proceso de 
descuartización de su im-
perio, con la venta de bu-
ques como el Villa de Teror 
a intereses canadienses 
para poder inyectar 50 
millones de liquidez o la 
entrega en 2021 de todo el 
paquete balear a Grimaldi 
por 375 millones de euros. 
Huelga decir que la men-
cionada venta de buques 
no se quedó en el Villa de 
Teror: en los últimos años, 
la naviera se ha deshecho 
de más de una decena de 
barcos.
Llegamos al presente

Llegados a este punto, 
ponemos fin al preludio 
y nos metemos en faena. 
Ya se ha mencionado que 
había un grupo de acree-
dores capitaneados por JP 
Morgan que reflotaron la 
naviera. Es hora de poner-
les nombre, ellos son JP 
Morgan, Barings, Bain Ca-
pital y Cheney Capital.

A finales de 2022, cuando 
Armas-Trasmediterránea 
dio a conocer las cuentas 
del ejercicio de 2021, se 
comprobó que la jugada 
había sido exitosa, aun-

que no definitiva. Gracias 
a la entrada de estos co-
losos financieros al accio-
nariado -por debajo del 
51%-, a la emisión de nue-
vos bonos y la ejecución 
de préstamos, la naviera 
redujo en 526 millones de 
euros su deuda.
Acuerdo definitivo

Sin embargo, el flotador 
definitivo para la familia 
Armas llegó en marzo de 
2023, cuando los acree-
dores mayoritarios de 
la naviera (JP Morgan y 
compañía) alcanzaron el 
acuerdo de reestructura-
ción definitivo: ellos, que 
además eran bonistas, se 
quedarían con el 94% de 
las acciones (los funda-
dores mantuvieron el 6%) 
a cambio de una quita de 
buena parte de su deuda, 
una capitalización de los 
bonos que constituían el 
grueso de la deuda (445,9 
millones de euros) y la in-
yección de 73,3 millones 
de euros para cubrir cual-
quier necesidad de liqui-
dez del grupo mientras se 
llevaba a cabo el proceso 
de recapitalización acor-
dado. 

Pero este acuerdo (que fue 
refrendado por el Juzgado 
de lo Mercantil número 
3 de Las Palmas de Gran 
Canaria a finales de aquel 

año) tenía una cláusula 
que mosqueó bastante a 
otros acreedores mino-
ritarios como los bancos 
españoles Santander, Sa-
badell y CaixaBank: una 
quita total de la deuda 
que Armas-Trasmediterrá-
nea tenía con ellos.
 
Tasación de Armas-Tras-
mediterránea

El escenario era el si-
guiente: tras la última re-
forma de la ley concursal, 
cuando las empresas en-
traban en causa de diso-
lución, cabía de pleno de-
recho que los acreedores 
mayoritarios arrastrasen 
a los minoritarios a acue-
dos contra su voluntad, 
y eso fue exáctamente lo 
que pasó. Armas-Trasme-
diterránea debía a la ban-
ca española 64’5 millones 
de euros avalados por el 
Instituto de Crédito Oficial 
(ICO) que le habían pres-
tado en 2020. Frente a los 
445,9 millones de euros 
que la naviera adeudaba 
al equipo JP Morgan, los 
bancos españoles tenían 
todas las de perder.

Antes de convalidar el 
acuerdo por Naviera Ar-
mas ante la justicia, la 
empresa Abencys tuvo 
que tasar la compañía con 
el objetivo de establecer 
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si era superior la deu-
da que acumulaba que 
su valor de tasación (en 
cuyo caso, estaría justifi-
cado el acuerdo) o si, por 
el contrario, costaba más 
la compañía que la deu-
da (escenario en el que el 
cual los bancos podrían 
impugnar la operación).

Al final, Abencys dio la ra-
zón a JP Morgan y comp-
ñía y el juez homologó el 
acuerdo: la empresa cos-
taba, según sus cálculos, 
entre 279 y 330 millones 
de euros. Pero la historia 
no acabó ahí, ya que San-
tander, Caixabank y Saba-

dell llevaron ante la justi-
cia el acuerdo para tratar 
de impugnarlo.

Por si fuera poco, en 2022 
falleció Antonio Armas 
Fernández, presidente de 
la naviera. Parecía casi 
premonitorio, ¿el fin de un 
imperio?.

A juicio por el acuerdo

Los bancos aportaron una 
valoración de 558 millones 
realizada por Ayuso Laínez 
& Monterrey. En paralelo, 
Acciona, que también es 
acreedor minoritario obli-
gado a la quita, efectuó 

de forma independiente 
a Santander, Sabadell y 
Caixabank una tasación 
diferente elaborada por 
BDO que fijó el valor de 
Armas-Trasmediterránea 
en 308 millones, aunque 
sostenía que habría dado 
más valor en una liqui-
dación concursal a los 
acreedores  -unos 575 mi-
llones- y que, por lo tanto, 
no se tendría que haber 
homologado la reestruc-
turación.

Así las cosas, el juicio en 
cuestión sigue en vilo. 
Aunque debería haberse 
producido en agosto, el 
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juzgado lo retrasó supues-
tamente a enero de 2025, 
pero no ha vuelto a haber 
noticias sobre el mismo.

Negociaciones
Y, mientras tanto, los mur-
mullos sobre la venta de 
Naviera Armas-Trasmedi-
terránea por parte de los 
nuevos propietarios se 
han seguido rumoreando 
en los mentideros cana-
rios. Aunque en un primer 
momento todo parecía 
apuntar a que JP Morgan 
y compañía querrían des-
hacerse de la naviera una 
vez saneada y funcional, lo 
cierto es que cuando eso 
se consiguó los fondos de 
inversión extranjeros pa-
recieron cogerle el gusto 
a eso de hacer dinero con 
una empresa reestructu-
rada y sana y han echado 
el freno de mano.

Es cierto que ha habido 
negociaciones entre em-
presarios canarios y los 
fondos para pactar una 
posible entrada en el ac-
cionariado como Clavijo 
mencionó esta semana. 
Sin embargo, parecen ha-
berse estancado o, por lo 
menos, ralentizado.
De castaño a oscuro

El tema, no obstante, em-
pieza a pasar de castaño 
a oscuro en el sentido de 

que a muchos empresa-
rios y políticos comienza 
a chirriarles que, casi dos 
años después del acuer-
do, la conectividad cana-
ria siga en manos de in-
tereses extranjeros que 
no tienen la sensibilidad 
con las islas que requie-
re operar en un territorio 
fragmentado.

Muestra de ello, por ejem-
plo, fue el revuelo que se 
montó con la venta del bu-
que Volcán de Taburiente 
que hacía la ruta entre Los 
Cristianos y Santa Cruz de 
La Palma por motivos es-
trictamente económicos, 
pero que mantuvo en vilo 
a la sociedad y la econo-
mía palmera durante un 
verano entero.

En aquel caso, se llegó a 
cancelar la ruta y anunciar 
una sustitución que sal-
dría de Santa Cruz de Te-
nerife, aunque finalmente 
se salvó la línea con otro 
buque capaz de operar en 
el puerto. Aquello puso en 
evidencia la dependencia 
que tienen las Islas Cana-
rias de una naviera con 
gran capacidad de carga 
rodada, ya que no solo 
se transportan personas 
sino también mercancías 
y Fred. Olsen, único com-
petidor de Armas en Ca-
narias, no puede abarcar-

lo todo.

Conectividad de las islas

Pero hay más ejemplos, no 
son casos aislados, es una 
dinámica. El año pasado, 
Fred. Olsen y Armas-Tras-
mediterránea llegaron a 
distintos acuerdos de ce-
sión de rutas y la primera 
llegó a adquirir dos gran-
des buques de carga, el 
Bentayga Cargo y el Bahía 
Cargo, para garantizar el 
suministro de mercancías 
en la provincia oriental 
tras el enésimo recorte de 
rutas “no rentables” que 
protagonizaba Armas.

Así las cosas, si hay una 
palabra que pueda definir 
la situación es incertidum-
bre, aunque mucho más 
comedida que antes de 
que los acreedores mayo-
ritarios de Armas-Trasme-
diterránea tomasen con-
trol de la naviera. Ahora 
reina una especie de paz 
incómoda en la que mu-
chos actores creen que ya 
debería haber llegado el 
momento de que los in-
tereses canarios retomen 
la dirección de la naviera 
que fundó en su día An-
tonio Armas Curbelo en 
lanzarote, con una flotilla 
de buques de casco de 
madera que navegaban a 
vela. El tiempo dirá.
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El pasado 1 de 
enero la naviera 
Armas-Trasme-
diterránea co-
menzaba a ope-

rar la línea marítima 
entre Melilla y Motril, 
en virtud de la adjudi-
cación por parte del Mi-
nisterio de Transportes 
y Movilidad Sostenible 
de la línea declarada 
de obligación de servi-
cio público (OSP). En el 
primer mes de funcio-
namiento el número 
de pasajeros se ha in-
crementado un 33,5% 
respecto al mismo pe-
riodo del año anterior. 
Similar crecimiento 
han experimentado los 
vehículos (36,7%) que 
viajan en las bodegas 
del ferry Tamadaba, 
un buque de 1.500 me-
tros lineales, diseñado 
para transportar 1.000 
pasajeros y trescientos 
vehículos y que puede 
desarrollar una velo-

Este ferry eléctrico 
forma parte de 
los planes de la 
compañía Balea-
ria, la cual tiene 

diversas rutas maríti-
mas en la actualidad, 
y que busca realizar 
cambios en cuanto a 
sostenibilidad. La in-
dustria naviera es muy 
contaminante, por lo 
que la llegada de ferrys 
eléctricos permite que 
su impacto medioam-
biental sea muy infe-
rior respecto al de los 
ferrys de combusti-
bles convencionales.

En particular, este nue-
vo ferry contará con dos 
barcos gemelos que se 
encargarán de llevar a 
cabo la ruta entre Al-
geciras (Cádiz) y Tánger 
(Marruecos). Además, 
irán con unos motores 
de 16 MW que tendrán 
alimentación proce-
dente de unas baterías 

Noticias Breves

cidad de 24,5 nudos.

Durante el primer mes 
de funcionamiento de 
la línea bajo la gestión 
de Armas-Trasmedite-
rránea se han movili-
zado un total de dos-
cientas setenta y seis 
Unidades de Transpor-
te Intermodal (UTIs), 
como se denomina 
a los camiones en el 
argot marítimo, carga-
dos principalmente de 
productos de alimen-
tación, de primera ne-
cesidad y materiales 
de construcción para 
el abastecimiento de la 
población melillense.

La línea regular marí-
tima entre los puertos 
de Melilla y Motril en-
tró en funcionamien-
to en julio de 2011, 
aunque no fue has-
ta diciembre de 2020 
cuando es declara-
da de interés público.

de 11.500 KWh y, ante la 
posibilidad de que se 
agote la energía o que 
falle el sistema, genera-
dores eléctricos diésel 
de respaldo, para evi-
tar que la embarcación 
quede a la deriva ante 
cualquier situación.

Del mismo modo, tanto 
los puertos de Tánger 
como Algeciras comen-
zarán a tener cargado-
res eléctricos que per-
mitan que estos barcos 
tengan siempre la ener-
gía necesaria para lle-
var a cabo esta ruta que 
conecta ambos países a 
través del Estrecho de 
Gibraltar. De este modo, 
también futuros barcos 
eléctricos podrán be-
neficiarse de la mejo-
ra de infraestructuras 
para la movilidad eléc-
trica, un aspecto en el 
que, particularmente, 
España todavía no está 
cumpliendo objetivos.

Armas experimenta un crecimiento del 33,5% en 
pasajeros y mercancías entre Melilla y Motril 

De España a Marruecos en 40 minutos. Este ferry 
eléctrico futurista quiere conectar el estrecho

MARINA

https://www.larazon.es/lr-content/trasmed-celebra-2025-cuarto-aniversario-como-referente-sostenibilidad_20250126678e46d0691a460001e3bb1c.html
https://www.infocostatropical.com/noticia.asp?id_noticia=109981
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Según ha po-
dido saber 
p u e n t e d e -
mando.com en 
medios ma-

rítimos de la capital 
grancanaria, el ferry 
“Volcán de Tauce” ha 
sido entregado hoy a 
su nueva propietaria, 
la compañía Emirates 
International Air Car-
go, de Emiratos Ára-
bes Unidos. En breve 
se procederá al cam-
bio de bandera y de 
nombre.

Al personal del Grupo 
Armas Trasmediterrá-
nea se le había infor-
mado mediante co-
rreo electrónico que 
la entrega sería el 13 
de febrero, pero se ha 
aplazado seis días y 
hoy ha desembarcado 
la tripulación españo-
la que permanecía a 
bordo y ha sido rele-
vada por oficiales ára-

La Autoridad Por-
tuaria de Santa 
Cruz de Tenerife 
en colaboración 
con la Autoridad 

Portuaria de Huelva 
se encuentran actual-
mente en fase de de-
sarrollo del estudio de 
viabilidad del proyec-
to The GATEWAY: Green 
And Technological Eu-
ropean Waterway, una 
ambiciosa iniciativa 
destinada a crear un 
corredor verde entre 
los puertos de San-
ta Cruz de Tenerife y 
Huelva, cuyo objetivo 
es impulsar la descar-
bonización del trans-
porte marítimo en Eu-
ropa, fomentando la 
transición hacia una 
economía azul soste-
nible y reduciendo la 
huella de carbono.

Este proyecto, que 
cuenta con la colabo-
ración de la Autoridad 

bes y de otras nacio-
nalidades.

Desde el pasado 14 de 
enero, el citado buque 
se encuentra amarra-
do en el puerto de Las 
Palmas de Gran Ca-
naria, tras unas repa-
raciones en ASTICAN 
y ha cambiado varias 
veces de atraque, has-
ta volver ayer al mue-
lle de Santa Catalina.

El citado buque, cons-
truido en el astillero 
Barreras y en servicio 
desde 1995, figuraba 
como propiedad de 
Anarafe S.L., una de 
las sociedades contro-
ladas por el Grupo Ar-
mas Trasmediterránea 
y según ha trascendi-
do, su nueva propieta-
ria tiene la intención 
de reconvertirlo en 
buque-hospital.

El veterano ferry “Volcán de Tauce” ha salido 
hoy de la flota del Grupo Armas Trasmediterránea

El Puerto de Huelva y Puertos de Tenerife im-
pulsan un corredor entre ambas zonas 

MERCANTE
Noticias Breves

Portuaria de Huelva, 
se enmarca dentro de 
la Misión de la Unión 
Europea “Restaurar 
nuestros océanos y 
aguas”, cuya finalidad 
es proteger y recu-
perar la salud de los 
ecosistemas marinos 
mediante la investi-
gación, la innovación 
y la inversión en tec-
nologías sostenibles, 
además de contribuir 
a compromisos inter-
nacionales como el 
Acuerdo de París, el 
Pacto Verde Europeo 
y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible 
(ODS) de la ONU.

La ruta Tenerife-Huel-
va, clave para la cone-
xión entre Canarias y 
la península, será el 
escenario donde se 
implementarán tec-
nologías innovadoras. 

https://www.puentedemando.com/el-veterano-ferry-volcan-de-tauce-ha-salido-hoy-de-la-flota-del-grupo-armas-trasmediterranea/
https://www.huelvahoy.com/articulo/huelva/puerto-huelva-puertos-tenerife-impulsan-corredor-maritimo-verde-huelva-tenerife/20250301140333344187.html
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Libro Libro 
deldelmesmes
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En este Tomo 5, presenta-
mos la edición definitiva 
del texto más conocido 
de Mijail Bakunin, con 
una nueva traducción, 

presentación y notas de Frank 
Mintz.

«Lo mismo pasa con la familia, 
por otra parte, tan indisoluble-
mente vinculada, por su princi-
pio tanto como en el hecho de 
la propiedad individual y here-
ditaria. La autoridad de los es-
posos y del padre constituye un 
derecho natural. La sociedad, 
representada por el Estado, la 
consagra jurídicamente. Pero al 
mismo tiempo pone ciertos lími-
tes al poder natural de uno y de 
otra, para salvaguardar otro de-
recho natural, el de la libertad 
individual de los miembros su-
bordinados de la familia, es de-
cir, de la madre y de los hijos. Y 
es precisamente imponiéndole 
esos límites cuando la consagra, 
la convierte en derecho jurídico 

https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/shop/anarquismo/mijail-bakunin-dios-y-el-estado/
https://ladistri.cgtpv.org/


y da fuerza de ley a la auto-
ridad marital y paternal. El 
sistema considera la familia 
jurídica, fundada en esa do-
ble autoridad y en la propie-
dad jurídicamente heredita-
ria, como la base esencial de 
toda moral, de toda civiliza-
ción humana, del Estado.

El sistema considera el Es-
tado como una institución 
divina, en este sentido fue 
fundado y desarrollado su-
cesivamente, desde el co-
mienzo de la historia, por la 
razón divina, objetiva, inhe-
rente a la humanidad, esti-
mada como un todo, y los 
individuos históricos que 
contribuyeron sea a su fun-
dación o sea a su desarro-
llo, solo fueron intérpretes 

divinamen-
te inspirados. El 
sistema considera el 
Estado como la forma in-
evitable, permanente, úni-
ca, absoluta de la existencia 
colectiva de los individuos, 
es decir, de la sociedad; 
como la condición supre-
ma de toda civilización, de 
todo progreso humano, de 
la justicia, de la libertad, de 
la común prosperidad, en 
una palabra, como la única 
realización posible de la hu-
manidad. (Y, sin embargo, es 
evidente, como lo demostra-
ré más tarde, que el Estado 
es la negación flagrante de 
la humanidad)».

Mijaíl Aleksándrovich Baku-
fue un teórico político, filó-

s o f o , 
sociólogo 

y revoluciona-
rio anarquista ruso. Es uno 
de los más conocidos pensa-
dores de la primera genera-
ción de filósofos anarquistas 
junto a Piotr Kropotkin, Pie-
rre-Joseph Proudhon, Carlo 
Cafiero y Errico Malatesta. 
Está considerado uno de los 
padres de este pensamiento, 
dentro del cual propuso los 
planteamientos del anarco-
colectivismo. Su legado mar-
có una fuerte influencia para 
el socialismo revolucionario, 
el ateísmo militante, el mo-
vimiento obrero, el anarco-
sindicalismo y los posicio-
namientos ético-filosóficos 
y críticos del autoritarismo y 
el poder político.

Libro Libro 
deldelmesmes Mijail Bakunin
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https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/
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l pasado 23 
de noviem-
bre más de 
170 mil per-
sonas veni-

das de diferentes partes 
de Catalunya tomaron las 
calles de Barcelona bajo 
la consigna determinada 
de S’HA ACABAT. No solo 
con importantes reivin-
dicaciones en el tema 
de vivienda y alquileres, 
sino también con la cla-
ridad de que si éstas no 
se atienden, será el pro-
pio movimiento popu-
lar el que las pondrá en 
práctica por la vía de los 
hechos. En ese sentido, 
quizás el logro más im-
portante del 23N ha sido 
conquistar el imaginario 
colectivo de las inquilinas 

VIVIENDA: CUATRO VIVIENDA: CUATRO 
TAREAS PARA EL TAREAS PARA EL 

2025 2025 

de todo el país con la idea 
de una huelga de alquile-
res.

Nos encontramos en un 
momento importante, en 
que los próximos pasos 
determinarán el futuro de 
la lucha por la vivienda. 
Mientras reflexionamos 
y compartimos las expe-
riencias que nos aportó el 
mes de noviembre de cara 
a futuras movilizaciones y 
al Segon Congrés del Mo-
viment per l’Habitatge de 
Catalunya (en adelante, 
Segon Congrés), conside-
ramos importante concre-
tar algunas cuestiones de 
nuestra Línea Estratégica 
en la lucha por una vi-
vienda digna, publicada en 
abril del año pasado.

La movilización territorial 
amplia, el desborde en las 
calles y la difusión de una 
perspectiva combativa ha-
cia la huelga, marcan una 
importante victoria táctica 
del Movimiento por la Vi-
vienda (en adelante MxH, 
por sus siglas en catalán). 
Ahora bien, para transfor-
mar esta victoria táctica 
en una victoria estratégica, 
es decir, consolidar la acu-
mulación de fuerzas hacia 
la conquista de marcos or-
ganizativos y reivindicati-
vos a medio y largo plazo, 
es imprescindible orientar 
nuestra acción hacia cua-
tro tareas que ayuden al 
MxH a transformar-se real-
mente en un movimiento 
de masas, fuerte, comba-
tivo y bien organizado. Si 

https://www.todoporhacer.org/
https://www.todoporhacer.org/vivienda-cuatro-tareas-para-el-2025/
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bien es cierto que el éxito 
del 23N no ha sido impro-
visado, sino fruto de años 
de construcción, tenemos 
que tener presente el he-
cho de que hemos gana-
do una batalla importante, 
pero aún toca ganar una 
guerra muy larga.

Consideremos, pues, las 
cuatro tareas:

1.- Desarrollar mejores 
criterios para el trabajo 
de base a nivel de masas

Una crítica y autocrítica 
frecuente en el MxH es que 
éste esté dirigido por una 
mayoría catalana, blanca 
y con estudios universita-
rios, frente a una base so-
cial mucho más diversa y 
frecuentemente más pre-
caria. Frente a eso viene 
creciendo el debate a cer-
ca de una superación de 
la división existente entre 
la figura de quien milita y 
de quien solamente busca 
solucionar su caso perso-
nal.

Creemos, pero, que esto 
es imposible, y que aun-

que surge de un plantea-
miento justo, la solución 
que marca es muy ingenua 
y solamente podría tener 
posibilidades de éxito en 
un contexto de pequeños 
colectivos y ciertamente 
no para un movimiento 
de masas. Y como nuestro 
objetivo es un movimien-
to que organice a millones 
de personas, tenemos que 
buscar una manera más 
realista de enfocar el pro-
blema. Para lograr avanzar 
en esta situación será ne-
cesario:

•	 No esconder las dife-
rencias bajo el miedo de 
romper con la igualdad. 
Al contrario, la igualdad 
empieza cuando acep-
tamos las diferencias y 
nos disponemos a tra-
bajar con ellas, sincera 
y éticamente. Hay que 
reconocer que los mo-
vimientos sociales se 
componen por dos pies, 
siendo uno la militan-
cia y otro su base so-
cial; una base que en el 
sindicalismo de vivien-
da asume el carácter de 

persona afiliada y afec-
tada. Hay que aceptar 
y reconocer que buena 
parte de esta base no 
se transformará en mi-
litante, y que no se la 
puede obligar a ello. 
Pero al mismo tiem-
po hay que fomentar 
que las personas que 
quieran, puedan trans-
formarse en militantes. 
Por eso, antes que nada 
más hay que aceptar 
los diferentes niveles 
de implicación y forma-
lizarlos dentro de una 
estructura clara, en la 
que queden claros los 
deberes y derechos de 
cada uno y definir las 
políticas de transición 
entre uno y otro. Na-
die nace militante y es 
importante estimular 
la formación y la toma 
de responsabilidades 
de manera progresiva y 
dentro de una dimen-
sión colectiva que faci-
lite y motive, rompien-
do con el predominio 
de las informalidades y 
la iniciativa individual. 
Eso sí sería realmente 



democrático.

•	 La prioridad no pue-
de ser la formación 
de liderazgos, sino de 
comunidades. Crear 
comunidades participa-
tivas, autogestionadas 
y activas; es el caldo de 
cultivo para que de los 
conflictos se formen mi-
litantes sin alimentar a 
los egos que peligrosa-
mente pueden elevarse 
por encima de la lucha 
colectiva. Con comuni-
dades nos referimos a 
comités de bloques o 
de barrios, secciones 
sindicales etc. además 
de la confluencia de 
todo esto en un gran 
movimiento, una gran 
comunidad. Un concep-
to que el MxH tiene la 
oportunidad de seguir 
redefiniendo; abando-
nando determinismos 
excluyentes basados en 
burbujas identitarias y 
abriéndose a la crea-
ción de nuevas respues-
tas y estructuras socia-
les y políticas basadas 
en el abordaje conjunto 
de las diferentes opre-
siones que se entre-
cruzan en la lucha. La 
militancia que hay que 
crear y formar no es la 
de líderes y dirigentes, 
sino la de coordinado-
ras y dinamizadoras, 

donde lo fundamental 
no es el carisma, sino la 
comunidad y las ganas 
de implicarse de cada 
persona, haciendo que 
toda persona pueda 
participar sin depender 
de características es-
pecíficas y demasiado 
normativas al sistema 
que queremos destruir.

•	 Generar los espacios 
donde poder estable-
cer una práctica dia-
logada, horizontal y 
constructiva entre los 
diferentes sectores y 
realidades que se en-
cuentran en la lucha del 
MxH. Apoyando el apo-
deramiento y el desa-
rrollo de la voz, la fuer-
za y el “poder hacer” de 
aquellos sectores más 
oprimidos entre quie-
nes formamos parte de 
la lucha por la vivienda 
y otras luchas. Dando 
forma a un movimiento 
que implique y llegue 
a todas. Construyén-
dolo desde una igual-
dad diversa y compleja, 
que tenga en cuenta y 
explicite sus intersec-
cionalidades y actúe 
firmemente en contra 
de las opresiones e ins-
trumentalizaciones que 
también se pueden re-
producir dentro de la 
misma clase y el mismo 

movimiento.

•	 Desarrollar la respon-
sabilidad colectiva y 
la perspectiva a largo 
plazo, es decir, forta-
lecer una cultura y un 
estilo militante que le 
tenga cariño a la dedi-
cación, la seriedad y el 
compromiso aplicados 
en el desarrollo de un 
trabajo regular y cons-
tante, así como la con-
fianza en la delegación 
de tareas. Romper del 
todo con los vicios del 
activismo, las informa-
lidades y el individua-
lismo.

2.- Tener un objetivo de 
largo plazo que se pueda 
actuar en el ahora: desear 
y actuar la autogestión

Estamos en un momen-
to de efervescencia de un 
MxH compuesto hegemó-
nicamente por la izquierda 
más radical y anticapita-
lista, cuyas reivindicacio-
nes han ido ganando eco. 
La cuestión de la vivien-
da no solo ha tomado el 
debate público, sino que 
también está en el cen-
tro de la preocupación de 
la gran mayoría de perso-
nas, estén movilizadas o 
no. Pero mientras aumen-
te la presión, no debemos 
subestimar la capacidad 
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de adaptación y absorción 
del Sistema de Domina-
ción Capitalista, además 
de su capacidad para la 
represión.

Por lo tanto, hay que em-
pezar a pensar en qué ha-
remos después, cuando la 
mayoría de la gente que-
de satisfecha con alguna 
reforma, o cansada, o con 
miedo. Y eso vale sobre 
todo para nosotras, la mi-
litancia revolucionaria que 
ve en los sindicatos de vi-
vienda no un fin en sí mis-
mo, sino un medio para 
atacar al propio capitalis-
mo y construir una nueva 
sociedad.

Nuestro papel tiene que 
ser el de dotar al movi-
miento popular de herra-
mientas y objetivos que 
puedan llevar a una trans-
formación social profunda, 
cosa que es bastante dife-
rente a buscar imponer la 
ideología y la dirección de 
un partido al conjunto del 
movimiento.

Las revoluciones y las 
grandes transformaciones 
sociales solo son posi-
bles si hay un cambio en 
los deseos, aspiraciones y 
consciencia de las clases 
oprimidas. Es fundamental 
conseguir que no sea sufi-
ciente pagar menos de al-

quiler y tener sueldos más 
altos para ampliar la segu-
ridad, tranquilidad y el po-
der de consumo de ciertas 
partes. Si no trabajamos 
por la superación de estos 
deseos, añadiendo un de-
seo por algo mayor, el sin-
dicalismo de vivienda es-
tará condenado a repetir 
los pasos que siguió gran 
parte del sindicalismo la-
boral.

Por eso, como organización 
anarquista y revoluciona-
ria cuyo objetivo finalista 
es la realización del comu-
nismo libertario, defende-
mos trabajar la difusión de 
consignas del tipo LA CASA 
ES DE QUIEN LA HABITA, en 
complemento a las otras 
consignas de las reivin-
dicaciones sociales. Esta 
consigna busca concreti-
zar y sintetizar lo que tiene 
que ser el objetivo último 
del MxH: la colectivización 
de la vivienda, mediante 
la expropiación y la abo-
lición de la propiedad pri-
vada. En otras palabras, se 
trata de buscar construir 
y difundir entre las clases 
oprimidas, más allá del 
deseo por mejoras parcia-
les inmediatas, el deseo 
por la autogestión de la 
vida en todos sus niveles y 
de manera colectiva.

Para el sindicalismo de 

vivienda, dotarse de un 
programa de poder popu-
lar que tenga como fin la 
autogestión de la esfera 
reproductiva de la vida, 
quiere decir ser capaz de, 
a través de los conflictos, 
transformarse en agente 
creador, regulador y orga-
nizador de la comunidad. 
Este es el salto programá-
tico que permitirá al MxH 
prepararse para las próxi-
mas décadas, y hacer que 
los sindicatos de vivienda 
poco a poco empiecen a 
experimentar, a practicar 
y a disputar el control di-
recto sobre el territorio: 
del piso al bloque, del 
bloque a la calle, de la ca-
lle al barrio, del barrio al 
municipio. Tratando de to-
mar y reorganizar la esfe-
ra reproductiva de la vida 
a partir de una dimensión 
territorial concreta, donde 
la acumulación de la fuer-
za social del MxH pueda 
escalar, no solo en conflic-
tividad sino en la capaci-
dad para gestionar el terri-
torio, es decir, de todas las 
necesidades reproductivas 
de la vida: salud, seguri-
dad, educación, manuten-
ción, higiene, etc.

3.- Superar el sectarismo 
y el vanguardismo

Mientras nos movilizamos 
y ocupamos las calles, 
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nuestro enemigo nos ob-
serva. Desde lo alto de sus 
palacios y en la tranqui-
lidad de sus mansiones, 
continuamente se prepara, 
poniendo sus abogados a 
construir pertrechos, ha-
blando con políticos y dis-
poniendo la maquinaria 
para mover su pequeño 
ejército privado de ma-
tones, si hace falta. Pero 
no solo hace eso, el ene-
migo también espera que 
cometamos errores, y que 
la división entre nuestras 
filas pueda hacernos más 
débiles.

Las diferencias políticas 
existen y son importantes, 
pero centrarse en ellas an-
tes que en la lucha común, 
hacer una cruzada sobre 
quién tiene las mejores 
ideas, es del todo estéril:

El sectarismo es la into-
lerancia a las posiciones, 
opiniones, ideologías o 
prácticas diferentes de las 
propias o del propio movi-
miento, organización, gru-
po, etc. Viene acompañada 
de la arrogancia, vanidad 
y oportunismo, colocados 
por encima de la lucha por 
la transformación social. 
Así, una práctica sectaria 
pautará la política por la 
diferencia, afirmándose 
por la negación y denuncia 
del otro, buscando el con-

flicto en vez del consenso 
colectivo y del debate fra-
terno. (…) Las diferencias 
políticas, ideológicas y es-
tratégicas de hecho exis-
ten en la izquierda, pero 
ningún movimiento social 
o ideología avanzará en 
solitario en el proceso de 
transformación social. For-
ma parte de la lucha saber 
construir alianzas, compo-
siciones y articulaciones 
(…). Una práctica política 
ética que respete las dife-
rencias políticas y busque 
siempre el fortalecimiento 
de la clase trabajadora es 
el que diferencia una pro-
puesta liberadora de un 
proceso autoritario; una 
meta democrática de un 
método impositivo.

No son solo bellos discur-
sos que convencerán el 
pueblo de su fuerza y ca-
pacidad de lucha. Será su 
participación concreta y 
efectiva en la organización 
de los trabajos de base (…) 
en prácticas colectivas que 
generarán acumulación y 
poder popular. Tampoco 
es con una bella retórica 
que llevaremos a cabo las 
demandas populares, an-
tes al contrario, es a través 
de la participación política 
directa, con el pueblo or-
ganizado deliberando so-
bre su cotidianidad; en el 
ejercicio práctico con el 

apoyo de una teoría volca-
da en la realidad y nutri-
da por esta. Se trata así de 
promover un avance con 
el pueblo sin “idealizacio-
nes” o “ideologizaciones”, 
o simplemente limitarse 
a lanzar “programas máxi-
mos” de cara al no esta-
blecimiento de un diálo-
go con la cotidianidad de 
las personas. Pero sí tra-
zar objetivos, construir un 
programa mínimo y planes 
de acción proporcionales 
a las exigencias de la rea-
lidad y de la práctica.

Hay que desconfiar y com-
batir todas las formas de 
sectarismo y vanguardis-
mo, no importa la ideolo-
gía bajo la cual se mani-
fiesten. Hay que vigilar y 
evitar cualquier ingenui-
dad hacia aquellos que 
llevan a cabo este tipo de 
prácticas. Pero tampoco 
hay que dejar margen para 
atrincherarse y concen-
trarse totalmente en este 
conflicto, generando una 
oposición que solo refor-
zará las actitudes secta-
rias y vanguardistas. Antes 
de nada, estas actitudes 
se combaten mejor cons-
truyendo un movimiento 
fuerte y bien organizado 
que se libere a sí mismo de 
estas dinámicas. Promover 
la ética y un estilo militan-
te coherente con nuestros 
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fines es lo más importante 
para derrotar en mayoría y 
a través de la lucha popu-
lar, marginalizando al sec-
tarismo y el vanguardismo.

4.- Construir el Frente de 
Clases Oprimidas

Ya hemos mencionado an-
teriormente cómo la lucha 
por la vivienda debe ins-
cribirse dentro de un pa-
radigma más amplio, que 
definimos como el Poder 
Popular. Es decir, la reu-
nión de diferentes sectores 
en lucha que puedan de-
sarrollar una capacidad de 
actuación propia que so-
lucione los problemas, sea 
capaz de construir infraes-
tructuras, tener un control 
territorial, desplegar una 
gestión democrática de y 
por la sociedad, etc. Pero 
el camino hacia el Poder 
Popular no es tarea fácil, y 
a veces nos podemos que-
dar atrapadas con objeti-
vos y consignas demasia-
do alejadas de la realidad. 
Por eso, como cuarta y úl-
tima tarea, nos cabe de-
sarrollar una herramienta 
que permita avanzar hacia 
un poder popular concre-
to y tangible, que se refleje 
en la realidad de la lucha 
de clases.

Al mismo tiempo que hay 
que darlo todo, hay tam-

bién que tener cuidado. El 
MxH no es el nuevo sujeto 
revolucionario, y la vivien-
da posiblemente no sea el 
conflicto decisivo que en-
cenderá la chispa de la re-
volución. Es una lucha im-
portante, y donde hay un 
conflicto vasto, es verdad. 
Pero este conflicto, como 
vimos, solo puede gene-
rar transformación social 
si su escalada no es solo 
una carrera hacia arriba, 
sino que también apues-
ta por la multiplicación, 
ampliación y refuerzo del 
resto de conflictos y con-
tradicciones de nuestra 
sociedad que se originan a 
partir del Sistema de Do-
minación.

Por eso, mientras mante-
nemos la comprensión de 
que el agente central de la 
lucha es la clase trabaja-
dora, es primordial expan-
dir la dimensión del su-
jeto de la transformación 
social hacia otras formas 
de dominación y opresión. 
La dimensión del conflicto 
hacia las clases oprimidas, 
sin centrarse únicamente 
en una definición econó-
mica como clase trabaja-
dora u obrera, es aún más 
importante si hablamos 
de que la lucha por la vi-
vienda se da en el terreno 
de la esfera reproductiva. 
De esta manera amplia-

mos el conflicto entre in-
quilina (sea de alquiler, 
ocupación o hipoteca) y 
propietario, para atacar el 
Sistema de Dominación en 
sus otros pilares: el racis-
mo y la vil Ley de Extran-
jería, el patriarcado y la 
violencia de género, que 
atraviesan profundamente 
la cuestión de la vivienda; 
y también expandirse ha-
cia otros sectores como la 
cuestión ecológica en que 
el actual modelo de ciu-
dad es un nodo central así 
como la campesina.

Así que para empezar, el 
Frente de Clases Oprimi-
das tiene que materiali-
zarse en alianzas con otros 
sectores, como ya está pa-
sando y se vio en el 23N 
con la fuerte presencia 
del sindicalismo laboral, 
el movimiento antirracista, 
el movimiento feminista y 
el movimiento ecologista. 
Pero también implica que 
el MxH busque incorpo-
rar en su lucha específica 
elementos de estos otros 
movimientos. Como por 
ejemplo luchar para facili-
tar y ampliar el empadro-
namiento de personas mi-
grantes, poder disponer de 
bloques para la recepción 
de personas sin papeles o 
de víctimas de la violencia 
de género que necesitan 
otra vivienda.


