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¿37,5 horas?…Tarde, insuficiente y de dudosa 
aplicación.

Noticias Breves

El Gobierno aprueba un permiso retribuido 
para las personas trabajadoras en caso de 
catástrofes meteorológicas y amplía el de-
ber de información para la representación 
de las trabajadoras

9.757 personas murieron tratando de 
alcanzar Canarias en pateras o cayucos 
durante 2024, lo que supone una media de 
28 muertes al día.

La escuela sin dogmas

Llegó el nuevo Reglamento de Extranjería

con-tenido

Fred. Olsen Express lamenta la muerte de 
un pasajero en uno de sus barcos entre 
Tenerife y Agaete.

El ferry «Ciudad de Ibiza» colisiona con 
un muelle del puerto de Las Palmas.

http://www.marypuertos.org
http://www.salvamentomaritimo.org
https://www.facebook.com/CGTSectorMaryPuertos/
https://www.facebook.com/CGTSalvamentoMaritimo/
https://twitter.com/CgtMar
https://twitter.com/CGTsalvamento
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barlo-vento

El pasado viernes, 
el Gobierno y sus 
sindicatos UGT y 
CCOO alcanzaron 
un acuerdo con 

el que se pretende apli-
car en el Estado español 
la jornada laboral de 37,5 
horas (tras su paso por el 
Consejo de Ministros y la 
posterior aprobación en 
el Congreso de los Dipu-
tados). 

Desde CGT, como sindicato 
de clase y combativo, que-
remos hacer una primera 
valoración del acuerdo 
previo, el cual no deja de 
ser un nuevo brindis al sol 
del Gobierno, ya que aún 
falta mucho camino para 
que sea aprobado defi-
nitivamente y sea poste-
riormente publicado en el 
BOE. Podríamos resumir 
nuestra valoración de este 
acuerdo previo en que 
llega tarde, que es insufi-
ciente y que su aplicación 
efectiva se nos antoja más 
que dudosa.

Llega tarde porque la cla-
se trabajadora del Estado 
español llevamos más de 
40 años con la jornada la-
boral de 40 horas y más de 

100 años con las 8 horas 
diarias, un logro pionero 
conseguido gracias a una 
huelga histórica, la de La 
Canadiense. Estos datos 
dejan claro que las perso-
nas trabajadoras del Esta-
do español llevamos de-
masiado años trabajando 
demasiadas horas y que, 
aun aplicándose la reduc-
ción de la jornada laboral 
anunciada por el Gobier-
no, sigue muy alejada de 
las que existen en gran 
parte de los Estados de 
le Unión Europea con los 
que el Gobierno no duda 
en compararnos cuando 
se trata de otros ámbitos 
como la productividad.

Es insuficiente porque en 
las últimas décadas, con 

Secretariado Permanente
Comité Confederal de la CGT

¿37,5 HORAS?…TARDE, INSUFICIENTE
 Y DE DUDOSA APLICACIÓN
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el avance de las nuevas 
tecnologías añadido a la 
situación laboral y social 
actual, hacen que la apli-
cación de la reducción de 
la jornada laboral de 2,5 
horas semanales se que-
de, cuanto menos corta. 
Primero, porque, pese a 
las diferentes situaciones 
que han ido sucediéndose 
en los últimos años (pan-
demia, guerras, crisis, ca-
tástrofes naturales…), los 
beneficios de la patronal 
han ido aumentando, año 
tras año, de manera no-
toria y, segundo, porque, 
para afrontar la realidad 
existente en la clase tra-
bajadora en ámbitos tan 
importantes como la con-
ciliación laboral, la salud 
laboral o la incidencia del 
trabajo en la salud mental; 
es necesario que la reduc-

ción de jornada sea mu-
cho más ambiciosa para 
que incida más en nues-
tras vidas. Esta reducción 
no permite conciliar nues-
tra vida laboral, personal y 
familiar ni facilita que las 
personas puedan dejar 
de vivir por y para traba-
jar durante gran parte de 
la semana ni impulsa el 
fin de la brecha de géne-
ro existente, no solo en el 
ámbito laboral sino tam-
bién en el ámbito familiar, 
sobre todo en lo que a los 
cuidados se refiere.

Es de aplicación efectiva 
más que dudosa porque, 
por desgracia, durante las 
últimas décadas, hemos 
visto que las diferentes 
administraciones, a tra-
vés de las inspecciones 
de trabajo y de la justicia, 

han vulnerado sistemáti-
camente los derechos de 
las personas trabajadoras 
mientras han permitido 
que al empresario le sal-
ga muy barato no cumplir 
con la ley. Todos y todas 
sabemos que hay secto-
res en los que no se cum-
ple con lo establecido en 
cuanto a la duración de la 
jornada laboral… ¿Qué van 
a hacer con esos secto-
res? ¿Van a seguir miran-
do hacia otro lado como 
han hecho hasta ahora? 
¿Y qué pasa con las miles 
de horas extraordinarias 
y complementarias que 
se obligan a hacer cada 
día? En definitiva, desde 
CGT dudamos mucho que 
quien no ha puesto reme-
dio para frenar las vulne-
raciones sistemáticas en 
materia laboral, que las 
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trabajadoras y trabajado-
res hemos y estamos su-
friendo, lo vaya a hacer 
ahora por mucha reduc-
ción de la jornada laboral 
que se pacte.

Desde CGT, por lo expues-
to antes, tenemos claro 
que la reducción de la jor-
nada laboral es más ne-
cesaria que nunca, pero 
también que esta reduc-
ción, además de ser de un 
manera mucho más am-
plia y contundente, debe 
de venir acompañara de 
una mejora de las condi-
ciones laborales, de una 
mejor protección de nues-
tros derechos laborales, 
de una mayor protección 
de la salud laboral, tanto 
mental como física, y de 
una mejora de nuestros 
salarios. Porque es insufi-

ciente trabajar menos ho-
ras si el salario que recibes 
no te permite llegar a final 
de mes dignamente, por-
que es insuficiente que se 
reduzca la jornada laboral 
si sigue habiendo miles 
de puestos de trabajo que 
dañan nuestra salud físi-
ca y mental, porque es in-
suficiente trabajar menos 
y que sigan sin trabajar 
todas y todos, porque es 
insuficiente trabajar me-
nos horas y seguir viendo 
como la jubilación se re-
trasa más y más (66 años 
y 8 meses a partir del 1 de 
enero de 2025) y en la cual 
vas a percibir una pensión 
con la no vas a llagar a 
final de mes dignamen-
te. En definitiva, es insu-
ficiente llevar a cabo una 
pequeña medida cuando 
lo que realmente hace fal-

ta son muchas medidas 
que hagan recuperar a la 
clase trabajadora tanto 
los derechos como el po-
der adquisitivo perdido en 
las últimas décadas.

CGT seguiremos luchando 
tanto por una reducción 
de la jornada laboral en-
caminada hacia las 30 ho-
ras semanales, como por 
la mejora de nuestros sa-
larios y nuestras condicio-
nes laborales y sociales 
y lo seguiremos hacien-
do en la calle, ejerciendo 
la acción directa que ha 
sido la responsable de los 
grandes logros de la cla-
se trabajadora. Porque, 
recordemos, las condicio-
nes laborales no se ganan 
en los despachos, se con-
quistan en la calle.
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La mortífera ruta ca-
naria en la que mue-
ren 28 migrantes al 
día: casi 10.000 per-
sonas murieron en 

2024 tratando de alcanzar 
las islas.

En plena madrugada del 

día de Navidad arribaba un 
cayuco a El Hierro con 80 
personas a bordo, entre ellas 
viajaban 3 menores de edad. 
Los voluntarios de Protección 
Civil ‘Corazón Naranja’ de la 
isla dejaban su fiesta de No-
chebuena para dirigirse al 
Centro de Atención Tempo-
ral para Extranjeros donde 
pasaron también todo el día 
de Navidad atendiendo a los 
inmigrantes recién llegados. 
Un 25 de diciembre que co-
menzaba con la llegada de 
cayucos a varias islas, tras 5 
días sin recibir ninguna em-
barcación.

Pocos minutos antes de las 

10 de la mañana del día de 
Navidad, los servicios de 
emergencia alertaban de la 
llegada de otra embarcación, 
en esta ocasión al muelle de 
Arguineguín en Gran Canaria, 
donde desembarcaban 64 
personas, 4 de ellas mujeres. 
Esto solo era el comienzo de 
un día de rescates frenético 
para Salvamento Marítimo. 
Otras 42 personas eran res-
catadas cerca de Tenerife, y 
75 inmigrantes llegaban a El 
Hierro, donde poco después 
atendían una tercera embar-
cación con 65 otras personas 
a bordo.

Ya por la tarde llegaba la se-

Salvamento MarítimoSalvamento Marítimo
LA RUTA CANARIALA RUTA CANARIA

9.757 PERSONAS MURIERON TRATANDO DE ALCANZAR CANARIAS EN PATERAS O 
CAYUCOS DURANTE 2024, LO QUE SUPONE UNA MEDIA DE 28 MUERTES AL DÍA

Antena 3

María Gutiérrez

https://www.antena3.com/noticias/sociedad/mortifera-ruta-canaria-que-mueren-28-migrantes-dia-casi-10000-personas-murieron-2024-tratando-alcanzar-islas_20241226676d75b0af21750001015e0b.html
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gunda embarcación del día a 
la isla de Gran Canaria con 68 
personas, entre ellas había 
varias mujeres y una de ellas 
viajaba con una niña muy 
pequeña y un bebé, que des-
embarcaba en brazos de uno 
de los rescatadores de Salva-
mento Marítimo. Algunos de 
los ocupantes desembarca-
ban del cayuco visiblemente 
afectados, y varios hombres 
tuvieron que ser traslada-
dos al hospital, uno de ellos 
aquejado del conocido como 
“pie de patera”.

Ya en la jornada de este jue-
ves ha llegado otro cayuco a 
El Hierro y dos más a Teneri-
fe con 63 y 66 personas en-
tre ellas 1 bebé. Uno de los 
cayucos fue localizado y res-
catado ayer a 70 millas de la 
isla y tras toda la noche en 
la Salvamar, llegaba al puerto 
de Los Cristianos.

600 migrantes en dos días

En dos días, han llegado casi 
600 inmigrantes a bordo de 
9 cayucos a Canarias, y la 
ONG Caminando Fronteras 
ha publicado las cifras esca-
lofriantes de fallecidos en la 
ruta canaria. Un total de 9.757 
personas murieron tratando 
de alcanzar Canarias en pa-
teras o cayucos durante 2024, 
lo que supone una media de 
28 muertes al día en el que 
se ha convertido en el año 
más mortífero hasta la fecha, 
batiendo el récord de 2023, 
cuando fallecieron 6.007 mi-
grantes. Cifras que suponen 
un aumento del 62,4% frente 
a las del año pasado, y una 
muerte en el Atlántico cada 
51 minutos.

“Canarias va a cerrar el año 
por encima de los 45.000 in-
migrantes, 5.000 mas que año 

anterior y seguimos sin res-
puesta por parte del Estado”, 
afirmaba Alfonso Cabello, 
Portavoz del Gobierno de Ca-
narias. Además ha mostrado 
su esperanza por que el foco 
que puso su Majestad el Rey 
en el discurso de Navidad, 
sirva para llegar al consenso: 
“Hago un llamamiento a las 
fuerzas políticas para sentar-
nos y dejar estridencias a un 
lado”.

Cabello explicaba que hay 
unos 5500 menores ahora 
mismo bajo tutela del Go-
bierno de Canarias y cada 
vez hay una situación de ma-
yor colapso: “Hemos pasado 
de 79 a 84 centros en unas 
semanas. Hay 6100 menores 
llegados en este año, 5500 
están ahora en centros des-
bordados al borde del colap-
so”, afirmaba Cabello.
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Hace escasas horas se ha 
publicado en el Boletín 
Oficial del Estado me-
diante Real Decreto- ley 
8/2024 de 28 de noviem-

bre, por el que se adoptan medi-
das urgentes complementarias en 
el marco del Plan de respuesta in-
mediata, reconstrucción y relanza-
miento frente a los daños causados 
por la Depresión Aislada en Niveles 
Altos (DANA) en diferentes munici-
pios entre el 28 de octubre y el 4 de 
noviembre de 2024. 

En esta normativa se ha añadido, al 
artículo 37.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, un nuevo permiso retri-
buido por motivos meteorológicos 
adversos o catástrofes climáticas, 
todo ello sin obligación para las tra-
bajadoras de recuperar los días, es 
decir, se ha introducido un permi-
so retribuido no recuperable. Desde 
CGT defendemos que el disfrute de 

días de permiso tiene que darse en 
días de trabajo, según la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo.

Por tanto, se añade una nueva letra 
g) al artículo 37.3 con la siguiente re-
dacción:

g) Hasta cuatro días por imposibili-
dad de acceder al centro de trabajo 
o transitar por las vías de circulación 
necesarias para acudir al mismo, 
como consecuencia de las recomen-
daciones, limitaciones o prohibicio-
nes al desplazamiento establecidas 
por las autoridades competentes, 
así como cuando concurra una si-
tuación de riesgo grave e inminente, 
incluidas las derivadas de una ca-
tástrofe o fenómeno meteorológico 
adverso. Transcurridos los cuatro 
días, el permiso se prolongará hasta 
que desaparezcan las circunstancias 
que lo justificaron, sin perjuicio de 
la posibilidad de la empresa de apli-

ACTUALIDAD 
JURÍDICA

NÚMERO 5  DICIEMBRE 2024 
EL  GOB IERNO  APRUEBA  UN  PERMISO 

RE T R IBU IDO  PAR A  L AS  PERSONAS 
T R ABA JADOR AS  EN  CASO  DE  CATÁS T ROFE S 

ME T EOROL ÓG ICAS  Y  AMPL ÍA  EL  DEBER  DE 
INF ORMAC IÓN  PAR A  L A  REPRE SEN TAC IÓN 

DE  L AS  T R ABA JADOR AS

GABINETE JURÍDICO CONFEDERAL
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car una suspensión del contrato de 
trabajo o una reducción de jornada 
derivada de fuerza mayor en los tér-
minos previstos en el artículo 47.6.

Cuando la naturaleza de la presta-
ción laboral sea compatible con el 
trabajo a distancia y el estado de 
las redes de comunicación permita 
su desarrollo, la empresa podrá es-

empresa tiene que respetar el per-
miso retribuido no recuperable de 
4 días antes de solicitar el ERTE, sin 
que pueda acudir al mismo antes 
del transcurso de esos cuatro días. 
Igualmente, la norma concreta que 
es motivo de ERTE la imposibilidad 
de la persona trabajadora de acudir 
al centro de trabajo una vez trans-
curren los cuatro días de permiso 

tablecerlo, observando el resto de 
las obligaciones formales y materia-
les recogidas en la Ley 10/2021, de 9 
de julio, de trabajo a distancia, y, en 
particular, el suministro de medios, 
equipos y herramientas adecuados.

El Real Decreto también especifi-
ca que cuando las consecuencias 
adversas de los fenómenos meteo-
rológicos adversos continúen más 
allá de los cuatro días, entonces la 
empresa puede solicitar un ERTE 
de fuerza mayor. De esta forma, la 

retribuido.

Así, se modifica el apartado 6 del ar-
tículo 47, que queda redactado del 
siguiente modo:

6.	 La fuerza mayor temporal po-
drá estar determinada por impedi-
mentos o limitaciones en la activi-
dad normalizada de la empresa que 
sean consecuencia de decisiones 
adoptadas por la autoridad públi-
ca competente, incluidas aquellas 
orientadas a la protección de la sa-
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lud pública.

También estará determinada por el 
mantenimiento, transcurridos los 
cuatro días previstos en el artículo 
37.3.g), de la imposibilidad de acce-
der al centro de trabajo o a las vías 
de circulación necesarias para acu-
dir al mismo, salvo que sea posible 
el trabajo a distancia en los térmi-
nos recogidos en dicho precepto.

Por el contrario, las circunstancias 
del párrafo anterior no serán cons-
titutivas de fuerza mayor durante la 
duración del permiso del artículo 
37.3.g). Durante la misma, solo podrá 
justificarse la fuerza mayor en base 
a otras circunstancias, en cuyo caso 
los efectos se retrotraerán al mo-
mento del hecho causante corres-
pondiente.

10 N o t i c i a s  M a r í t i m a s

Será de aplicación el procedimien-
to previsto para los expedientes por 
causa de fuerza mayor temporal a 
que se refiere el apartado anterior, 
con las siguientes particularidades:

a)	 La solicitud de informe por 
parte de la autoridad laboral a la 
Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social no será preceptiva.

b)	 La empresa deberá justificar, 
en la documentación remitida junto 
con la solicitud, la existencia de las 
concretas limitaciones o del impe-
dimento a su actividad como conse-
cuencia de la decisión de la autori-
dad competente.

c)	 La autoridad laboral autori-
zará el expediente si se entienden 
justificadas las limitaciones o impe-
dimento referidos.
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Mediante este Real Decreto-ley 
8/2024, se amplía el derecho de in-
formación a la representación legal 
de los trabajadores/as en estos tér-
minos:

Se introduce una nueva letra e) en 
el artículo 64.4 con la siguiente re-
dacción:

«e) Ser informado por la empresa 
de las medidas de actuación previs-
tas con motivo de la activación de 
alertas por catástrofes y otros fe-
nómenos meteorológicos adversos, 
sin perjuicio de los derechos de in-
formación, consulta y participación 
previstos en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales. Todo ello a los 
efectos de la adopción de las res-
pectivas medidas y decisiones, in-
cluidas, entre otras, las previstas en 
el artículo 21 de la Ley 31/1995, de 8 

de noviembre.»
 
Igualmente, la norma modifica el 
apartado 1 del artículo 85 del Esta-
tuto de los Trabajadores para que 
los Convenios colectivos regulen 
protocolos de actuación frente a los 
fenómenos climáticos extremos, por 
lo que queda redactado del siguien-
te modo:

Igualmente, a través de la negocia-
ción colectiva se negociarán pro-
tocolos de actuación que recojan 
medidas de prevención de riesgos 
específicamente referidas a la ac-
tuación frente a catástrofes y otros 
fenómenos meteorológicos adver-
sos.

Estas modificaciones entran en vi-
gor el día 30 de noviembre de 2024.



Fue el propio via-
jero quien alertó 
al jefe de cabina 
sobre su malestar 
antes de desma-

yarse repentinamente, 
afirma la naviera, que de-
fiende la profesionalidad 
de la tripulación.

El pasado viernes 6 de di-
ciembre, un pasajero per-
dió la vida en uno de los 
ferries de Fred. Olsen Ex-
press que conectan Santa 
Cruz de Tenerife y el puer-
to de Agaete (Gran Cana-
ria). Desde la compañía, 
se han expresado profun-
das condolencias hacia 
los familiares y amigos 
del afectado, subrayan-
do la consternación que 
el incidente ha causado 
tanto en la dirección de la 
naviera como en la tripu-
lación presente durante el 
viaje.

La empresa ha reitera-

do su compromiso con la 
atención a los pasajeros y 
la importancia de los pro-
tocolos establecidos para 
manejar situaciones de 
emergencia.

Fred. Olsen Express asegu-
ra que en todos sus bar-
cos se sigue un estricto 
protocolo para la atención 
médica y la gestión de in-
cidentes. La tripulación 
está formada en prime-
ros auxilios y en el uso de 
DESA (Desfibriladores Ex-
ternos Semiautomáticos), 
los cuales se encuentran 
disponibles en todos sus 
servicios. En este caso es-

Marina MercanteMarina Mercante
FRED. OLSENFRED. OLSEN

FRED. OLSEN EXPRESS LAMENTA LA MUERTE DE UN PASAJERO EN 
UNO DE SUS BARCOS ENTRE TENERIFE Y AGAETE

La Provincia

Redacción
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https://www.laprovincia.es/sucesos/sucesos-en-canarias/2024/12/09/fred-olsen-express-lamenta-muerte-pasajero-barco-tenerife-agaete-112473569.html


pecífico, el protocolo se 
activó de manera correc-
ta y eficiente. Fue el pro-
pio pasajero quien alertó 
al jefe de cabina sobre su 
malestar antes de desma-
yarse repentinamente.

Una vez que el pasajero 
colapsó, el jefe de cabina 
recibió asistencia inme-
diata de un médico que 
se encontraba cerca, así 
como de otros profesio-
nales de la salud que es-
taban a bordo, incluyendo 
tres médicos y cuatro en-
fermeros, algunos de los 
cuales pertenecen al Ser-
vicio de Urgencias Canario 
(SUC). La tripulación infor-
mó al puente de mando y, 
de manera inmediata, se 
activó la megafonía para 
solicitar la presencia de 
sanitarios en la zona.

Coordinación con Servi-
cios de emergencias

Simultáneamente, la na-
viera contactó al 112 para 
solicitar una ambulancia 
medicalizada que pudiera 
atender al pasajero en el 

puerto de Agaete. A pesar 
de los esfuerzos de la tri-
pulación y los sanitarios, 
quienes trabajaron en la 
reanimación del pasajero 
por más de 40 minutos, 
lamentablemente no se 
logró salvar su vida.

Fred. Olsen Express ha 
declarado su más sincero 
pésame a los allegados 
del pasajero y reconocido 
la dedicación y profesio-
nalidad del personal que 
estuvo involucrado en la 
atención.

Según algunas informa-
ciones, hubo un periodo 
de 10 minutos en que el 
pasajero no recibió aten-
ción, lo cual es categóri-
camente falso según lo 
indicado por la compa-
ñía. Fred. Olsen Express 
ha instado a la sociedad 
en general a evitar la pro-
pagación de rumores que 
podrían afectar la memo-
ria del fallecido y la repu-
tación de la tripulación.

Reconocimiento a la tri-
pulación

La dirección de Fred. Olsen 
Express ha manifestado 
su agradecimiento hacia 
la tripulación y los sanita-
rios que intervinieron en 
la emergencia. Estos pro-
fesionales actuaron con 
rigor y compromiso en un 
momento crítico, enfren-
tando una situación su-
mamente delicada.

La naviera resalta que, a 
pesar de la tristeza que 
este suceso ha traído, la 
respuesta fue manejada 
de manera profesional y 
conforme al protocolo es-
tablecido, un testimonio 
del compromiso hacia la 
seguridad y bienestar de 
todos los pasajeros.

En este sentido, la empre-
sa reafirma su propósito 
de proporcionar un servi-
cio seguro y responsable, 
comprometida con la sa-
lud y el bienestar de quie-
nes eligen viajar con ellos.
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El buque ha sufrido 
daños en su casco, 
pero no se han re-
gistrado heridos ni 
vertidos de com-

bustible.

El ferry “Ciudad de Ibiza”, 
operado por la naviera Ar-
mas-Trasmediterránea, ha 

colisionado esta mañana 
contra el Muelle Cristóbal 
Colón en el Puerto de Las 
Palmas mientras realizaba 
maniobras de atraque. El 
incidente ha tenido lugar 
debido a un fuerte golpe 
de viento que ha desvia-
do la embarcación hacia la 
alineación Juan Sebastián 
El Cano, provocando que el 
buque perdiera el control y 
terminara impactando con-
tra el muelle.

El siniestro, que se ha pro-
ducido durante una opera-
ción de remolque de cam-
bio de dique, no ha dejado 
heridos ni ha ocasionado 

vertidos de combustible, 
según han confirmado la 
Autoridad Portuaria de Las 
Palmas (APLP) y la naviera 
Armas-Trasmediterránea. 
Ambas entidades han ase-
gurado que no existe ningún 
riesgo para la tripulación, la 
embarcación ni el medio 
marino, ya que el daño en el 
casco se ha producido por 
encima de la línea de flota-
ción.

Beatriz Calzada, presiden-
ta de la APLP, ha explicado 
que la colisión fue provoca-
da por un golpe de viento 
que desvió la embarcación, 
lo que llevó al ferry a perder 

Marina MercanteMarina Mercante
NAVIERA ARMAS NAVIERA ARMAS 

EL FERRY «CIUDAD DE IBIZA» COLISIONA CON UN MUELLE DEL 
PUERTO DE LAS PALMAS

El Estrecho Digital

Redacción
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el control. La operación de 
atraque estaba siendo su-
pervisada por un práctico 
del puerto con el apoyo de 
remolcadores externos, si-
guiendo los procedimientos 
establecidos para estas ma-
niobras.

En el momento del inciden-
te, el ferry “Ciudad de Ibiza” 
no transportaba pasajeros 
ni carga, lo que facilitó la 
intervención de los equipos 
de asistencia. Fuentes de la 
naviera Armas-Trasmedite-
rránea han aclarado que no 
se ha producido ninguna in-
cidencia técnica que pudiera 
haber causado el accidente, 
descartando cualquier fa-
llo mecánico en la embar-
cación. Desde la compañía 
han señalado que el buque 
se encontraba en una ope-
ración rutinaria gestionada 
por el práctico y asistida por 
remolcadores externos.

Tras el choque, la naviera 
ha activado su gabinete de 
crisis para coordinar las ac-
ciones de respuesta en es-
trecha colaboración con la 
Autoridad Portuaria de Las 

Palmas. Ambas entidades 
se encuentran evaluando 
los daños sufridos tanto en 
la embarcación como en la 
infraestructura portuaria, 
con el objetivo de realizar 
las reparaciones necesarias.

A pesar del incidente, la si-
tuación ha sido controla-
da en un breve periodo de 
tiempo, lo que ha permitido 
que el ferry “Ciudad de Ibiza” 
recupere su atraque habi-
tual en el puerto de Las Pal-
mas. La rápida intervención 
ha sido posible gracias a la 
coordinación entre la navie-
ra y las autoridades portua-
rias, que han movilizado a 
su personal para supervisar 
la maniobra de atraque tras 
la colisión.

Fuentes de Armas-Trasme-
diterránea han expresado 
su agradecimiento a las 
autoridades portuarias y al 
personal que ha participado 
en la operación de control y 
aseguramiento de la embar-
cación. La naviera ha subra-
yado que la seguridad de la 
tripulación, la integridad del 
buque y la protección del 

ecosistema marino han es-
tado garantizadas en todo 
momento.
Investigación en curso

Tanto la naviera como la Au-
toridad Portuaria han inicia-
do una investigación para 
esclarecer los hechos y de-
terminar las causas exactas 
del siniestro. Se espera que 
los resultados del análisis 
permitan adoptar medi-
das preventivas para evitar 
incidentes similares en el 
futuro, especialmente en 
condiciones meteorológicas 
adversas.

Este tipo de incidentes po-
nen de manifiesto la impor-
tancia de las medidas de 
control y seguridad en las 
maniobras de atraque, es-
pecialmente en situaciones 
climáticas complicadas. La 
Autoridad Portuaria y la na-
viera han confirmado que 
se implementarán medidas 
adicionales de seguridad en 
la zona afectada para garan-
tizar la protección de la in-
fraestructura portuaria y de 
las operaciones marítimas.
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La retirada de la 
naviera Armas de 
las rutas Huel-
va-Canarias ha 
propiciado el 

descenso en las cifras 
de la línea, declara-
das de interés público.

Las rutas marítimas que 
discurren entre Huelva 
y Las Palmas de Gran 
Canaria y Tenerife han 
superado los 52.400 pa-
sajeros hasta noviem-
bre, un dato que supone 
un descenso del 20% 
con respecto al mismo 
período del año pasa-
do, según los datos del 
Puerto de Huelva. Estas 
líneas regulares, decla-
radas de interés público, 
registraron durante los 
once primeros meses de 
2023 un total de 64.229 
viajeros, alrededor de 
12.000 menos que los 
que han utilizado es-
tas líneas en este 2024. 
En cuanto al número de 

Baleària ha am-
pliado su red 
de conexiones 
con Argelia 
mediante la 

apertura de una nueva 
ruta que une el puerto 
de Valencia con el de 
Orán. Esta nueva línea, 
que comenzó a operar 
el miércoles 18 de di-
ciembre, forma parte 
de la estrategia de la 
compañía para conso-
lidar su presencia en 
el país norteafricano. 
Con esta incorpora-
ción, Baleària ofrece 
ya tres conexiones se-
manales con Argelia: 
Valencia-Mostaganem, 
operativa desde 2016; 
Valencia-Argel, en ser-
vicio desde octubre; 
y ahora la nueva co-
nexión Valencia-Orán.

Las salidas de esta 
nueva línea están pro-
gramadas los miér-
coles a las 18:30 ho-

Noticias Breves

vehículos transporta-
dos, la cifra se sitúa en 
30.583 hasta noviem-
bre, un dato que refleja 
un descenso del 16,98% 
respecto al año anterior, 
cuando fueron 36.838.. 

El descenso viene mo-
tivado por el hecho de 
que desde mitad de 
abril es una sola línea la 
que cubre la ruta Huel-
va-Canarias después de 
que dejara de operar la 
línea de la Armas, tras la 
decisión de la naviera de 
llevarse sus servicios al 
puerto de Cádiz. Desde 
entonces sólo se man-
tiene puesta en marcha 
en octubre de 2018 por 
las navieras Fred Olsen 
Express y Baleària, a tra-
vés de su alianza Canary 
Bridge Seaways (CBS); se 
trata de una ruta trian-
gular entre los puertos 
de Huelva, La Luz en Las 
Palmas de Gran Canaria 
y Santa Cruz de Tenerife. 

ras desde Valencia y 
los jueves a las 15:00 
horas desde Orán, 
proporcionando una 
frecuencia semanal 
en ambas direccio-
nes. Este nuevo ser-
vicio responde a la 
creciente demanda 
de transporte de pa-
sajeros y mercancías 
entre ambos países.

Pero la expansión de 
Baleària en Argelia 
no se detiene aquí. A 
partir del 15 de enero, 
la naviera pondrá en 
marcha una conexión 
inédita entre Barcelo-
na y Argel, que ope-
rará de forma regular. 
Además, mantendrá 
dos salidas semana-
les desde Valencia, 
una de ellas fija con 
destino a la capital 
argelina y la otra, con 
destino a Orán o Mos-
taganem, que se alter-
narán cada semana.

Las rutas marítimas Huelva-Canarias regis-
tran 52.400 pasajeros hasta noviembre

Baleària amplía su operativa con Argelia con 
una nueva conexión entre Valencia y Orán

MARINA

https://www.elestrechodigital.com/2024/12/22/balearia-amplia-su-operativa-con-argelia-con-una-nueva-conexion-entre-valencia-y-oran/
https://www.huelvainformacion.es/economia/rutas-maritimas-huelva-canarias-registran_0_2003000180.html
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Trasmediterrá-
nea, una de las 
navieras líde-
res en el sec-
tor marítimo, 

refuerza su compro-
miso con el transporte 
de mercancías con La 
Palma. La compañía 
pone a disposición de 
la isla más de 5,000 
metros lineales de 
carga, mediante dos 
buques de gran capa-
cidad y un rápido ferry 
de alta velocidad. Este 
servicio se realiza con 
doble frecuencia se-
manal, los días miér-
coles y viernes, lo que 
demuestra el compro-
miso de la empresa 
con el abastecimiento 
de la isla.

El Grupo Armas Tras-
mediterránea asegu-
ra el transporte de 
mercancías hacia La 
Palma, atendiendo 
las necesidades del 

Fred. Olsen Ex-
press cierra 2024 
con una inver-
sión de 70 mi-
llones de euros 

para ampliar su ser-
vicio de carga entre 
las islas y reforzar las 
conexiones entre Lan-
zarote y Fuerteventura 
y entre Gran Canaria y 
Fuerteventura, según 
datos de la compañía.

Cuatro incorporacio-
nes de buques, caso 
de dos rolones para 
carga rodada, un mi-
niferry de nueva cons-
trucción y un catama-
rán de 24 años fletado 
a largo plazo a la com-
pañía italiana Liberry 
Lines, y que se en-
cuentra siendo remo-
zado en ASTICAN para 
adaptarlo a sus es-
tándares, además de 
la modificación de la 
rampa de popa, pues 
hasta noviembre pa-

sector primario, in-
cluyendo agricultura, 
ganadería y pesca, así 
como el sector indus-
trial, servicios y distri-
bución. La compañía 
ha adaptado sus ho-
rarios y operaciones 
para satisfacer las ne-
cesidades de abaste-
cimiento de la isla, es-
pecialmente en fechas 
navideñas, ofreciendo 
un servicio de calidad 
y eficiente.

Además, como parte 
de su plan de reorga-
nización de flota para 
el año 2025, Trasme-
diterránea planea la 
inclusión del fast ferry 
Volcán de Tirajana, un 
buque de alta veloci-
dad con una capaci-
dad impresionante, 
lo que demuestra el 
compromiso de la na-
viera con el suminis-
tro efectivo y eficiente 
a la isla. 

Trasmediterránea refuerza su compromiso con 
el transporte de mercancías con La Palma

Fred. Olsen cierra el año de su 50º aniversario 
con una inversión de 70 millones de euros

MERCANTE
Noticias Breves

sado operó en la línea 
Algeciras-Ceuta con 
el nombre de “Ciudad 
de Ceuta» y provisio-
nalmente ostentó el 
nombre de “Vittorio 
M”.

Además, a partir del 
próximo 31 de diciem-
bre retomará la línea 
Los Cristianos-El Hie-
rro, lo que “pone el 
broche de oro al año 
de su 50º aniversario”. 
Línea que ya cubrió en 
el pasado y que en-
tonces abandonó con 
la excusa de que no 
era rentable. Ahora lo 
hará fuera de contrato 
y en competencia con 
el Grupo Armas Tras-
mediterránea, que 
mantiene su presen-
cia con el catamarán 
“Volcán de Tirajana”, 
con el que hará do-
blete a La Palma.

https://quieronavegar.app/trasmediterranea-una-de-las-navieras-lideres-en-el-sector-maritimo-refuerza-su-compromiso-con-el-transporte-de-mercancias-con-la-palma/
https://www.puentedemando.com/fred-olsen-cierra-el-ano-de-su-50o-aniversario-con-una-inversion-de-70-millones-de-euros/


La escuela sin dogmas
La Escuela sin dogmas: La co-
misión proescuelas racionalis-
tas (1935).

Meses antes de que se produ-
jera el golpe militar de 1936, 
un grupo de figuras de proce-
dencia, ideología y profesiones 
diversas en el contexto anar-
quista, redactó un manifiesto a 
favor de la escuela racionalista 
que se impartía en los ateneos 
libertarios. Ocho personalida-
des entre las que no encontra-
mos ninguna mujer, aunque las 
aulas se llenaran enseguida de 
niños y de niñas, de hombres y 
de mujeres. Con la guerra, las 
maestras y las Mujeres Libres 
reclamarán el fin de la margi-
nación y la conquista de sus 
derechos en todos los aspec-
tos de la sociedad, la cultura, el 
trabajo y la educación.

Tras describir brevemente los 
principios del manifiesto pe-
dagógico, se analizan los da-

Libro Libro 
deldelmesmes
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tos biográficos de las ocho 
personalidades firmantes, 
también se han recupera-
do textos relacionados con 
la educación que ayudan a 
situar el pensamiento pe-
dagógico de cada una de 
estas figuras para quienes 
la guerra trajo el exilio, la 
cárcel, la muerte o el olvido.

Los procesos de aprendiza-
je de la Escuela Moderna, 
Racional y Científica (1901-
1906) de Francesc Ferrer i 
Guàrdia, así como las en-
señanzas prácticas y las 
aportaciones teóricas de 
su Boletín y los libros de 
la editorial de la Escuela 
Moderna, ejemplos de una 
enseñanza integral y alter-
nativa a las del Estado y de 

la Iglesia Ca-
tólica, se convir-
tieron en las bases 
de una nueva y singular 
institución: las escuelas ra-
cionalistas.

Ferrer había tomado aspec-
tos fundamentales de la pe-
dagogía libertaria de finales 
del siglo XIX y principios del 
XX, como su carácter per-
manente e inseparable de 
la revolución y la potencia-
ción del desarrollo integral 
y la promoción de lo espe-
cífico de cada persona. Y le 
había añadido otros aspec-
tos propios de la llamada 
Escuela Nueva e influencias 
masónicas: racionalismo y 
cientificismo, metodología 
activa, coeducación, ausen-

cia de 
premios y 

castigos…

La Escuela Moderna fue 
clausurada en 1906, fruto 
de un primer montaje para 
acallar su trayectoria. En el 
verano de 1909, el juicio mi-
litar y posterior fusilamien-
to de Ferrer, acusado de ser 
el  instigador de la Semana 
Trágica, respondió a la sed 
de venganza de unas clases 
dominantes, en pleno de-
clive, que estaban dispues-
tas a mantener sus privile-
gios a cualquier precio y no 
querían que fueran puestos 
en cuestión mediante la 
enseñanza integral y racio-
nal y las reivindicaciones 
laboral y social.

Libro Libro 
deldelmesmes Miguel Á. Martínez Martínez
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Contexto:

El 20 de 
nov iembre , 
peculiar fe-

cha, se publica en el BOE 
el Real Decreto 1155/2024, 
de 19 de noviembre, por el 
que se aprueba el nuevo 
Reglamento de la Ley de 
Extranjería. El Gobierno 
tiene potestad reglamen-
taria, es decir, la reforma 
no necesita contar con la 
aprobación de las cámaras 
legislativas; por tanto, el 
único responsable de esta 
nueva norma es el Gobi-
erno de coalición confor-
mado por PSOE y Sumar.

En el ámbito de la Extran-
jería, y en muchos otros, 
el Reglamento juega un 

LLEGÓ EL NUEVO LLEGÓ EL NUEVO 
REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE 

EXTRANJERÍA EXTRANJERÍA 
papel fundamental, pues, 
la Ley de Extranjería (Ley 
Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y lib-
ertades de los extranjeros 
en España y su integración 
social), que es de un redu-
cido tamaño, se limita a 
fijar directrices generales, 
siendo el Reglamento el re-
sponsable de su aterrizaje 
práctico, de su desarrollo. 
Un ejemplo muy evidente 
de este hecho puede ser 
todo lo relacionado con los 
arraigos, la vía más habitu-
al que tienen las personas 
extranjeras para obtener la 
autorización de residencia 
y trabajo. La LO 4/2000 se 
limita a establecer que “la 
Administración podrá con-
ceder una autorización de 
residencia temporal por 

situación de arraigo”, mien-
tras que el Reglamento es 
el que establece los difer-
entes tipos de arraigo, de-
sarrollando los requisitos 
y particularidades de cada 
uno.

La relevancia del Regla-
mento en el ámbito de la 
Extranjería y la noticia de 
que estaba teniendo lu-
gar un proceso de modifi-
cación ha generado meses 
de expectación, debate, 
inquietud y rumores, en 
redes sociales, grupos de 
mensajería instantánea, 
conversaciones, etc., pues, 
está en juego el presente 
y futuro de centenares de 
miles de personas.

Comentarios:

https://www.todoporhacer.org/
https://www.todoporhacer.org/reglamento-extranjeria/
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1- El nuevo Reglamento 
mantiene una línea con-
tinuista respecto a las últi-
mas modificaciones, es 
decir, la lógica que atravie-
sa a todo el documento es 
la de la persona extranjera 
como activo para el merca-
do laboral, como elemen-
to cosificado cuyo interés 
radica en su inclusión en el 
ciclo productivo para que 
no se detenga la continua 
extracción de plusvalías por 
parte de la clase empresar-
ial. Para ello, por ejemplo, 
por un lado, se flexibilizan 
los diferentes tipos de con-
tratación en otros países 
con la obligación impuesta 
al trabajador de retornar, y, 
por el otro, se dificulta la 
reagrupación familiar de 
ascendientes, es decir, de 
población envejecida, po-
blación considerada inac-
tiva.

2- En esta línea, el enfoque 
humanitario, las vías de 
protección y acogimiento, 
cada vez se ven más rel-
egadas. Uno de los puntos 
más relevantes incluidos 
en este nuevo reglamento 

es que el tiempo de per-
manencia en el país como 
solicitante de asilo no se 
computará para el acceso a 
algún tipo de arraigo.

Para poder solicitar una 
autorización de residencia 
por arraigo, se debe per-
manecer, generalmente, 
durante 2 años en el país, 
por ello, al estar la reso-
lución de protección in-
ternacional demorándose 
unos 10-12 meses, o incluso 
más, dicha reforma sitúa 
a las personas extranjeras 
ante una difícil disyuntiva. 
Arriesgarse a solicitar asilo, 
con el riesgo de que, si la 
solicitud es denegada, la 
persona extranjera deberá 
permanecer, más o menos, 
un año más de forma irreg-
ular en España para poder 
acceder a una autorización 
de residencia, o renunciar 
a dicho derecho internac-
ional para asegurar la resi-
dencia en el menor tiem-
po posible. Por tanto, esta 
modificación es un ataque 
frontal al derecho a poder 
optar al procedimiento de 
solicitud de asilo, al esta-

blecer como medida de 
disuasión este chantaje.

3- Las notas de prensa en-
viadas por el Gobierno y 
reproducidas por todos los 
medios de comunicación 
insistían en dos mensajes. 
Uno de ellos es que dicha 
reforma permitirá la regu-
larización administrativa 
de 300.000 personas por 
año, hasta 900.000 en 3 
años. La insistencia en di-
cho mensaje y en la mag-
nitud de esta cifra consid-
eramos que está vinculada 
a la nula intención del par-
tido socialista de continuar 
con la tramitación y apro-
bación de la Iniciativa Leg-
islativa Popular impulsada 
por colectivos antirracistas 
para la apertura de un pro-
ceso de regularización ex-
traordinario.

4- Ningún ministro o min-
istra del ala izquierda del 
Gobierno ha dicho nada en 
redes sociales en relación 
a dicha reforma durante la 
semana de su aprobación y 
publicación. Por otro lado, 
la mayoría de sindicatos y 



organizaciones del espec-
tro anticapitalista tampoco 
se han pronunciado al re-
specto. Dos silencios con 
diferentes causas pero ilus-
trativos de dos cuestiones 
relevantes. El primero de-
lata la consciencia de di-
chos personajes de la clase 
de reglamento aprobado. El 
segundo evidencia una fal-
ta de diversidad en nues-
tras organizaciones que, al 
final, define las prioridades 
presentes.

Estando la clase trabajado-

ra conformada por perso-
nas de múltiples proceden-
cias, teniendo ya un amplio 
porcentaje sus orígenes 
fuera de la Península, si 
dichas organizaciones es-
peran ser espacios con-
formados por mayorías 
amplias, no pueden obviar 
dichas cuestiones. Contras-
ta como, durante meses, 
en determinados círculos, 
las noticias sobre la refor-
ma en marcha ocupaban 
la conversación presente, 
mientras que, en otros, ni 
se tenía conocimiento de 

ella.

Por ello, la incorporación de 
asesorías de Extranjería, un 
conocimiento mínimo de la 
normativa por parte de los 
militantes, más el desar-
rollo y discusión formativa 
en el antirracismo para su 
incorporación a la prác-
tica y el discurso, debe ser 
una autoexigencia para 
cualquier organización de 
clase con aspiraciones de 
cambio social.
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