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CON ALTAS TEMPERATURAS,
AUTOPROTECCION:
RECOMENDACIONES SINDICALES DE CGT

C4T Mar y puertos

roteger la vida
de la poblacion
trabajadora
para proteger-
nos a todos.

Segln los datos de acci-
dentes de trabajo corres-
pondientes a 2023, los
accidentes laborales por
calor e insolacion fueron

199, de los que 2 fueron
mortales, a los que hay
que sumar los accidentes
por efectos de las tem-
peraturas extremas, luz y
radiacion, que fueron 105
(ninguno de ellos mortal).
En total, se trata de 304
accidentes, de los cuales
2 fueron mortales.

Desde el sindicato exi-
gimos que las empresas
cumplan con la legisla-
cion sobre prevencion
de riesgos laborales y en
concreto con los aspectos
relativos a exposicion a
altas temperaturas, tan-
to en interiores como en
exteriores. A este respec-

to, remarcamos la impor-
tancia del cumplimiento
de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 4/2023, de 11
de mayo para aquellos
trabajos que se desarro-
llen al aire libre y en los
lugares de trabajo que,
por la actividad desarro-
llada, no puedan quedar
cerrados.

Ademas, instamos al cum-
plimiento de la jornada
intensiva de verano, si asi
lo tienen recogido en sus
calendarios laborales o
convenios colectivos.

El riesgo de trabajar con
altas temperaturas:

Noticias Maritimas 3



La causa del problema no
es solo la elevada tempe-
ratura, sino la acumula-
cion excesiva de calor en
el organismo, que puede
producirse tanto por las
altas temperaturas como
por el calor que genera
el cuerpo en actividades
fisicas intensas. Ademas,
existen factores perso-
nales que incrementan el
riesgo de accidente por
golpe de calor, por ejem-
plo, que las personas tra-
bajadoras puedan sufrir
enfermedades previas
(enfermedades  cardio-
vasculares o respiratorias,
diabetes, o determinadas
vulnerabilidades, etc.).

El estrés térmico por ca-
lor resulta especialmente
peligroso en los traba-
jos al aire libre, como la
construccion, la agricultu-
ra, la jardineria y mante-
nimiento urbano o en los
trabajos de obras publi-
cas y explotacion fores-
tal, ya que al tratarse de
una situacion peligrosa
que fundamentalmente
se da en los dias mas ca-
lurosos de verano, se da
el caso de que en muchas
ocasiones no suelen exis-
tir programas especificos
de prevencion de riesgos
que, en cambio, si encon-
tramos en los trabajos es-
trés por temperatura es

4 Noticias

un problema habitual a go se tendran en cuenta

lo largo de todo el ano. El
efecto mas grave de la ex-
posicion a situaciones de
calor intenso es el golpe
de calor.

;Que es el estrés térmico?

Cuando se produce el lla-
mado golpe de calor, la
temperatura corporal su-
pera los 40,6 °C, siendo
mortal entre el 15% y el
25% de los casos.

El estrés térmico por calor
es la carga de calor que
los trabajadores reciben
y acumulan en el cuerpo,
como resultado de la in-
teraccion entre las condi-
ciones ambientales (tem-
peratura y humedad), la
actividad fisica que reali-
zany la ropa que llevan.

- Sintomas generales:
temperatura  interna
superior a 40,6 °C, ta-
quicardia, respiracion
rapida, cefalea, rampas
musculares, nauseas y
vomitos.

- Sintomas  cutaneos:
piel secay caliente, au-
sencia de sudoracion.

« Sintomas neurosenso-
riales: confusiony con-
vulsiones, pérdida de
conciencia, pupilas

Paralavaloracion delries-

Maritimas

los factores de riesgo in-
dividual:

- Condicion fisica. La
falta de entrenamien-
to en la ejecucion de
intensas tareas fisicas
constituye un factor de
riesgo.

-« Existencia de patolo-
gias, como enferme-
dades del sistema car-
diovascular, de las vias
respiratorias, diabetes,
sobrepeso o insufi-
ciencia renal, u otras
condiciones como pe-
riodo de gestacion y/o
lactancia, procesos de
reproduccion asistida,
personas con deter-
minados tratamientos
en activo (incluidos
los hormonales y de
transicion de género),
procesos de reproduc-
cion asistida, perio-
do menstrual, o toda
condicion que pueda
suponer una vulnera-
bilidad o especial sen-
sibilidad frente al ries-
go.

- Ingesta de determina-
dos medicamentos, ta-
les como antihistami-
nicos, diuréticos

« Consumo de sustan-
cias toxicas, como al-
cohol, incluida la ca-
feina.

« Edad avanzada. Con la



edad el mecanismo de
termorregulacion se ve
alterado, producién-
dose una disminucion
importante de la sen-
sacion de sed.

:Como prevenirlo? La em-
presa ha de planificar la
prevencion adecuada y
proporcionara el material
necesario para evitar la
sobreexposicion a altas
temperaturas.

Verificar con frecuencia
con el movil las condi-
ciones de humedad vy
temperatura, y con la
tabla adjunta valorar
la sensacion térmica.
Regular los horarios
de trabajo y turnos,
logrando las personas
trabajadoras puedan
adaptar su propio rit-
mo de trabajo.

Reducir la duracion de
la jornada evitando las
franjas horarias de ma-
yor trabajo (el sector
de la construccion en
Andalucia ya lo aplica
con jornadas de 7 ho-
ras de junio a septiem-
bre).

Disponer de agua en
los puestos de Beber
regularmente cada 15-
20 minutos agua fresca
(no freda).

Realizar las pausas
necesarias en caso de

trabajo fisico.
Rotacion de tareas
para evitar al maximo
la exposicion.

Utilizar ropa de traba-
jo que transpire y pro-
teccion de la cabeza.
Nunca te quites la ropa
por mucho calor que
haga (la ropa ancha
crea una camara de
aire que ayuda a trans-
pirar). Use ropa ancha,
claray fresca.

Utilizar proteccion so-
lar i gafas con protec-
cion.

Disponer de zonas con
sombra, puntos de
descanso o espacios.
Planificar las labores
mas pesadas en las
horas de menor.

Evitar el trabajo indivi-
dual/aislado.

Tener en cuenta la pro-
teccion en situacion de
maternidad/lactancia.
Disponer de formacion
sobre los riesgos, sin-
tomas y primeros auxi-
lios sobre como actuar
en caso de golpe de
calor.

Comer alimentos lige-
ros como ensaladas,
frutas o Evitar bebidas
alcoholicas, con cafei-
na o muy azucaradas
(favorecen la deshidra-
tacion). Evitar las co-
midas pesadas y calo-
ricas.

Noticias

Ten en cuenta

Pide a las personas que
sean delegadas de pre-
vencion y/o responsa-
bles en la empresa, la
evaluacion de riesgos
de tu puesto de traba-
jo, donde debe haber-
se valorado el riesgo
de estrés térmico se-
nalando las activida-
des preventivas para
su eliminacion/reduc-
cion y control (Articulo
16 LPRL y Capitulo Il RD
39/1997, RSP).

Si no te facilitan el ac-
cesoaestainformacion
o si no se aplican las
medidas preventivas,
contacta con las per-
sonas que te represen-
tan sindicalmente en
la empresa y valora las
acciones sindicalesy/o
legales mas adecua-
das: movilizaciones,
denuncias  publicas,
solicitar cumplimiento
de la normativa a tra-
vés de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS), interpo-
sicion de demanda ju-
dicial, paralizacion de
la actividad por expo-
sicion a riesgo grave o
inminente (Articulo 21
LPRL).

El recientemente apro-
bado Real Decreto-ley
4/2023, Disposicion
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final primera. Modi-
ficacion del Real De-
creto 486/1997, de 14
de abril, por el que se
establecen las disposi-
ciones minimas de se-
guridad y salud en los
puestos de trabajo:

«Disposicion  adicional
unica. Condiciones am-
bientales en el trabajo al
aire libre.

1. Cuando se desarrollen
trabajos al aire libre y
en los lugares de traba-
jo que, por la actividad

2.

desarrollada, no pue-
dan quedar cerrados,
deberan tomarse me-
didas adecuadas para
la proteccion de las
personas trabajado-
ras frente a cualquier
riesgo relacionado con
fenomenos meteorolo-
gicos adversos, inclu-
yendo temperaturas
extremas.

Las medidas a las que
se refiere el apartado
anterior derivaran de
la evaluacion de ries-
gos laborales (...)

Humedad relativa alta. Un
factor a saber valorar.
Tanto o0 mas riesgo supo-
ne estar expuestas a tem-
peraturas mas bajas con
alta humedad relativa
alta, que a temperaturas
altas con calor seco (baja
humedad relativa). Des-
pués de verificar hume-
dad y temperatura, que a
dia de hoy se puede hacer
in situ con el propio telé-
fono movil, habria que
valorar la situacion con
esta tabla:

Hay que senalar que todavia queda un amplio margen de mejoras legislativas en este sentido, que incidan, entre
otras cuestiones, en los trabajos de alta intensidad fisica en locales cerrados o en la disposicion de lugares de

descanso que sirvan de refugio ante las condiciones climatologicas adversas.

CGT reclama la implicacion de los delegados sindicales y de prevencion y por supuesto la necesaria intervencion
de la Inspeccion de Trabajo en aquellos centros, donde no existan planes de prevencion, para la CGT la salud esta

por encima del trabajo.
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Medidas frente al trabajo
en olas de calor o alertas
meteorologicas

EL RD-L 4/2023 modifica el
Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el que se
establecen las disposicio-
nes minimas de seguri-
dad y salud en los lugares
de trabajo, con una nue-
va disposicion adicional
referente a condiciones
ambientales en el trabajo
al aire libre.

Asi, determina que:

1. Cuando se desarrollen
trabajos al aire libre y
en los lugares de traba-
jo que, por la actividad
desarrollada, no pue-
dan quedar cerrados,
deberan tomarse me-
didas adecuadas para
la proteccion de las
personas trabajado-
ras frente a cualquier
riesgo relacionado con
fenomenos meteorolo-
gicos adversos, inclu-
yendo temperaturas
extremas.

2. Las medidas a las que
se refiere el aparta-
do anterior derivaran
de la evaluacion de
riesgos laborales, que
tomara en considera-
cion, ademas de los
fenomenos menciona-
dos, las caracteristicas

de la tarea que se de-
sarrolle y las caracte-
risticas personales o
el estado biologico co-
nocido de la persona
trabajadora. En aplica-
cion de lo previsto en
esta disposiciony en el
articulo 23 del Real De-
creto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre
jornadas especiales de
trabajo, las medidas
preventivas incluiran
la prohibicion de de-
sarrollar determinadas
tareas durante las ho-
ras del dia en las que
concurran fendomenos
meteorologicos adver-
sos, en aquellos ca-
S0S en que no pueda
garantizarse de otro
modo la debida pro-
teccion de la persona
trabajadora.

. Enelsupuestoenelque

se emita por la Agen-
cia Estatal de Meteo-
rologia 0, en su caso,
el organo autonomico
correspondiente en el
caso de las comuni-
dades autonomas que
cuenten con dicho ser-
vicio, un aviso de feno-
menos meteorologicos
adversos de nivel na-
ranja o rojo, y las me-
didas preventivas an-
teriores no garanticen
la proteccion de las
personas trabajadoras,

Noticias

resultara obligatoria la
adaptacion de las con-
diciones de trabajo,
incluida la reduccion
o modificacion de las
horas de desarrollo de
la jornada prevista.

4. Esta disposicion adi-
cional sera de aplica-
cionatodos los lugares
de trabajo, incluidos
los del articulo 1.2.

PROHIBICION DE TRABAJAR
EN LA CALLE EN OLAS DE CA-
LOR

La norma aprobada esta-
blece una serie de medi-
das para la proteccion de
las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo re-
lacionado con fenomenos
meteorologicos adversos,
incluyendo las temperatu-
ras extremas.

En el supuesto en que se
emita por las agencias de
meteorologia un aviso de
fenomenos meteorologicos
adversos de nivel naranja
0 rojo que determine que
las medidas preventivas
anteriores no garantizan
la proteccion de las perso-
nas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion
de las condiciones de tra-
bajo, incluida la reduccion
o modificacion de las horas
de desarrollo de la jornada
prevista.
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Naufrago
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Bedaccion
RTVE

l menos dos
espanoles han
muerto y otros
dos contindian
esaparecidos
en el naufragio del pes-
quero Argos Georgia, que
se hundio en aguas de las
Islas Malvinas el pasado

ARGOS GEORGIA

lunes. Ademas, otros seis
espanoles han sido res-
catados con vida.

La Delegacion del Gobier-
no en Galicia ha informa-
do de que, en total, hay 14
supervivientes, ocho fa-
llecidos y cinco personas
desaparecidas de una tri-
pulacion de 27 miembros.
Las victimas mortales es-
panolas son de las locali-
dades de Vigo y Baiona.

Entre los diez espanoles
que viajaban en el pes-
quero estan el capitan del
buque, el patron de pesca,
el cocinero, los dos ope-
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T05, ENTRE ELLOS D05 ESPANOLES, Y CINCO DESAPARE-
9 EN EL NAUFRRGIO DE UN PESOUERO EN LRS MALVINAS

rarios de maquinas y dos
observadores oceanogra-
ficos. En el barco tambien
viajaban ocho rusos, dos
uruguayos, dos peruanos
y cinco indonesios.

Los supervivientes han
esperado en tres balsas
salvavidas el rescate has-
ta ser recogidos por la
patrullera Lilibet y el pes-
quero Robin M. Lee, que se
dirigen ya a Puerto Stan-
ley. Todos los rescatados
gozan de buena salud vy
solo sufren lesiones y en-
fermedades leves.

Se da la circunstancia de


https://www.rtve.es/noticias/20240723/diez-espanoles-entre-27-naufragos-pesquero-hundido-frente-malvinas/16195678.shtml

que el Robin M. Lee es el
mismo buque que auxilio
a los naufragos del Villa
de Pitanxo.

Las tareas de busqueda y
rescate de los desapareci-
dos tuvieron que ser pa-
ralizadas este martes por
las condiciones “extre-
mas” del mar. El gobierno
del archipiélago, situado
en el Atlantico sur pero
de soberania britanica, ha
asegurado que retomara
la operacion de busqueda
cuando mejore el tiempo.
La Armada argentina tam-
bién participa en las ta-
reas de rescate.

Via de agua por una tor-
menta

ELArgos Georgia, un palan-
grero de 54 metros de es-
lora y 13 de manga, habia
estado faenando en aguas
de las Malvinas y habia
puesto rumbo a Namibia
cuando fue sorprendido
con unavia de agua a cau-
sa de una tormenta.

El pesquero lanzo un men-
saje de auxilio cuando se
encontraba a unas 200
millas de Puerto Stanley
(Puerto Argentino), en las
Islas Malvinas. Pasadas las
00.00 horas, la tripulacion
abandono el barco en las
tres balsas salvavidas.

Exteriores, en contacto
con Reino Unido y Argen-
tina

El Ministerio de Asuntos
Exteriores ha estableci-
do “contacto permanen-
te” con sus consulados en
Buenos Aires (Argentina)
y Londres (Reino Unido)
para seguir la operacion
de salvamento de los tri-
pulantes del pesquero
hundido. Asi lo ha confir-
mado el ministro José Ma-
nuel Albares a RTVE.

Segun Albares, su depar-
tamento esta trasladando
toda la informacion que
recibe “casi en tiempo
real” a las familias de los
diez tripulantes espano-
les.

El delegado del Gobierno
en Galicia, Pedro Blan-
co, ha trasladado todo el
apoyo vy solidaridad del
Gobierno de Espana a las
familias de los tripulantes
y ha senalado que Salva-
mento Maritimo esta en
contacto con ellas para
informarlas del operativo,
al igual que a la Xunta de
Galicla.

También el conselleiro del
Mar de la Xunta de Gali-
cia, Alfonso Villares, ha
senalado en la red social

Noticias

X que sigue “muy de cerca
la evolucion del rescate”,
al tiempo que manda su
“carino” a las familias de
los afectados.

Empresa con bases en el
Atlantico

La compania Argos Froya-
nes, armadora del Argos
Georgia, ha comunicado
que se mantiene en con-
tacto “permanente” con
el gobierno de Malvinas.
“Nuestros tripulantes son
verdaderos profesionales
y tienen entrenamiento
regular para tal situacion.
Conflamos en su capaci-
dad para utilizar lo me-
jor posible los equipos de
seguridad. Rezamos por
nuestros tripulantes y es-
peramos verlos sanos vy
salvos en tierra lo antes
posible”, ha indicado la
compania en la nota.

Argos Froyanes es una em-
presa britanico-noruega
formada por Argos y Ervik
Havfiske, la mayor empre-
sa de palangreros de No-
ruega. Tiene actualmente
bases operativas en las
Islas Malvinas, Nueva Ze-
landa, Uruguay, Noruega y
Gibraltar.
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Saler

LA INVESTIGACION S0BRE EL ORIGEN DEL VE
LENCIANR APUNTR R QUE PROCE

Bedaccion
Puablico

os investigado-
res han encontra-
do restos de fuel
mezclados con
aceites, aunque
los resultados aiin no son
concluyentes.

El informe preliminar so-

E Y
) |

VERTIDO

T1D0 DE LA COSTA VA-

XL

E DEL COM

bre los componentes del
vertido de El Saler, realiza-
do a partir de las muestras
tomadas por la Guardia
Civil, revela que contiene
una parte de fuel mezcla-
do con algunos aceites, o
que apunta a que el ori-
gen de la mancha proce-
de del combustible de un
buque.

El informe, sin embargo,
aln no es concluyente vy
las investigaciones sobre
su origen contindan, se-
gun ha informado la de-
legada del Gobierno en el
Pais Valencia, Pilar Berna-
bé. Capitania Maritima, a
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JUSTIBLE DE UN BUOUE

través de Salvamento Ma-
ritimo, sigue rastreando vy
revisando “todos y cada
uno” de los buques y em-
barcaciones que pasaron
por la zona durante las
horas previas, con el obje-
tivo de lograr informacio-
nes mas especificas.

El president de la Genera-
litat, Carlos Mazon, ha des-
tacado el “estado magnifi-
co” de la arena de las tres
playas afectadas, gracias a
una “labor extraordinaria”
que se ha hecho “en tiem-
po récord”. En total, se han
retirado 35 metros cubicos
de residuos en los 2,8 kilo-


https://www.publico.es/sociedad/investigacion-origen-del-vertido-costa-valenciana-apunta-procede-del-combustible-buque.html

metros de las costas de El
Saler, LArbre del Gos y La
Garrofera.

El vertido

Las investigaciones sobre
el origen del vertido con-
tinan, y podran avanzar
en cuanto los analisis de-
terminen cual es el tipo
de hidrocarburo encon-
trado. Si se trata de fuel o
gasoil apuntara a un tipo
de embarcacion determi-
nado, segln ha explicado
la delegada de Gobierno.

La Fiscalia, por su parte,
también ha abierto una
investigacion sobre el ver-
tido y ha pedido informa-
cion al respecto al Sepro-
na, a Capitania Maritima
y a la Direccion General
del Medio Natural de la
Conselleria de Medio Am-
biente, Infraestructuras vy
Territorio de la Generalitat
Valenciana.

No obstante, Bernabé ha

insistido en que estan
abiertas todas las lineas
de investigacion y no se
descarta ninguna. Asimis-
mo, ha destacado que se
estan revisando “todos vy
cada uno de los buques
que estuvieron alrededor
de la zona donde fue de-
tectada la mancha”.

Baja la situacion de emer-
gencia

El Centro de Coordina-
cion de Emergencias de
la Generalitat ha dado
este jueves por finalizada
la situacion uno del Plan
Territorial de Emergencias
por el vertido de hidro-
carburo. A pesar de que
aln no esta permitido el
bano, se ha establecido
la situacion cero, que se
da cuando se han produ-
cido danos muy localiza-
dos y para su control es
suficiente la activacion vy
aplicacion de un plan de
ambito local.

Noticias

Protestas contra la am-
pliacion del puerto

La playa de El Saler ha
sido escenario este jueves
de una protesta convoca-
da por la plataforma ciu-
dadana Ciutat Port para
reclamar que se frene
la ampliacion norte del
puerto de Valencia. Los
manifestantes consideran
que este vertido evidencia
las consecuencias “devas-
tadoras” de la infraestruc-
tura.

“Si el puerto se amplia,
corremos el riesgo de
que aumenten las pro-
babilidades de que estos
desastres sucedan mas
frecuentemente”, ha se-
nalado Andrea Maruez,
representante de la plata-
forma. Ademas, ha recla-
mado que se que se tras-
lade el area de espera de
los buques para entrar al
puerto, proxima a la zona
de especial proteccion de
aves de la Albufera.
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Naval

EL COMITE INTERCENTROS DE NAVANTIA C

(ILTIMA RONDA DE REUNI

Beatriz Couce
La Yoz de Galicia

os sindicatos, que
se reuniran el
proximo lunes con
la direccion de la
empresa publica,
no lograron consensuar
una reivindicacion comin
sobre el sistema de promo-
ciones profesionales

12

Los sindicatos que integran
el comité intercentros de
Navantia cerraron este vier-
nes tres dias de encuentros
con el objetivo de pactar
una plataforma comdn que
elevar a la direccion en la
negociacion del convenio
colectivo. Sin embargo, el
acuerdo no fue posible, en-
tre otras cuestiones, por las
discrepancias en el siste-
ma de promociones profe-
sionales. Segln explico el
presidente del comité de
empresa del astillero ferro-
lano, Carlos Diaz, el porcen-
taje de las plazas que pro-
mocionaran por antigiedad
es uno de los motivos de

Noticias Maritimas

NAVANTIA

n

) |

HER SIN ACUERDO LA

L

NES POR EL CONVENID

las disputas, ya que algunos
sindicatos consideran que
el 70 % de los puestos ten-
drian que estar reservados
para los ascensos por los
anos de experiencia en la
compania y otros defienden
unas cuotas mas reducidas.

También hay falta de acuer-
do sobre el método que se
utilizara para determinar
quée trabajadores podran
ascender, bien a travées de
evaluaciones de superiores
0 examenes, entre otros.
La empresa ha garantizado
en la negociacion que los
empleados estaran, como
maximo, ochos anos en
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cada nivel.

El proximo lunes, dia 22, el
comité intercentros se reu-
nira con la direccion, para
intentar avanzar en otros
aspectos de la negociacion
colectiva, como las salidas
anticipadas a través del
contrato relevo, la flexibili-
dad horaria, o la reduccion
de jornada, entre otros.

No obstante, ya no habra
posibilidad de acuerdo an-
tes del fin de las vacaciones
veraniegas y, por tanto, se
mantienen las medidas de
bloqgueo a determinados
trabajos, que esta teniendo
una especial incidencia en
la actividad de las compa-
nias auxiliares.

El socio de Navantia en Rei-
no Unido pide 230 millones
en ayudas piblicas para
sobrevivir

La firma ha advertido de que
se encamina a su segun-
da quiebra en cinco anos
en el caso de que no logre
una serie de ayudas publi-
cas por parte del Gobierno
britanico. Las acciones de
Harland & Wolff se encuen-
tran suspendidas en bolsa
desde principios de julio
después de que no presen-
tase sus cuentas anuales en
tiempo y forma.

La losa de la deuda, unida
a su baja actividad, esta po-

niendo contra las cuerdas a
la compania. No en vano, la
firma llego a reclamar 200
millones de libras (unos 237
millones de euros al cam-
bio actual) al Ejecutivo que
ahora encabeza Keir Star-
mer para poder hacer fren-
te al pago de 90 millones de
euros a uno de sus mayores
prestamistas, Riverstone.

Relevo en la cipula de la
compaiiia

La propuesta fue rechazada
por el Departamento de Em-
presa y Comercio, lo que ha
desencadenado un relevo
en la cupula de la compania.
Asi, su presidente ejecutivo,
John Wood, el encargado
de llevar las riendas de la
empresa en estos Ultimos
cinco anos desde su rescate
por 7 millones de euros, se
ha echado a un lado provi-
sionalmente para dar paso
al experto en reestructura-
ciones, Russell Downn.

Socia en el contrato estre-
lla de Navantia en Reino
Unido

De esta forma, las dificulta-
des economicas vuelven a
zarandear a Harland & Wol-
ff, el astillero que hace mas
de un siglo fue el encargado
de construir el Titanicy que
tiene asignado un papel
clave en el macrocontrato
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de 1.800 millones de euros
que el Team Resolute se ad-
judico de la Royal Navy.

Los astilleros de Harland &
Wolff en Belfast y Appledo-
re tienen asignada la mayor
parte de la carga de traba-
jo de las tareas de cons-
truccion de los tres buques
auxiliares FSS, que tambiéen
dejaran un reguero de acti-
vidad en los centros de Na-
vantia en la Bahia de Cadiz.
En el marco de este con-
trato se contemplaba una
inyeccion cercana a los 90
millones de euros para mo-
dernizar las instalaciones
de Harland & Wolff y que
estas se empapasen, ade-
mas, del know how de Na-
vantia mediante el despla-
zamiento de determinadas
delegaciones de trabajado-
res cualificados.

«A través del contrato, Na-
vantia compartira su ex-
periencia en procesos de
construccion y el uso de
tecnologia moderna con
socios del Reino Unido. Esto
incluye inversiones en sof-
tware que complementan
la inversion de recapitaliza-
cion en instalaciones, plan-
tay maquinaria», aseguraba
el exsecretario de Defensa
de Reino Unido, Alex Chalk
en una intervencion en la
Camara de los Comunes a
comienzos de 2023.
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LAS HORAS EX-
TRAS Y SU I
PAGTU EN L,

MUNDO LABORAL

EN ESPANA SE HACEN 6,5 MILLONES DE HORAS EX
TRAORDINARIAS A LA SEMANA, Y LA MITAD DE ELLAS
NO SE PAGAN.

ntre quienes las realizan,
el 63% indica que son re-
muneradas o compensadas
por tiempo; sin embargo,
1 de cada 3 trabajadores
menciona no recibir ni compensa-
cion economica ni horas libres.

Pese a que en el Ministerio de Traba-
jo se esta negociacion la reduccion
de la jornada laboral, sin perdida de
salario ni un incremento en las ho-
ras extras, sin embargo en Espana se
hacen 6,5 millones de horas extraor-
dinarias a la semana, y la mitad de
ellas no se pagan.

En 2021, a los dos anos de la en-
trada en vigor de la Ley de Control
Horario, se ha detectado que la mi-
tad de los trabajadores espanoles
realizaba horas extraordinarias que
no estaban controladas ni pagadas.
Ahora, en pleno debate sobre cues-
tiones relacionadas con el tiempo
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de trabajo, se ha realizado un in-
forme sobre Control horario y cobro
de horas extras, con el objetivo de
contar con la vision de la poblacion
activa, arrojando luz sobre la situa-
cion y condiciones laborales. Del in-
forme se puede extraer que, en los
ultimos tres anos, se ha reducido
considerablemente la cantidad de
trabajadores que declara hacer ho-
ras extras (concretamente, 11 puntos
porcentuales menos que en 2021).
Sin embargo, el porcentaje sigue
siendo bastante relevante, y es que
2 de cada 5 (41%) asegura realizarlas
fuera de su jornada laboral.

En cuanto a aquellos trabajadores
que las realizan, el 63% indican que
estan remuneradas (ya sean paga-
das o compensadas con horas li-
bres). En contraposicion, 1 de cada
3 trabajadores menciona no recibir
ni compensacion economica ni ho-
ras libres. Esta proporcion es prac-



ticamente similar a la registrada en
2021.

Quiénes hacen horas extras

Si bien es cierto que hay menos tra-
bajadores que hacen horas extras,
el nUmero de horas que se hacen es
superior a las registradas en 2021.
Alrededor de la mitad de quienes
hacen horas extras se sitlan por
debajo de 3 horas semanales. Sin
embargo, hasta 1 de cada 3 trabaja-
dores declara hacer mas de 5 horas
extras a la semana, ya sean remune-
radas o no.

Por género, el 43% de los hombres

afirman realizar horas extras, frente
al 38% de las mujeres. En el caso de
la edad, aquellos perfiles jovenes,
de entre 16 y 24 anos, son quienes
hacen horas en mayor medida (con
el 58%, vs. el 33% de los que tienen
entre 55y 65 anos).

Ambos segmentos (hombres y jove-
nes) son también quienes en mayor
proporcion obtienen remuneracion.
EL 50% de los hombres asi lo indican
(vs. el 40% de las mujeres). Por edad,
el 76% de los jovenes lo confirman
(vs. el 38% de los que tienen entre
45y 54 anos), dato que se incremen-
ta hasta el 91% (casi la totalidad) si
se tiene en cuenta la compensacion
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a traves de horas libres.

En cuanto a la edad, los mas jovenes
son quienes mas realizan horas ex-
tras, a quienes mas se las compen-
san, y probablemente, como conse-
cuencia o causa, son quienes mas
intensidad de las mismas hacen. El
12% de los jovenes entre 16 y 24 anos
hace mas de 10 horas semanales (vs.
el 8% de los que tienen entre 45y 54
anos,y el 9% de aquellos que tienen
entre 55y 65 anos). En relacion con
las horas extras no remuneradas,
los profesionales mas séniors son
quienes declaran en menor medida
hacer horas extras, pero también re-
ciben menor compensacion.

En los dltimos tres anos, ha habido
un ligero avance en el control ho-
rario de la jornada laboral. En el
primer informe realizado en 2021,
el 75% de los empleados declaraba
que su empresa lo tenia implanta-
do, mientras que en 2024 son algo
mas de 3 de cada 4 empleados (el
77%) quienes lo indican. Pero bien
es clerto que parece un sistema que
se concentra en mayor medida entre
las personas que trabajan de forma
presencial, ya que 1 de cada 3 traba-
Jadores cuyo modelo es en remoto,
asegura que no lo tienen.

En CGT sabemos que las Horas Ex-
tras forman parte, como un meca-
nismo mas, del engranaje utilizado
por las empresas para mantener, por
un lado, las plantillas en unos nive-
les minimos de recursos, y por otro,
para tener a los trabajadores, que
esporadica o habitualmente usan y
abusan de ellas, permanentemente
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comprada la voluntad.

En otro orden de cosas, aunque pa-
rece un concepto un tanto «pasado
de moda», las consecuencias des-
equilibrantes de la relacion «mas
tiempo de trabajo, menos tiempo de
ocio», no estan suficientemente va-
loradas ni tenidas en cuenta. Desde
nuestro punto de vista suponen una
auténtica lacra que esta marcando,
muy negativamente, las relaciones
personalesy de entorno familiary/o
social.

No podemos tampoco obviar que
hay una serie de causas que permi-
ten o ayudan a que la realizacion de
las horas extras esta ampliamente
extendida, y que incluso en algunos
Casos sirve para mitigar los efectos
de sufrir salarios indignos.

Independientemente de las causas,
parece innegable que los efectos
son igualmente nefastos:

e Reducciones de plantilla

e Aumento de la precariedad

« Empeoramiento de las condicio-
nes de trabajo

¢ Una vuelta de tuerca mas en la
consolidacion del concepto in-
solidario entre los trabajadores.

CGT, somos claros: estamos radical-
mente en contra de la realizacion
de horas extras, o cualquier otro
concepto que signifique excesos de
jornada. Estamos a favor de que el
trabajo se reparta bajo cotas de so-
lidaridad.
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MARISCADORAS

MARISCANORAS DIEL ANLLONS: RESILIENCIR ¥ SOSTENIBILIDAD
FRENTE A LA CRISIS DEL BERBERECHD

Pedro Beguera
El Pais

einticuatro
mujeres y seis
hombres, per-
tenecientes a
la Agrupacion
de Mariscadoras del Rio
Anllons, evitan la sobre-
explotacion del estuario
de este rio gallego y velan

por este manjar.

La tranquilidad que ca-
racteriza al estuario del
rio Anllons, perteneciente
a la provincia de A Coru-
na, es interrumpida por la
alarma procedente de un
sensor de monitoreo de
la glucosa. La mariscadora
Estefania Martinez com-
prueba que el nivel de su
azucar en sangre es alto,
por lo que procede a in-
yectarse insulina. “Esto
de mariscar es un trabajo
duro, muchas horas con la
cabeza hacia abajo, cuan-
do no es el reuma, son
infecciones de orina, el
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tinel carpiano o proble-
mas cervicales. En verano,
pasas calor y en invierno,
frio” comenta.

A pesar de los desafios fi-
sicos y meteorologicos, el
panorama se repite una
vez a la semana en las ori-
llas de este estuario. Vein-
ticuatro mujeres y seis
hombres, pertenecientes
a la Agrupacion de Maris-
cadoras del Rio Anllons,
ajustan sus vadeadores —
prenda impermeable que
cubre desde los pies has-
ta el pecho, usada para
caminar por rios y zonas
de pesca sin mojarse—,


https://elpais.com/gastronomia/2024-07-20/mariscadoras-del-anllons-resiliencia-y-sostenibilidad-frente-a-la-crisis-del-berberecho.html

cogen el rastrillo, anclan
la cesta al chubasquero
y se introducen al agua.
El horario es dictaminado
por las mareas, siendo la
bajamar la Unica opcion.
“iLa mujer mariscadora es
fuerte, valiente y mando-
na”, comenta, entre risas,
Inés Garcia, presidenta de
la citada agrupacion.

De manera prolifica, Gar-
cla muestra la técnica
del marisqueo del ber-
berecho. Aunque parezca
sencillo a simple vista, es
un proceso que requiere
habilidad y esfuerzo fisi-
co. Una vez realizado el
arrastre con el rastrillo,
el berberecho es criba-
do manualmente in situ,
asegurandose asi que el
bivalvo no sea maltrata-
do en futuros cribados. A

diferencia de otros ber-
berechos, el de Anllons se
caracteriza por su tamano
y punto de sazon justa, no
necesitando sal para su
cocinado. Sin embargo, el
exceso de lluvia de los Ul-
timos meses, junto a las
riadas del pasado mes de
noviembre, han hecho ba-
jar la salinidad del agua,
aumentando la mortan-
dad del berberecho.

Hoy, esta desembocadura
es de las pocas en las que
se puede seguir mariscan-
do esta especie. La cofra-
dia de Noia, por ejemplo,
aun no ha podido salir
a faenar en lo que va de
ano. Todo un drama para
las familias que se dedi-
can a ello, sin apenas ayu-
das que mitiguen el pro-
blemay sin esperanzas de
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que la situacion mejore.
El estuario de Anllon es la
excepcion. Los datos son
irrefutables. El descenso
de ventas del berbere-
cho en las lonjas ha sido
de un 78,93%, pasando de
2.299.202 kilos, en 2022, a
484 548, en 2023.

Este ano, parece que el
pronostico empeora, con
tan solo 47000 kilos en
lo que va de ano, un 35%
menos que en otras edi-
ciones, de los cuales el
39% son capturados en
el estuario de Anllons,
segln datos de pescade-
galicia.gal. La agrupacion
no esta formada solo por
mariscadoras. Entre sus fi-
las, también cuentan con
un biologo, encargado de
analizar semanalmente la
toxicidad del agua y del
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berberecho. Con esta in-
formacion, van regulando
el cupo diario para no so-
breexplotar la zona. Este
ano, estan mariscando un
total de 750 kilos de ber-
berechos al dia 0 unos 25
kilos por mariscadora, una
vez a la semana. Si una de
ellas no puede llegar a esa
cifra, el resto completan
su cupo diario, repartien-
do el total entre todas. A
diferencia de otras ma-
riscadoras de Galicia, no
dependen de ninguna co-
fradia de pescadores, por
lo que nadie les marca ni
horarios ni cota de captu-
ra. Cualquier decision que
tomen es consensuada
por las treinta mariscado-
ras. Lo que si tienen cla-
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ro, como si de un credo se
tratase, es el evitar la so-
breexplotacion del estua-
rlo de una manera draco-
niana, asi como velar por
una gestion responsable
del berberecho, respetan-
do tanto su veda como el
calibre minimo de 28 mili-
metros.

30 anos y 30 mariscado-
ras

Si los berberechos se en-
cuentran  amontonados
en una zona del estuario,
ellas mismas se encargan
de repartirlo por todas
las zonas para que este
equilibrado. El cupo no se
aplica solo a la cantidad
de berberechos, sino tam-
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bien al numero de maris-
cadoras, manteniéndose
en treinta desde su fun-
dacion, en 1994. Aunque
en un principio solo eran
mujeres, en 2024 cuentan
con seis hombres. Para
unirse a la Agrupacion de
Mariscadoras del Rio An-
llons, una integrante ac-
tual debe retirarse. Pese
a que Inés Garcia prefie-
re no dar datos de lo que
gano cada mariscadora el
ano pasado, comenta que
da para vivir. El sueldo de
cada una depende de las
ventas anuales y del pre-
cio medio, al que hay que
restar autonomos y otros
gastos derivados de la ac-
tividad. En los dltimos dos
anos, el precio del berbe-



recho ha subido equitati-
vamente junto al escaseo
de este, llegandose a pa-
gar, en 2023, a un precio
medio de 15 euros el kilo.

Purificacion Riveray Charo
Figueiras son de las mas
veteranas de la asociacion
con 63y 65 anos respecti-
vamente. “Antes, esto era
una ayuda a la economia
familiar, nuestros maridos
eran marineros o trabaja-
ban haciendo barcos. Yo
empecé a mariscar porque
una amiga del pueblo me
animo a venir, de aquella
se pagaba muy poco. Em-
pezamos con una peque-
na caseta para cambiar-
nos, hecha con nuestras
propias manos, nadie nos
ayudo. Antes no habia va-
deadores, teniamos unas
botas hasta las rodillas,
por lo que nos pasabamos
el dia muy mojadas, jima-

ginate en invierno con el
frio!” cuenta Rivera. Cha-
ro Figueiras recuerda con
nostalgia cuando venian
familias enteras a pasar el
dia mariscando. “Unos lo
cogian para hacer empa-
nadas, y otros para vender
y sacarse unas monedas.
Empezaron a venir los de
Camarinas para venderlo.
Un ano fue incontrolable,
llegando a venir, al dia,
unas 600 personas. Con
la regulacion de 1994, en
la que se regularon todas
las licencias, permisos,
vedas y tamano minimo,
se monto la agrupacion”,
explica Figueiras.

Aunque disponen de una
depuradora pequena,
para vender al compra-
dor final, el 80% del ber-
berecho de Anllons, se lo
venden a un dnico com-
prador, Mariscos Cordal,
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el cual, para garantizar la
frescura y calidad del ber-
berecho, lo recoge direc-
tamente del estuario, sin
intermediarios.  Cuando
Charo Figueiras, Purifica-
cion Rivera o Julia Haz, en-
tre muchas otras, monta-
ron esta agrupacion hace
30 anos, probablemente
no sabian lo que signifi-
caba la sostenibilidad o la
pesca responsable. La his-
toria de estas 24 mujeres
y seis hombres podria ser
la historia de David contra
Goliat. El no pertenecer a
ninguna cofradia, les dio
una libertad que hoy, con
la crisis del berberecho,
esta dando sus frutos.
Una quimera, en la que el
sentido comun eclipso la
avaricia de hacer caja en
tiempos de bonanza de
esta especie.
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Manna Mercant

Juan Carlos Diaz Lorenzo
Puente de Mando

si como en
Trasmediterra-
nea y en otras
compaiiias es-
anolas caso
de Balearia y Trasmed es
una realidad desde hace
anos, hasta ahora la flo-
ta de los “volcanes” de
Naviera Armas se habia

r
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Naviera Armas

L05 FERRIES IE ARMAS EMBRRCAN TRIPULANTES HON-
DURENDS EN CONTRATO5 DE OCHO MESES

mantenido largo tiempo
al margen de la contra-
tacion de tripulantes ex-
tracomunitarios, en este
caso hondurenos, al am-
paro de lo que permite el
Segundo Registro de Bu-
ques de Canarias.

Ahora nos llega la confir-
macion de que también
los ferries de Naviera Ar-
mas empiezan a embarcar
tripulantes de fonda hon-
durenos, con contratos
para campanas de ocho
meses, actuando de inter-
mediario la agencia Iber-
nor. Ya han embarcado
cuatro en el ferry “Volcan

22 Noticias Maritimas

de Timanfaya”, dos en el
ferry “Volcan de Tamada-
ba” dos en el ferry “Volcan
de Tamasite” y dos mas Lo
haran en breve en el fe-
rry “Volcan de Taburiente”,
siendo previsible que em-
barguen mas en los de-
mas “volcanes”.

Una decision que resulta
perjudicial para los pues-
tos de trabajo de los tri-
pulantes espanoles, que
se quedan sin embarque,
pues la decision del Gru-
po Armas Trasmediterra-
nea es sustituir en parte a
estos por aquéllos, lo que
supone una pérdida de la


https://www.puentedemando.com/los-ferries-de-armas-embarcan-tripulantes-hondurenos-en-contratos-de-ocho-meses/

capacidad de empleoy, en
su mayoria, canarios, que
es el grueso del personal
de la flota de Naviera Ar-
mas.

En el caso de Trasmedite-
rranea hemos conocido a
buenos tripulantes hon-
durenos y de otros paises
centroamericanos en la li-
nea Cadiz-Canariasy Mala-
ga-Melilla-Almeria, la ma-
yoria con experiencia en
cruceros de turismo nor-
teamericanos y europeos.

Varios de ellos pasaron a
Trasmed cuando la venta
del paquete de Baleares a
la compania espanola del
Grupo Grimaldi.

En una campana de ocho
0 nueve meses generan
uUnos INgresos en euros
que, convertidos a lempi-
ras (moneda nacional de
Honduras), les permite
afrontar importantes pro-
yectos vitales en su pais
de origen.
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Noticias Breves

El nuevo miniferri de Fred. Olsen Express ya
esta operativo entre Lanzarote y Fuerteventura

l nuevo miniferri

de Fred. Olsen Ex-

press, bautizado

como Buganvilla

Express, ya se en-
cuentra dando servicio
entre los puertos de Pla-
ya Blanca, en Lanzarote,
y Corralejo, en Fuerte-
ventura. Con capacidad
para 250 pasajeros, el
barco llegd el martes 16
de julio a Canarias des-
de Vigo, para sumarse
al buque Buganvilla que
lleva prestando servicio
en esta ruta desde 2022.

En total, gracias a la in-
corporacion del catama-
ran modelo Rodman 80
de nueva construccion,
fabricado por el astillero
nacional Rodman Polys-
hips, se ofrecen en la
ruta entre Fuerteventura
y Lanzarote 12 viajes dia-
rios, con 6 salidas desde
cada puerto. Esto supone
un aumento significativo
de las conexiones mariti-
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mas en este servicio des-
tinado al transporte en
exclusiva de pasajeros,
que hasta el momento
contaba con 8 viajes al
dia, 4 desde cada isla.

Se trata del tercer mi-
niferri destinado en ex-
clusiva al transporte de
pasajeros de la compa-
nia, ya que ademas del
Buganvilla, la compania
cuenta con el Benchi
Express, que se encuen-
tra operativo en la ruta
costera de La Gomera
que conecta San Se-
bastian, Playa de San-
tiago y Valle Gran Rey.

Las personas interesa-
das, ya pueden consultar
los horarios y adquirir
sus billetes en los cana-
les de compra habituales
de la naviera: web, call
center, app, agencias de
viaje y oficinas en las ter-
minales de los puertos.
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Grupo Armas Trasmediterranea pondera las
condiciones del ferry “Ciudad de Ibiza”

| Grupo Armas

Trasmediterra-

nea ha contes-

tado a las cri-

ticas  vertidas
por una pasajera en
el periodico La Voz de
Lanzarote referidas a
la calidad del servicio
y falta de espacio a
bordo del buque “Ciu-
dad de Ibiza". El cita-
do ferry forma parte
de la apuesta de la
citada compania para
este verano en la li-
nea de Lanzarote, en
la que realiza 13 viajes
semanales entre los
puertos de Las Pal-
mas de Gran Canaria
y Arrecife y viceversa

Por lo publicado en el
citado medio, desde
el Grupo Armas Tras-
mediterranea  dicen
que el buque “se en-
cuentra perfectamen-
te equipado para el
transporte de pasaje-

ros” y que ponen a la
venta 93 butacas, de
las 96 de que dispone,
“por lo que siempre
quedarian tres libres”.

Dice, ademas, que
“dispone de siete ban-
cos y dos puff adicio-
nales” y en la cafete-
ria-bar y en la terraza
“hay otros tres pufs y
en el helipuerto ocho
hamacas disponibles”.

El ferry “Ciudad de
Ibiza” es un buque
de carga y pasaje, por
lo que la compania
puntualiza que “esta
bien preparado para
los dos tipos de ser-
vicio”, aunque se tra-
te de un barco “mas
pequeno que otros de
la compania a nivel
de ocio, en el que no
hay tantos espacios
destinados a ello”.
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Una bebé nace en plena travesia de Ceuta a
Rlgeciras en un ferry del Estrecho

na mujer em-
barazada ha
dado a luz
durante una
travesia  en
un ferry que hace la
ruta Ceuta-Algeciras,
este miércoles. La jo-
ven embarco en Ceuta
alrededor de las 8:30
en el Avemar Dos, de
la compania Balearia.
Cuando solo habian
pasado 20 minutos
de la salida del barco,
la mujer comenzd a
sentirse mal y a tener
contracciones.

Primero fue auxiliada
por otros ciudadanos
y finalmente dos au-
xiliares de enfermeria
que se encontraban
entre el pasaje, con
la ayuda de la tripu-
lacion, que le propor-
ciond el material qui-
rurgico disponible, le
asistieron en el parto
en un espacio reserva-

do. La bebé nacio sin
complicaciones antes
de llegar al puerto de
Algeciras.

La bebée y la madre se
encuentran en buen
estado y han sido
trasladadas al Hospi-
tal Universitario Pun-
ta de Europa, una vez
que el ferry atraco en
el puerto de Algeciras,
que ya habia sido avi-
sado y una ambulan-
cia le esperaba a pie
de muelle.

Los pasajeros vy la tri-
pulacion no van a ol-
vidar facilmente este
dia, al igual que la
madre de la bebé que
no esperaba ponerse
de parto en este viaje.

El buque de la compa-
nia Balearia habilito
un espacio reservado
para el nacimiento.

MERCHNITE
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Trasmediterranea cancela el encargo de un

buque ro-ro a Navantia

| comité de em-
presa de Navan-
tia en Puerto
Real confirmo
hoy la anulacion
del contrato de Tras-
mediterranea para la
construccion de un
tercer buque ro-ro por
«problemas financie-
ros y de liquidez», o
que supondra la pér-
dida de «un millon de
horas de trabajo» para
el astillero gaditano.

El presidente del co-
mité de empresa, Ra-
mon Linares, explico
a Europa Press que la
compania alegd «pro-
blemas financieros vy
de liquidez» para can-
celar el contrato del
buque que «ya esta-
ba en construcciony,
aunque «no estaba
demasiado  avanza-
do», puntualizo.

Segun dijo, la prime-
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ra consecuencia es la
pérdida de un millon
de horas de trabajo,
por lo que el comité
de empresa ha recla-
mado a la direccion
de Navantia que se
adopten «medidas ur-
gentes para repartir
el trabajo que tiene
ahora el astillero» vy
que esta circunstan-
cia tenga «el menor
efecto posible en el
empleon.

Finalmente, Linares
argumentd que «aun-
que se pueda salvar
este golpe a corto pla-
zo», generara proble-
mas «a medio plazo»,
principalmente  para
la industria auxiliar,
puesto que se perde-
ran «1.000 puestos»
de la industria auxiliar
que tenian previsto in-
corporarse a las obras
de este buque en sus
diferentes fases.
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Yeguas Exhaustas

Maritimas

na madre, con los

dedos rigidos de

triar naranjas en un

almacen vy limpiar

pisos de vacaciones
de otros. Una hija, también
con los dedos rigidos, pero
de teclear papers, tesis y mil
trabajos académicos. Y algo
que no encaja. La sensacion
de que deberia estar pasando
algo que nunca llega a pasar.
Este libro nos presenta un ro-
sario de mujeres extenuadas.
La falsa promesa del trabajo
duro se hace anicos entre es-
tas paginas mientras suenan
Camela o Estopa.

Yeguas exhaustas es la his-
toria de una hija que tiene
una relacion de pareja dani-
na, que piensa en las heridas
del cuerpo, en las tremendas
diferencias de clase y sus im-
plicaciones, en el clasismo
del «mundo de la cultura», en
el acceso al mercado laboral,
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Yeguas Exhau

Bibiana Collado Cabrera

en la endogamia universi-
taria y sus laberintos... en
definitiva, en el averiado
ascensor social.

Esta novela trata de mane-
ra certera el paso del siglo
xx al xxi en Espana a tra-
ves de la propia experien-
cia: «Me exploro, investi-
go, reinterpreto pedazos
de vida. Juego y cuestiono.
Busco causas. Busco ali-
vio. Busco complices». Y
sin duda los encuentra.

En Yeguas exhaustas Bi-
biana Collado Cabrera nos
lleva a situaciones vividas
y sentidas como indivi-
duales que en realidad
son colectivas. Tan bien
contadas, tan reales, que

por momen-
tos se nos ol-
vida que estamos
ante una novela.

«Yeguas exhaustas es la
autocritica a una genera-
cion que deambulo en-
tre lo que se esperaba de
ellos (aquella promesa
que nunca encontro su
momento, aquella prome-
sa de vida que se derra-
mo sin ser disfrutada) y lo
que la sociedad le permi-
tio llegar a ser»—Raquel
Jiménez Jiménez, Zenda.

Bibiana Collado Cabrera
nacio en Borriana, Castello
de la Plana, en 1985. Licen-
ciada en Filologia Hispani-
ca y doctora en Literatura
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Hispa-

noameri-

cana. En la ac-

tualidad es profesora de
Lengua vy Literatura.

En el ambito de la escri-
tura poética ha obtenido
numMerosos reconocimien-
tos por sus libros Como si
nunca antes (Pre-Textos);
El recelo del agua (Rialp);
y Certeza del colapso (Edi-
ciones Complutense). Su
ultimo poemario, Violen-
cia (La Bella Varsovia), se
ha reimpreso en varias
ocasiones.

Yeguas exhaustas es su
primera novela.
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En vista del
horrendo

gasto mili-
tar de Occi-
dente, vale

la pena volver sobre una
pregunta que se planted
por Ultima vez en la Feria
del Libro de Frankfurt en
1987. ;Sigue siendo una
amenaza o vuelve a serlo
la «economia fascista»?
En ese momento, la pre-
gunta fue planteada por
el filosofo Alfred Sohn-
Rethel, quien vivio entre
1899 y 1990. Sohn-Rethel
fue testigo de la toma del
poder por los nazis en
1933. Como economista vy
filosofo marxista de for-
macion, analizo la Segun-
da Guerra Mundial como
una reaccion a unas cir-

cunstancias  economicas
que habian sido evidentes
durante  mucho tiempo.
Durante la segunda mi-
tad del siglo XIX surgio la
gran industria, sobre todo
la industria quimica vy la
produccion de acero. Sus
plantas a gran escala req-
uerian inversiones intensi-
vas de capital en un grado
sin precedentes. Una con-
secuencia directa de ello
fue que las empresas eran
cada vez menos capaces de
ajustar la produccion a las
fluctuaciones del mercado.
Si recortaban su produc-
cion cuando la demanda
cala, los costos unitarios
se disparaban debido a la
gran proporcion de costos
fijos como parte de los cos-
tos totales de produccion.
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Esto exacerbo la crisis de
ventas.

Hubo tres respuestas de la
gran industria a este dile-
ma. En primer lugar, se au-
mento la presion sobre los
costes laborales a través de
la taylorizacion y la autom-
atizacion. En segundo lugar,
quedo patente una ten-
dencia a luchar por el con-
trol de precios mediante la
formacion de monopolios.
Y, en tercer lugar, la indus-
tria tuvo como objetivo
utilizar plenamente las ca-
pacidades de produccion a
traves de grandes pedidos
realizados por el Estado.
En otras palabras: como
la produccion ya no podia
reaccionar a las fluctua-
ciones de la demanda en
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el mercado, tuvo que con-
trolar el mercado a traves
de una demanda artificial.
Y el sector en el que era
mas probable que se creara
esta demanda artificial era
la industria armamentisti-
ca, que prometia a alguien
como Adolf Hitler una car-
rera enormemente rapida.
Sohn-Rethel llamo a este
fenomeno -el armamento
como mercado artificial-
«economia fascista» con
vistas al nacionalsocial-
ismo. Pero su obra Okono-
mie und Klassenstruktur
des deutschen Faschismus,
publicada en 1973, sigue
siendo digna de ser leida
hoy en dia si uno se pre-
gunta cOmo se conectan
la economia capitalista y
la dinamica de la guerra.
Ofrece una introduccion
basica a la economia de
guerra. Entonces, ;qué ex-
amino Sohn-Rethel en 1987,
unos 50 anos después del
comienzo de la Segunda
Guerra Mundial y casi al fi-
nal de la carrera armamen-
tista de la Guerra Fria?

A finales de la década de

1980 se introdujo la tec-
nologia informatica en la
produccion y se suavizaron
las rigidas rutinas de tra-
bajo de la produccion en
caden. Se hablaba del «fin
de la produccion en masa»
y del «fin de la division del
trabajo». En retrospectiva,
este es también el momen-
to en que el neoliberalismo
comenzo su marcha triun-
fal. Sohn-Rethel se man-
tuvo esceptico sobre tales
promesas, sin embargo, se
mostro  cautelosamente
optimista: las nuevas téec-
nicas de produccion pro-
metian una mayor flexi-
bilidad en los productos v,
por lo tanto, soluciones al-
ternativas para tiempos de
exceso de capacidad. Tal
vez habia una alternativa
a este impulso interno, in-
herente a las propias rela-
ciones de produccion, hacia
una economia «fascistay,
es decir, una economia que
condujera a la guerra.

Como reciclar dolares

Han pasado ya casi otras
cuatro  décadas.  ;Cual
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es hoy la respuesta a la

pregunta planteada por
Sohn-Rethel? De nuevo
adoptamos una  vision

mas pesimista de nues-
tros tiempos actuales, por
razones que pueden ser
menos obvias. No son solo
Estados como China, Iran,
Corea del Norte o Rusia
los que nos preocupan a
este respecto. También es
una cierta tendencia en el
mundo occidental.

Ya en la década de 1950,
el sociologo C. Wright Mills
hablaba de la «economia
de guerra permanente de
constitucion privada» (PIP-
WE), es decir, la economia
de guerra permanente de
las empresas privadas. El
general del ejército y presi-
dente de los Estados Uni-
dos, Dwight D. Eisenhower,
acuno el termino «comple-
jo militar-industrial» para
una economia que de-
pende completamente de
que el Estado imprima con-
stantemente dinero fresco
para bombas, y para la cual
el fin de las guerras signifi-
caria un colapso inmediato.
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En 1987 el mismo ano que
Sohn-Rethel, el historia-
dor y diplomatico George
F. Kennan escribio: «Si la
Union Soviética se hundi-
era manana bajo las aguas
del océano, el establish-
ment militar-industrial es-
tadounidense tendria que
continuar sustancialmente
sin cambios, hasta que se
pudiera inventar algun otro
adversario. Cualquier otra
cosa seria un shock ina-
ceptable para la economia
estadounidense«.  Cuatro
anos mas tarde, esto fue
lo que sucedio en la forma
de la Segunda Guerra del
Golfo, y en la actualidad es-
tamos experimentando las
consecuencias.

Los mercados artificial-
es ofrecen una salida al
peligro de la sobreproduc-
cion estructural y, politica-
mente, el mercado para la

guerra estaalalcancedela
mano.

Las intervenciones mili-
tares lideradas por Estados
Unidos no han disminuido
desde el final de la Guer-
ra Fria, y todavia hay una
logica economica detras de
ellas, incluso si esta logica
ha cambiado. En el periodo
previo a la Primera Guerra
Mundial, los EE.UU. propor-
cionaron a las naciones
europeas grandes crédi-
tos para el rearme y, por lo
tanto, utilizaron su poder
economico para extender
su influencia politica como
nacion acreedora. En 1941,
lo repitieron en la «Ley de
Prestamo y Arriendo»: el
gobierno de Washington
pago a su industria de de-
fensa por armas que luego
fueron enviadas a Europa
y luego los costos fueron
reembolsados por los esta-
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dos europeos.

Sin embargo, la Guerra de
Corea y la Guerra de Viet-
nam inclinaron la balanza.
Estados Unidos se convirtio
en deudor en la segunda
mitad del siglo XX porque
el dolar estadounidense
todavia estaba vinculado
al oroy el gobierno pagaba
mas dinero por fondos de
guerra de lo que lograba
obtener a cambio. Las 800
bases militares que el gjé-
rcito estadounidense man-
tiene hoy en dia en el ex-
tranjero siguen devorando
grandes sumas de dinero.
Sorprendentemente,  sin
embargo, Estados Unidos
supo convertir esta su-
puesta debilidad en una
fortaleza, como explica el
historiador economico Mi-
chael Hudson. En 1971 de-
sacoplaron el dolar esta-
dounidense del oro vy, en



lugar de tener que recaudar
primero el dinero a traves
de los impuestos, simple-
mente imprimen dolares
para cubrir los gastos mili-
tares, especialmente para
la compra de materias pri-
mas en los mercados ex-

tranjeros.

Los bancos centrales ex-
tranjeros, en cuyas cuentas
se acumulaban las reservas
en dolares estadounidens-
es, notuvieron masremedio
que utilizar el dinero para
comprar bonos del gobi-
erno estadounidense. Esto
se debe a que querian evi-
tar que su propia moneda
aumentara de valor frente
al dolar estadounidense,
ya que esto habria per-
judicado su economia de
exportacion. Gracias a este
sistema inteligente de «re-
ciclaje de dolares», el gas-
to militar estadounidense
contribuyo a refinanciar su
propio déficit presupues-
tario y asi aumentar su
propia prosperidad a ex-
pensas de los demas. El Es-
tado norteamericano logro
el paradodjico golpe de no
limitar la supremacia inter-
nacional a la posicion del
acreedor, sino incluir, si era
necesario, también la del
deudor. Desde entonces,
Estados Unidos ha jugado
los dos registros de la he-
gemonia del dolar: el poder

del acreedor en el Sur
Global, el poder del deudor
en relacion con los paises
iIndustrializados orientados
a la exportacion.

;Quién recibe los «pa-
quetes de ayuda»?

Esto nos lleva a la guerra en
Ucrania, que el publico ve
en gran medida como una
cuestion puramente moral
y, con menos frecuencia,
COmo una cuestion geo-
politica. Sin embargo, una
mirada a las cifras muestra
que el comportamiento de
Occidente y sus principales
Estados sigue situandose
dentro de este contexto
economico y politico de
poder. Washington ha con-
cedido gigantescos «pa-
quetes de ayuda», que aho-
ra suman 173.000 millones
de dolares, después de que
el Congreso aprobara el
paquete mas reciente de
60.000 millones, que habia
estado bloqueado durante
un periodo largo.

Pero, ;a donde va este din-
ero? El propio Joe Biden
lo ha explicado repetida-
mente a la opinion publi-
ca, con el fin de calmar las
voces criticas en su propio
pais, por ejemplo, en oc-
tubre de 2023: «Enviamos
a Ucrania equipos que se
encuentran en nuestras
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reservas. Y cuando usamos
el dinero asignado por el
Congreso, lo usamos para
reponer nuestras propias
reservas, nuestras pro-
pias reservas con nuevos
equipos. Equipos que de-
fienden a Estados Unidos y
que estan hechos en Esta-
dos Unidos. Misiles Patriot
para baterias de defensa
aerea, fabricados en Arizo-
na. Proyectiles de artilleria
fabricados en 12 estados de
todo el pals, en Pensilvania,
Ohio, Texas y mucho mas«.

En febrero de 2024, el pres-
idente reitero: «Quiero ser
claro sobre algo, porque
Sé que es importante para
el pueblo estadounidense:
si bien este proyecto de
ley envia equipo militar
a Ucrania, gasta el dinero
aqui mismo en los Estados
Unidos de Ameérica en lu-
gares como Arizona, don-
de se fabrican los misiles
Patriot; y Alabama, donde
se construyen los misiles
Javelin; y Pensilvania, Ohio
y Texas, donde se fabrican
proyectiles de artilleria«.
Sorprendentemente, el
oponente politico directo
de Joe Biden, Mitch McCo-
nnell, lider de la mayoria
republicana en el Senado,
da exactamente la misma
informacion: «El dinero de
asistencia de seguridad
asignado ‘para Ucrania’
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no es solo comprar armas
para Ucrania. También esta
reponiendo y modernizan-
do el arsenal de Estados
Unidos. Y la gran mayoria
va a parar a los fabricantes
de defensa estadounidens-
es. Esto incluye fondos
para expandir las lineas
de produccion de muni-
ciones que necesita el ejée-
rcito estadounidense, asi
como aliados vulnerables
tanto en Asia como en Eu-
ropa que quieren comprar
armas  estadounidenses.
Son decenas de miles de
millones de dolares que
respaldan  directamente
decenas de miles de em-
pleos en al menos 38 esta-
dos hasta ahora. El apoyo
a Ucrania esta impulsando
inversiones historicas en
las comunidades que rep-
resentamos. Se trata de in-
versiones transformadoras.
Y no habrian sucedido sin
los fondos suplementarios
que aprobamos el ano pas-
ado. No estamos hablando
solo de comprar nuevas ex-
istencias, sino de expandir
la capacidad de produccion
para satisfacer la demanda
de Estados Unidos y sus
aliados. Esta es una pieza
fundamental de nuestra
carrera para competir con
China«.

«Trabajadores» y «nacion»
son cortinas de humo.

Biden alude directamente a
las empresas privadas Ray-
theon y Lockheed Martin.
También a Boeing y Gen-
eral Dynamics, asi como
a algunos otros. Entre los
accionistas de estas socie-
dades anonimas, un grupo
aparece una y otra vez
Blackrock. El ano pasado,
Blackrock aumentd su par-
ticipacion en Raytheon has-
ta el 69%, su participacion
en Boeing -independiente-
mente de los problemas
actuales en la aviacion civ-
Il- hasta el 54%, la de Gen-
eral Dynamics hasta el 5,7%
y la de Lockheed Martin re-
cientemente hasta el 74% vy
asl sucesivamente. El grupo
financiero sabe claramente
donde vale la pena invertir,
y su rama europea fue di-
rigida por el actual lider de
la Union Democratica-Cris-
tiana (CDU) y posible futuro
canciller aleman, Friedrich
Merz, durante cinco anos.

Los paquetes de ayuda es-
tan destinados a asegurar
politicamente la soberania
de Ucrania. Pero economi-
camente, tienen el efecto
contrario.

Una gran parte de la ayuda
estadounidense a Ucrania
es, por tanto, una subven-
cion para su propia indus-
tria de defensa o, en otras
palabras, parte de una

economia de guerra do-
méstica cuya funcion nos
recuerda a la «economia
fascista» de Sohn-Rethel.
Ademas, el gobierno esta-
dounidense no comparte,
como podria pensarse, des-
interesadamente parte de
sus recursos. Nunca ha re-
caudado el dinero a traves
de impuestos de su propia
poblacion y economia, sino
que simplemente lo ha im-
preso. Es el mismo esque-
ma que en las dos guerras
mundiales.

Incluso el estatus formal de
la ayuda estadounidense
es dificil de determinar.
Eric Toussaint, historiador
y experto en relaciones in-
ternacionales de la deuda,
considera que se trata de
una subvencion, mientras
que la «ayuda» del FMI vy,
significativamente, de la
UE, son créditos reales. El
hecho de que la ley esta-
dounidense se llame «Ley
de Préstamo y Arriendo,
como lo fue en 1941, habla
a favor de un mero prés-
tamo. Esto le daria la razon
al senador republicano
Rick Scott, quien enfatiza:
«El 90 por ciento de los
fondos que enviamos a
Ucrania se otorgan como
préstamos«. ;No dice mu-
cho que esta pregunta no
pueda responderse con
certezay que nadie parezca



estar examinando mas de
cerca la realidad juridica y
economica que subyace al
debate moral?

Pero tanto si se trata de
una subvencion como de
un préstamo, el resultado
es el mismo, sobre todo
porque nadie espera que
los préstamos se devuel-
van nunca. Se trata de otra
cosa. La UE y los Estados
Unidos intentan, cada uno
a su manera, colocarse
en una posicion favorable
para beneficiarse de Ucra-
nia en el futuro, tanto en
la guerra prolongada como
en la reconstruccion que
se aproxima gradualmente
en el horizonte. Toussaint
resume la situacion de la
siguiente manera: «Mien-
tras Washington y los go-
biernos aliados, el FMI y el
Banco Mundial fingen ser

muy generosos, en reali-
dad estan aumentando la
deuda de Ucrania y bus-
can aprovecharse de la
situacion creada por la in-
vasion rusa y la guerra en
curso. No es el tema de
esta entrevista, pero esta
claro que las potencias oc-
cidentales, especialmente
Washington, y las grandes
corporaciones del com-
plejo militar-industrial es-
tan presionando para que
se prolongue la guerra.
(..) La deuda que Ucra-
nia esta acumulando vya
sirve y seguira sirviendo
en el futuro como medio
de presion en manos de
los acreedores para que el
pals siga aplicando el mod-
elo neoliberal antipopular.
Los acreedores exigiran
privatizaciones (de em-
presas publicas, recursos
naturales, tierras cultiva-
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bles, etc.) para apropiarse
de parte de la riqueza de
Ucrania«.

Con qué paga Ucrania

Como senala el Instituto
Californiano de Oakland en
un informe, la apropiacion
de los suelos de tierra ne-
gra de Ucrania, unicos en
el mundo, ya esta en pleno
apogeo. Este estudio llama
la atencion sobre un re-
sultado poco notado del
primer ano de la guerra:
«La cantidad total de tier-
ra controlada por oligar-
cas, Individuos corruptos
y grandes agronegocios es
de mas de nueve millones
de hectareas, superando
el 28 por ciento de la tierra
cultivable de Ucrania. Los
mayores terratenientes
son una mezcla de oligar-
cas ucranianos e intereses
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extranjeros, en su mayoria
europeos y norteamerica-
nos, asi como el fondo so-
berano de Arabia Saudi. Los
principales fondos de pen-
siones, fundaciones y dota-
ciones universitarias de EE.
UU. se invierten a traves de
NCH Capital, un fondo de
capital privado con sede en
EE. UU”

El presidente Volodymyr
Zelensky ya habia impul-
sado la reforma legislativa
necesaria para la venta
de las tierras a inversores
extranjeros. Y los paises
donantes ya han dado a
Ucrania un drastico pro-
grama de ajuste estructural
durante el transcurso de
la guerra, que tiene como
objetivo politicas de aus-
teridad, privatizacion de
activos publicos y su venta
a corporaciones multina-
cionales. La creacion de
un mercado de tierras ag-
ricolas fue solo un primer
paso. Cuando terminen los
combates, este juego de
«reconstruccion» continu-
ara, y los inversores como
Blackrock estaran alli.

Si resumimos, hay aqui una
ironia realmente amarga:
los «paquetes de ayuda»,
que segun su nombre es-
tan destinados a defender
la soberania ucraniana, en
realidad tendran el efecto
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contrario, no en el plano
politico-militar, sino en el
economico. Rusia ha ata-
cado al pals vecino con
armas y ha ocupado sus
territorios orientales. Pero
Occidente esta tendiendo
la mano al resto de Ucra-
nia a la sombra de esta
invasion. Y gracias a los
objetivos de armamento
de la OTAN, también esta-
mos creando un mercado
monopolico para nuestra
industria armamentistica.

Entonces, ;hasta donde
llegamos con el analisis
de Alfred Sohn-Rethel?
La palabra «fascista» no
encaja aqui en el senti-
do convencional, por su-
puesto, pero esta forma
de economia es peligrosa
y destructiva hasta el dia
de hoy. Es cierto que la
economia no lo explica
todo. Pero quien pretenda
explicarlo como si no ex-
istiese la economia nunca
entendera el mundo. A la
vista del aumento de la
prosperidad y del consumo,
a nivel de toda la sociedad,
independientemente de la
cuestion de la distribucion,
se podria haber pensado
durante las dltimas dé-
cadas que el capitalismo
moderno ha resuelto sus
problemas  estructurales
de manera «pacifica»: es
decir, a través del consumo
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excesivo, la produccion de
lujo y la obsolescencia pro-
gramada. Entonces solo es-
tarlamos en guerra con la
naturaleza, a la que habria-
mos sacrificado en el altar
del hiperconsumo.

En realidad, sin embargo,
podemos ver que, casi 90
anos después del estal-
lido de la Segunda Guerra
Mundial, el mercado artifi-
cial de armamentos sigue
desempenando un papel
politicamente  relevante.
La OTAN, que ha estado en
constante expansion des-
de 1989, ha mantenido un
mercado monopolico gar-
antizado para la industria
privada de armamentos.
Nuestro sistema economi-
co no solo lidera la guerra
contra la naturaleza, sino
que continda alimentando
la guerra de humanos con-
tra humanos. Nos parece
que esto debe tenerse en
cuenta a la hora de evaluar
la situacion actual.

Este texto fue publicado
en la web Angry Workers of
The World y escrito por Oli-
ver Schlaudt y Daniel Burn-
fin, profesores de Filosofia
y Economia Politica en la
Hochschule fur Gesells-
chaftsgestaltung de Co-
blenza y en la Universidad
de Chicago
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