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barlo-vento

A pesar de los 
m e n s a j e s 
t r iunfal istas 
del gobierno 
actual, la si-

tuación de las personas 
trabajadoras de nuestro 
país no ha dejado de em-
peorar.

La reforma laboral, apro-

bada en la anterior legis-
latura, apenas recuperaba 
algunos de los derechos 
arrebatados en las im-
puestas reformas labo-
rales anteriores, en una 
maniobra que por el con-
trario pretende legitimar y 
consolidar la mayoría de 
los derechos sustraídos, 
entre los que se encon-
traba el abaratamiento 
del despido, tanto en días 
como manteniendo la eli-
minación de los salarios 
de tramitación.

Para prueba de lo dicho 
solo hace falta constatar 
quienes aplaudieron la 
reforma; Sindicatos del ré-

gimen, patronal, la banca, 
organismos internaciona-
les liberales, e incluso la 
FAES.

Las cifras pueden hablar 
de una mayor ocupación, 
del descenso de los con-
tratos temporales, pero lo 
cierto es que la precarie-
dad ha ido en aumento 
para la mayoría de la po-
blación, los despidos se 
producen igual, y el poder 
adquisitivo ha caído en pi-
cado para la mayor parte 
de la población.

A pesar del aumento del 
Salario Mínimo Interpro-
fesional, y al margen de 
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cifras, la realidad que ve-
mos todos los días es que 
son cada vez más las fami-
lias con serias dificultades 
para llegar a fin de mes, 
las personas que tenien-
do un trabajo no alcanzan 
para cubrir el coste de los 
alquileres, y en un contex-
to donde todas compro-
bamos de qué modo han 
escalado los precios de lo 
más básico, de la comida, 
los combustibles.

Ni las revalorizaciones de 

las pensiones con el IPC, 
ni los aumentos pactados 
en los convenios (quienes 
lo tienen) han paliado la 
perdida de rentas por par-
te de la clase trabajadora.

De nuevo, después de las 
últimas crisis económicas, 
e incluso después de la 
crisis del COVID, se agu-
dizan las transferencias 
de riquezas de los más 
pobres hacia los más ri-
cos. La clase social alta 
no para de incrementar 

sus ingresos, su patrimo-
nio, las empresas del IBEX 
35, y otras, multiplican sus 
beneficios, mientras que 
el resto de la población se 
empobrece.

En el panorama mundial, 
no va mucho mejor. El ca-
pitalismo sin pudor algu-
no, alienta las guerras en 
nuestro agotado mundo, 
con el único propósito de 
exprimirnos al máximo, y 
en este caso, aunque con-
lleve la muerte de miles 
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de personas.

El modelo dominante nos 
lleva a perpetuar un re-
parto injusto de la riqueza, 
convirtiendo a los ricos en 
cada vez más y más ricos, 
en detrimento de la mayo-
ría de la población, de sus 
derechos de los servicios 
públicos e incluso a costa 
de la salud del planeta.

Frente a la depredación 
salvaje de esos pocos solo 
nos cabe unirnos para ha-

cerlos frente. Somos la 
única alternativa cierta 
ante el desastre previs-
to. Está en nuestras ma-
nos construir un mundo 
nuevo, sin explotados ni 
explotadores, sin guerras 
ni pobreza, respetando 
nuestro medio natural. 
Preservando con ello el 
futuro de quienes nos si-
guen.

Acción directa frente a los 
falsos modelos de repre-
sentación, altruismo ver-

sus egoísmo, solidaridad 
y generosidad frente la 
ambición desmedida, vida 
contra la muerte, apoyo 
mutuo en contraposición 
a la estúpida competencia 
entre iguales.

Es hora de ponernos en 
marcha, de decir basta. Es 
hora de cambiar el para-
digma, o quizás ya no es-
temos a tiempo. Es hora 
de la Acción Directa.



La experta en militariza-
ción de fronteras cues-
tiona el papel real de 
Frontex, una agencia in-
ternacional creada para 
apuntalar la Europa-for-
taleza que da la espalda a 
los derechos humanos.

En octubre de 2024 la 
Agencia Europea de la 
Guardia de Fronteras y 
Costas (Frontex) cumplirá 
20 años desde su creación. 
Su aniversario vendrá des-
tacado por dos aspectos 
esenciales: su consolida-
ción como gran apuesta 
europea como mecanismo 
de abordaje de los flujos 
migratorios, por un lado, 
y los escándalos y vulne-
raciones de derechos hu-
manos que han salpicado 
a la agencia en los últimos 
años, por otro.

Sobre lo primero no cabe 

ninguna duda. En sus 
veinte años de existencia 
Frontex ha visto aumenta-
das sus competencias y su 
presupuesto. Aunque se 
crea en 2004, será un año 
después cuando cuente 
con su primer presupues-
to, algo más de 6 millones 
de euros, mientras que en 
2022 ha contado con más 
de 750 millones de euros. 
Estamos hablando de un 
crecimiento presupues-
tario de un 12.000%. Una 
cifra que habla por sí mis-
ma.

El caso de las operacio-

El Salto

Ainhoa Ruiz Benedicto 

FrontexFrontex
SIN LIMITES PARA  FRONTEXSIN LIMITES PARA  FRONTEX

EN VEINTE AÑOS EL CRECIMIENTO PRESUPUESTARIO DE 
FRONTEX HA CRECIDO UN 12.000%
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https://www.elsaltodiario.com/planeta-desarmado/limites-frontex


nes de retorno es muy 
significativo para enten-
der, tanto el crecimiento 
presupuestario como de 
competencias. En 2005 
Frontex tenía funciones de 
cooperación, es decir, dar 
apoyo a las operaciones 
de retorno realizadas por 
los países de la Unión Eu-
ropea. Para ello contó con 
un presupuesto de 80.000 
euros. En 2016, justo un 
año después del intento 
de entrada a la UE de mi-
les de personas desplaza-
das, Frontex actualizó su 
reglamento y pasó a ser 
coordinadora de los retor-
nos, con un presupuesto 
aumentado hasta casi 40 
millones de euros. Pero el 

gran salto vendrá tras la 
aprobación del reglamen-
to de 2019, en el que se 
crea, con partida presu-
puestaria de 2018, la Eu-
ropean Centre for Returns 
Division. Es decir, una di-
visión interna dentro de 
Frontex para la gestión de 
los retornos de la UE, para 
lo que contó con un pre-
supuesto de 69 millones 
de euros en 2020.

Sobre lo segundo, las vul-
neraciones de derechos, 
tampoco cabe ninguna 
duda de que está ocu-
rriendo. Ello a pesar de los 
intentos de la agencia por 
mostrar que se trata de 
hechos puntuales y no de 

un problema estructural. 
Entre estos intentos des-
taca la dimisión de Fabri-
ce Leggeri, su director en 
2022, debido al escándalo 
en el que se descubrió que 
Frontex había colaborado 
con el retorno en caliente 
de más de 900 personas 
desplazadas por la fuer-
za, así como la creación 
en 2019 de la Fundamen-
tal Rights Office (FRO), con 
presupuesto en 2018 para 
su implementación.

Una precaria, por decir 
algo, Oficina de Derechos 
Fundamentales

Sobre la FRO cabe des-
tacar algunos aspectos. 
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Primero, la escasez pre-
supuestaria, pues em-
pieza con 448.000 euros 
en 2018 mientras que en 
2020 cuenta con tan solo 
un millón de euros, lo que 
representa un 0,31% del 
total del presupuesto para 
la actividad operacional 
para ese mismo año. Se-
gundo, los propios fun-
cionarios de la FRO han 
denunciado la poca capa-
cidad para fiscalizar todas 
las operaciones en terre-
no de Frontex, que actúa 
de forma cada vez más 
habitual en países exter-
nos a la UE. Además, sor-
prenden los mecanismos 
de control, que implican 
a los propios trabajadores 
de la agencia. Son ellos 
quienes deben denunciar 
si detectan vulneraciones, 
pero ¿cuentan estos tra-

bajadores con protección 
interna para denunciar? 
También se contempla un 
buzón de denuncias para 
personas que han sufrido 
vulneración de sus dere-
chos, pero ¿una persona 
desplazada por la fuerza 
se encuentra en condi-
ciones, fuerza y medios 
para denunciar?  Frontex 
siempre actúa con cuer-
pos de seguridad de otros 
países, pero ¿van correc-
tamente identificados? 
¿Qué ocurre si la opera-
ción la dirige Frontex pero 
la vulneración la ejerce 
un agente de fronteras de 
un país que no ha firma-
do convenios de protec-
ción de refugiados? Y la 
pregunta más importante 
¿puede uno fiscalizarse a 
sí mismo? Son sólo algu-
nas dudas que plantea la 

creación de la FRO. A lo 
que cabe sumar lo difícil 
que se está volviendo fis-
calizar desde la sociedad 
civil, por los documentos 
cada vez menos concretos 
que publica la agencia so-
bre sus actividades.

Con todo, Frontex es la 
apuesta y el modelo euro-
peo para la gestión de las 
fronteras, un modelo que 
se ha exportado a otros 
países, imponiendo la 
agenda migratoria euro-
pea. Lo que más incógni-
tas plantea es si los orga-
nismos o algún Estado de 
la Unión Europea decidirá 
poner límites o algún fre-
no a una Frontex que ad-
quiere poder de manera 
imparable.
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ELECCIONES SINDICALES EN LA FLOTA DE SALVAMENTO 
MARÍTIMO

El pasado día 4 de abril, se celebraron las elecciones sindicales para la Elección 
de los 23 representantes del próximo Comité de Empresa. A continuación, os mos-
tramos dichos resultados:
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En primer lugar, quisiéra-
mos trasladaros nuestro 
más sentido agradeci-
miento por la confianza 
depositada a través de 
vuestro voto en el traba-
jo realizado por este gran 
equipo humano.

Por otro lado, hemos 
apreciado un descenso en 
la participación, no obs-
tante, trabajaremos estos 
próximos 4 años en lograr 
una mayor movilización 

de cara a futuras eleccio-
nes sindicales. Los traba-
jadores sois el sostén del 
cual se nutre cualquier 
sección sindical, sea de 
las siglas que sea.

No podemos olvidarnos 
de reconocer la labor lle-
vada a cabo por aquellos 
compañeros de esta sec-
ción sindical, que dan un 
paso atrás, sin ellos y sin 
aquellos que han perte-
necido a estas siglas no 

estaríamos donde nos en-
contramos hoy en día.

Para finalizar deseamos 
felicitar tanto a los com-
pañeros de UGT y de 
CC.OO. por sus resultados 
y por su trabajo en esta 
campaña electoral.

Salud y acierto.
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Los trabajadores 
de los dos astille-
ros de Navantia 
en la ría de Ferrol 
ha aprobado en 

asamblea un calendario 
de movilizaciones ante la 
paralización de las nego-
ciaciones para un nuevo 

convenio colectivo y la 
configuración de un plan 
industrial.

Según ha detallado el pre-
sidente del comité de em-
presa de Ferrol, Carlos Díaz 
(MAS), la próxima semana 
tienen previsto realizar 
una «acción sorpresa» y 
solicitar una reunión con 
el delegado del Gobierno 
en Galicia, Pedro Blanco, 
para finales de mes o prin-
cipios de mayo, además de 
realizar una manifestación 
en la semana que se inicia 
el 6 de mayo.

En la asamblea general 

también se ha aprobado 
el disponer de «una bol-
sa» de 10 horas, para rea-
lizar acciones sorpresa en 
el ámbito interno –entre el 
22 y 26 de abril– con el ob-
jetivo de «afectar a la pro-
ducción».

Además, los trabajadores 
planean una nueva asam-
blea el 29 de abril, en fun-
ción de cómo vayan las ne-
gociaciones, ya que, para 
el último jueves y viernes 
de este mes, días 25 y 26, 
están convocados a una 
nueva reunión con la di-
rectiva de la compañía.

NavalNaval
NAVANTIANAVANTIA

LOS TRABAJADORES DE NAVANTIA EN FERROL APRUEBAN UN CALEN-
DARIO DE MOVILIZACIONES PARA LAS PRÓXIMAS SEMANAS 

La Ser

Rebeca Collado

https://cadenaser.com/galicia/2024/04/16/las-plantillas-de-navantia-decidiran-el-jueves-un-nuevo-calendario-de-movilizaciones-radio-ferrol/
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Los representantes sindi-
cales también han pedido 
a los operarios del sector 
naval que «se limiten a 
cumplir estrictamente el 
convenio».

En el caso del astillero 
de Fene, además de este 
mismo calendario, los re-
presentantes de los traba-
jadores han quedado en 
mantener una nueva reu-
nión y «calibrar las nece-
sidades de ampliar el ca-
lendario común».

os trabajado-
res planean 

una nueva 
asamblea el 
29 de abril, 

en función de 
cómo vayan 

las negocia-
ciones
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Según la Sociedad Españo-
la de Psiquiatría y Salud 
Mental, los problemas de 
depresión emergen como 
la principal causa de inca-

pacidad laboral permanente, supe-
rando incluso a los problemas de 
espalda. Según sus datos, la preva-
lencia de esta enfermedad en Espa-
ña sobrepasa ampliamente las ci-
fras del resto de Europa, con un 29% 
respecto al 15% del continente.

En este sentido María Luaces, direc-
tora de Human Resources Solutions 
de Synergie, multinacional de solu-
ciones globales de recursos huma-
nos y servicios de empleo, explica 
que aspectos como las condiciones 
laborales o el clima laboral afectan 
en gran medida a la salud mental. 
“Pese a que cada vez existe una ma-
yor concienciación acerca del tema, 
resulta fundamental destacar la im-
portancia de que las compañías de 
nuestro país cuenten con planes 

integrales de prevención y acom-
pañamiento en lo que a las enfer-
medades relacionadas con la salud 
mental se refiere”.

Sin iniciativas para cuidar la salud 
mental de sus trabajadores

Según un estudio elaborado por el 
Grupo de Acción de Salud y Soste-
nibilidad, en España, solo el 64% de 
empresas cuentan con iniciativas 
para cuidar la salud mental de sus 
empleados, por lo que casi cuatro 
de cada 10 aún deben comenzar a 
trabajar en este sentido.

Uno de los principales causantes 
de estos problemas es el miedo a 
perder su trabajo y todo lo que ello 
conlleva, y es que, un informe de 
RSM afirma que el 30% de españoles 
considera posible que le echen del 
trabajo este 2024. Los jóvenes de en-
tre 18 y 34 años son los más preocu-
pados por perder su empleo (58%), 

LA DEPRESIÓN ES LA 
PRINCIPAL CAUSA DE 
INCAPACIDAD LABO-
RAL PERMANENTE 
EN ESPAÑA
E S TA  SEN T ENC IA  DEL  T R IBUNAL  DE  JUS T IC IA  DE  L A  UN IÓN 

EUROPE A  ( T JUE )  S I EN TA  PRECEDEN T E  CON  UN  FALL O  RE VOL U -
C IONAR IO  QUE  AFEC TA  AL  DERECHO  L ABOR AL
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con una amplia diferencia respecto 
a los demás grupos de edad, ya que 
la cifra se sitúa en un 46% en las 
personas de 34 a 45 y en un 45% en 
las de 45 a 54.

Debido a ello, se ha elaborado un 
listado de consejos para que las 
compañías de nuestro país promue-
van una correcta salud mental:

• Fomentar la comunicación y la 
empatía en la plantilla: Tal y 
como explica un informe elabo-
rado por la organización Ober-
tament, el 90% de personas con 
problemas de salud mental los 
ocultan en el trabajo, ya que la 

mitad de ellos piensa que si los 
revela será discriminado. Debi-
do a este hecho, es fundamen-
tal que las empresas de nuestro 
país fomenten una comunicación 
abierta y emocionalmente res-
ponsable, y ofrezcan canales de 
comunicación seguros.

• Formar a personas en salud men-
tal: Los empleados con equipos 
a su cargo deben conocer cómo 
actuar si alguno de sus trabaja-
dores sufre este tipo de proble-
mas. La organización de dinámi-
cas grupales fuera del trabajo o 
actividades de teambuilding ayu-
da en gran medida a aumentar la 
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confianza y establecer lazos en-
tre los equipos, facilitando la ca-
pacidad de ayuda en problemas 
de salud mental.

• Ofrecer recursos de apoyo: Pro-
porcionar acceso a profesiona-
les de salud mental, a grupos de 
apoyo, a aplicaciones de medi-
tación o ejercicio físico pueden 
ayudar en gran medida a que los 
empleados se sientan seguros 
y apoyados en lo que a la salud 
mental se refiere. De este modo, 
cualquier tipo de problema podrá 
ser tratado de forma temprana o 
incluso prevenido.

• Facilitar la conciliación del tra-
bajo y la vida personal: Velar por 
que los empleados cuenten con 
el tiempo necesario para dis-
frutar de su vida familiar puede 
ayudar en gran medida a reducir 
el agotamiento de los emplea-
dos, además de reducir su estrés 
y aumentar su satisfacción. Este 
hecho se traducirá en un am-
biente laboral más saludable y 
productivo.

La promoción de la salud mental en 
el lugar de trabajo es fundamental 
para el bienestar general de los em-
pleados. 
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¡NO SOMOS NÚMEROS!¡NO SOMOS NÚMEROS!
28 DE ABRIL, DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO
Este 28 de Abril, Día Mun-
dial de la Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, ha de 
servir para continuar con 
esta lucha y para seguir 
exigiendo medidas inme-
diatas que frenen ya las ci-
fras tan alarmantes en ma-
teria de accidentabilidad y 
muertes, unas cifras que 
reflejan que en el año 2023 
las personas fallecidas 
mientras desarrollaban su 
trabajo ascendieron a 721, 
superando las 30.000 per-
sonas fallecidas en los úl-
timos treinta años.

Asimismo, la CGT denun-

ciamos los preocupantes 
datos de accidentabilidad 
registrados durante el úl-
timo año: los accidentes 
in itinere han aumentado 
de manera alarmante (casi 
un 9%) focalizando su au-
mento en sectores preca-
rios como el comercio y la 
hostelería. En lo referente 
a las causas de los acci-
dentes laborales destaca 
que la primera sea el so-
breesfuerzo físico (casi un 
30%) dejando claro que los 
infernales ritmos de traba-
jo que se están imponien-
do tienen una incidencia 
directa y negativa sobre la 

salud.

La clase trabajadora no po-
demos seguir permitiendo 
que las empresas nos tra-
ten como objetos de usar 
y tirar. ¡NO SOMOS NÚME-
ROS!, somos personas, y 
exigir la máxima seguridad, 
el cumplimiento estricto 
de la normativa en esta 
materia y su mejora en to-
dos los centros de trabajo 
ha de ser lo primero por 
lo que como organización  
anarcosindicalista debe-
mos luchar tanto en las 
empresas como frente a 
los Gobiernos.
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La CNMC ha san-
cionado a Naviera 
Armas por incum-
plir parte de los 
compromisos que 

adquirió en 2018, cuando 
se hizo con su principal 
competidor en el trans-
porte marítimo de pasa-
jeros y mercancías, la his-

tórica Trasmediterránea, 
a cambio de 260 millones 
(más 127 de deuda). La 
compañía ha desembol-
sado 450.000 euros de 
sanción tras haber recibi-
do una multa de 750.000.

Lo que se avecinaba como 
‘los peores temores de la 
CNMC’ en el campo del 
transporte marítimo de 
pasajeros y mercancías se 
ha cumplido tras comprar 
Naviera Armas, en 2018, la 
histórica Trasmediterrá-
nea, fundada hace más de 
un siglo por el empresario 
Juan March, asumida en 
1978 por el Estado a tra-

vés del Instituto Nacional 
de Industria y finalmente 
privatizada por la SEPI en 
2002.

Y es que Naviera Armas, 
que desembolsó 260 mi-
llones de euros por la 
operación y asumió 127 
de deuda de Trasmedite-
rránea, que estuvo más 
de 3 lustros en manos de 
Acciona, habría incumpli-
do varios de los compro-
misos que adquirió hace 
6 años, según denuncia la 
CNMC.

Naviera Armas, tal y como 
señala la CNMC, “ha in-

Marina MercanteMarina Mercante
ARMAS TRANSMEDITERRÁNEAARMAS TRANSMEDITERRÁNEA

CNMC ‘FRENA’ NULA COMPETENCIA EN TRANSPORTE MA-
RÍTIMO, TRAS VENTA DE TRANSMEDITERRÁNEA A ARMAS

El Cierre Digital

Iker Gurpegui 

https://elcierredigital.com/investigacion/416853461/cnmc-frena-nula-competencia-transporte-maritimo-venta-trasmediterranea-naviera-armas.html
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cumplido parte de los 
compromisos presenta-
dos como condición para 
autorizar la concentración. 
El expediente sancionador 
ha finalizado tras haber 
reconocido la empresa 
su responsabilidad en los 
hechos y haber efectuado 
el pago anticipado de la 
sanción, beneficiándose 
de una reducción del 40% 
del importe que le hubie-
se correspondido pagar”.

La Comisión Nacional de 
los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) ha sancio-
nado a la empresa Bahía 
de las Isletas, SL, matriz 
del grupo Naviera Armas, 
por un incumplimiento 
que supone una infrac-
ción muy grave de la Ley 
de Defensa de la Compe-
tencia. 

La multa, explican des-
de la CNMC, asciende a 
un total de 750.000 euros, 
de los cuales la empresa 
ha pagado 450.000 euros 
al acogerse al beneficio 
del artículo 85.3 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las 
Administraciones Públi-
cas, que prevé una reduc-
ción de hasta el 40% del 
importe de la sanción si la 
empresa reconoce su res-
ponsabilidad en los he-
chos y realiza el pago an-
ticipado de la multa.

Compromisos

La CNMC autorizó la com-
pra de Trasmediterránea 
al grupo Naviera Armas. 
La naviera Armas, expli-
có el organismo, se com-

prometía a asumir “la 
posición competitiva de 
Trasmediterránea en los 
mercados de transporte 
marítimo regular de carga 
rodada y de pasajeros en 
dos mercados: la zona Pe-
nínsula-Baleares e insular 
balear, en los que no es-
taba presente, sin que ello 
genere cambio sustancial 
alguno en la estructu-
ra competitiva de dichos 
mercados”.

La operación, tal y como 
detallaban, planteaba 
riesgos para la competen-
cia en los mercados del 
transporte marítimo regu-
lar en tres rutas: las rutas 
Sur Península-Melilla, Pe-
nínsula-Canarias e inte-
rinsular canario.

Por esta razón, y para lo-

https://whatsapp.com/channel/0029VaWZuelJf05fXFGiAH2u
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grar la aprobación, Armas 
tuvo que presentar ante la 
CNMC una serie de com-
promisos que, al parecer, 
ha incumplido en parte. 
“En las rutas marítimas 
entre el Sur Península y 
Melilla, la adquisición por 
Armas de Trasmediterrá-
nea planteaba problemas 
para la competencia en 
los tráficos de pasajeros y 
de mercancías, dado que 
desaparecía un competi-
dor relevante”, avanzaba 
el organismo guberna-
mental. 

Además, Armas y Tras-
mediterránea eran los 
únicos operadores que 
prestaban el servicio de 
tráfico marítimo de pasa-
jeros (incluida carga ro-
dada o transportada en 
camiones) entre la Penín-
sula y Canarias, por lo que 
la operación suponía la 
aparición de un monopo-
lio, que afectaría también 
al tráfico entre islas (inte-
rinsular), ya que Trasme-
diterránea operaba una 
ruta circular con escala en 

determinadas islas. 

Los compromisos presen-
tados suponían que la 
naviera FRS (competidora 
de Armas) comenzará a 
operar la ruta Motril-Meli-
lla y la ruta circular Huel-
va-Canarias de servicios 
de transporte marítimo de 
pasajeros y carga.

Naviera Armas, en manos 
de fondos de riesgo

Naviera Armas nació en 
1941 de la mano de An-



N o t i c i a s  M a r í t i m a s 23

tonio Armas Curbelo, que 
comenzó su andadura con 
barcos de casco de ma-
dera, con veleros puros y 
motoveleros, y nombres 
legendarios en el historial 
del cabotaje de las islas 
Canarias dedicados al trá-
fico salinero y de carga. 

El testigo de este empren-
dedor, explica la compa-
ñía nacida en Lanzarote, 
lo recogió su hijo Anto-
nio Armas Fernández, que 
hasta el pasado año llevó 
el control de la empresa 

que ha pasado a manos 
de fondos de capital ries-
go. 

Y es que el banco esta-
dounidense JP Morgan y 
los fondos de capital de 
riesgo Barings, Cheyne Ca-
pital y Bain Capital, acree-
dores de esta compañía 
que arrastra problemas 
económicos por una deu-
da de 375 millones de eu-
ros, convirtieron sus deu-
das en más del 90% de 
acciones de la compañía. 
Según reseñan algunos 

medios de comunicación 
especializados, JP Mor-
gan y los fondos de capi-
tal que se hicieron con la 
gestión de Naviera Armas 
tendrían interés en des-
prenderse de la compañía 
canaria.
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El brazo naval de 
Disa ha fulmina-
do a casi toda su 
tripulación en 
dos años para 

abanderar sus barcos en 
Madeira, lugar donde la 
contratación le sale más 
barata.

Fred. Olsen se ha erigido 
como la naviera para arre-
glar los desaguisados del 
panorama marítimo de 
Canarias a golpe de ca-
rambola. Hace un mes y 
medio, la compañía hispa-
no-noruega anunció la in-
corporación a su flota de 
dos nuevos rolones -tér-
mino para referirse a los 
grandes buques de carga-, 
el primero de los cuales 
entraría en funcionamien-
to en las primeras sema-
nas de mayo.

El anuncio se produjo in-
mediatamente después 
de conocerse el cierre de 

varias líneas de Naviera 
Armas y la puesta en ven-
ta de algunos de sus bu-
ques con más capacidad 
de carga, como fue el caso 
del Volcán de Taburiente, 
en la isla de La Palma, que 
amenazaba con provocar 
una situación de desabas-
tecimiento de mercancías 
dado que no había nin-
gún otro barco de esas di-
mensiones disponible en 
Canarias para transportar 
tantos camiones diarios.

Más barato en Portugal

En todos los sitios donde 
Armas ha cerrado, Fred. 

Marina MercanteMarina Mercante
PRECARIEDAD LABORALPRECARIEDAD LABORAL

FRED. OLSEN, AL RESCATE DE LOS MARINEROS DESPEDI-
DOS DE PETROGÁS (DISA) TRAS SU HUIDA DE CANARIAS

Atlanticohoy.com

Álvaro Oliver González

https://www.atlanticohoy.com/empresas/fred-olsen-rescate-marineros-despedidos-petrogas-disa-su-huida-canarias_1530592_102.html
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Olsen ha llegado a suplir-
la. Lo hizo en Morro Ja-
ble, lo hizo en Huelva y lo 
hará en más líneas. Pero 
la compañía hispano-no-
ruega no sólo le ha saca-
do las castañas del fuego 
a Armas. La llegada de los 
rolones ha venido como 
anillo al dedo, también, 
a los trabajadores despe-
didos de Petrogás (Disa), 
que conformarán buena 
parte de las tripulaciones 
de estos buques tras ha-
berse quedado en la calle 
por la decisión de la pe-
trolera de abanderar sus 
barcos en Portugal.

El brazo naval de Disa ha 
cambiado durante los últi-

mos dos años el pabellón 
de tres de sus cuatro bu-
ques a Madeira (Portugal), 
a la par que se ha des-
hecho de sus tripulacio-
nes. En este archipiélago 
portugués, existen condi-
ciones mucho más favo-
recedoras para que las na-
vieras europeas puedan 
abaratar su mano de obra. 
Por ejemplo, allí se puede 
contratar un 75% de per-
sonal extracomunitario, 
mientras que en Canarias 
el límite es un 50%.
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Las rutas maríti-
mas que discu-
rren entre Huel-
va y Las Palmas 
de Gran Canaria 

y Tenerife, declara-
das de interés públi-
co, han registrado en 
el primer trimestre de 
este 2024 un número 
de pasajeros supe-
rior a los 13.300, un 
dato sensiblemente 
superior al del mis-
mo período de 2023.

Según los datos del 
Puerto de Huelva, 
estas líneas regula-
res registraron hasta 
septiembre un total 
de 13.353 viajeros, lo 
que supone un 3,66 % 
más que en el ejerci-
cio anterior, en el que 
la cifra de pasajeros 
se situó en 12.882. En 
cuanto al número de 
vehículos transporta-
dos se sitúa en 7.900 
hasta marzo, un dato 

Pascua sirve como 
aperitivo de lo que 
será el verano. Las 
operadoras de fe-
rrys que operan 

en España arrancan en 
Semana Santa su tempo-
rada alta con un impor-
tante pico de demanda. 
Esto se nota especial-
mente en las líneas entre 
península y Baleares con 
una mayor demanda de 
pasaje y vehículos, que se 
añaden a los servicios de 
carga, base del negocio 
todo el año, puesto que 
las islas se abastecen bá-
sicamente por mar. En los 
últimos años, en los ser-
vicios desde Barcelona 
y Valencia a las islas ha 
crecido la competencia a 
tres bandas. Un tablero 
en el que juegan Baleària, 
GNV y Grimaldi Trasmed.

La primera es española y 
las otras dos son italianas. 
Baleària, creada en 1998, 
es la naviera de Adolfo 

Noticias Breves

que refleja un au-
mento del 0,69 % res-
pecto al año anterior 
cuando fueron 7.846. 

Esta ruta Huelva-Ca-
narias fue puesta en 
marcha en octubre de 
2018 por las navieras 
Fred Olsen Express y 
Baleària, a través de 
su alianza Canary Bri-
dge Seaways (CBS). 
Se trata de una ruta 
triangular entre los 
puertos de Huelva, La 
Luz en Las Palmas de 
Gran Canaria y San-
ta Cruz de Tenerife.

La situación cambió 
el pasado 19 de abril, 
día en que dejó de 
operar la línea de la 
Armas, tras la deci-
sión de la naviera de 
llevarse sus servicios 
al puerto de Cádiz. 

Utor. GNV o Grandi Navi 
Veloci, arrancó en 1992 y 
es una de las filiales del 
grupo MSC. Grimaldi Tras-
med es la más joven de 
las tres. Nacida en 2021, 
se hizo con varios activos 
marítimos y terrestres de 
la histórica Trasmedite-
rránea, además de sus 
líneas a Mallorca, Menor-
ca e Ibiza desde las ca-
pitales de Cataluña y la 
Comunidad Valenciana.

Tras 104 años de presen-
cia en Baleares, Trasme-
diterránea abandonó su 
sector más clásico para 
centrarse en las líneas al 
sur de la península con el 
norte de Africa, además de 
algunas operaciones con 
Canarias. Este archipié-
lago es el de nacimiento 
de su actual propietaria: 
naviera Armas. Hoy, aun-
que ambas marcas siguen 
existiendo estas operan 
bajo el nombre Grupo 
Armas Trasmediterránea.

Las rutas marítimas Huelva-Canarias regis-
tran 13.353 pasajeros en el primer trimestre

Grimaldi Trasmed refuerza su 2024 con un fe-
rry ‘made in Cádiz’ 

MARINA

https://forbes.es/nautik/436596/grimaldi-trasmed-refuerza-su-2024-con-un-ferry-made-in-cadiz/
https://www.huelvainformacion.es/huelva/maritimas-Huelva-Canarias-registran-pasajeros-trimestre_0_1896711703.html
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El digital espe-
cializado en 
noticias navie-
ras, Puente de 
Mando, se hace 

eco de un rumor que 
corre entre el sector 
marítimo balear sobre 
la posible irrupción de 
una nueva naviera en 
la codiciada línea Ibi-
za-Formentera. 

Según esas informa-
ciones, no confirma-
das, la naviera italiana 
Caremar podría estar 
pensando en introdu-
cir su barco Isola de 
Vulcano en este tra-
yecto y, además, con 
precios muy econó-
micos. Caremar per-
tenece a Grandi Navi 
Veloci (GNV) del Gru-
ppo Grimaldi que ya 
opera entre Ibiza con 
Barcelona y Valencia 
(y conexión con For-
mentera).

Fred. Olsen bara-
ja la primera se-
mana de mayo 
como previsible 
incorporación 

del buque rolón “Ben-
tayga Cargo”, que así 
se llama tras su aban-
deramiento en Espa-
ña e inscripción en la 
matrícula naval de Las 
Palmas de Gran Ca-
naria. Tras el acuerdo 
con los sindicatos con 
representación en la 
empresa (IS y SUT), es-
tará tripulado por per-
sonal de Fred. Olsen 
Cargo Express. En bre-
ve se conocerá cuál 
será su programación 
semanal.

El plan comercial que 
maneja la compañía 
hispano-noruega es 
que el citado buque 
cubra el servicio de 
carga rodada entre 
Gran Canaria, Fuerte-
ventura y Lanzarote. 

La línea, que es una de 
las más rentables por 
la gran demanda que 
hay durante el verano, 
está bien cubierta por 
las navieras Baleària 
y Trasmapi, además 
de otros operadores 
como Aquabus.

Así lo destacan en 
Puente de Mando: 
“Caso de que se con-
firme, Caremar (del 
grupo GNV) no lo ten-
drá nada fácil, pues 
tanto Trasmapi como 
Baleària tienen bien 
amarrado el mercado 
en la zona, y en espe-
cial la primera, perte-
neciente al grupo IN-
SOTEL”.

El barco que se bara-
ja para la línea es de 
1999, tiene 70 metros 
y capacidad para casi 
550 pasajeros y 57 co-
ches, destaca el me-
dio.

Rumores de una nueva naviera ‘barata’ entre Ibi-
za y Formentera

El buque rolón “Bentayga Cargo” entrará en 
servicio a principios de mayo

MERCANTE
Noticias Breves

Con Fuerteventura ya 
tiene una cartera de 
clientes y con Lanza-
rote está tratando de 
conseguir una par-
te de la cuota que se 
mueve con la Isla de 
los Volcanes princi-
palmente desde Gran 
Canaria.

Respecto de la tripula-
ción, un inspector y el 
personal de máquinas 
procede en su mayor 
parte de Distribuido-
ra Marítima Petrogás, 
donde se ha produ-
cido una desbandada 
tras la decisión de la 
filial de DISA de aban-
derar sus barcos en 
Portugal. Uno de los 
capitanes es de ori-
gen cubano y algunos 
oficiales proceden de 
Armas.

https://www.noudiari.es/noticias-ibiza-formentera-sidebar/rumores-de-una-nueva-naviera-barata-entre-ibiza-y-formentera/
https://www.puentedemando.com/el-buque-rolon-bentayga-cargo-entrara-en-servicio-a-principios-de-mayo/


El miedo a la libertad

En este libro, Fromm 
analiza la situación 
del hombre en la mo-
derna sociedad indus-
trial y la paradójica 

noción de libertad/esclavitud 
que se produce al liberarse 
de los vínculos de la socie-
dad tradicional, cayendo pre-
so de las nuevas trampas del 
consumo y la estandarización 
cultural. Los ensayos de Erich 
Fromm son un referente del 
humanismo cultural del que 
han disfrutado innumera-
bles generaciones de lecto-
res. El miedo a la libertad es 
un análisis de la sociedad de 
consumo cuya lucidez y pro-
fundidad siguen vigentes en 
la actualidad.

Erich Fromm nació en Frank-
furt en el año 1900. Pertene-
cía a una familia relacionada 
con el judaísmo ortodoxo, lo 
cual hizo que durante su ju-
ventud se inclinó a empezar 

Libro Libro 
deldelmesmes
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El miedo a la libertad

estudios talmúdicos, aun-
que más tarde prefirió for-
marse tanto en el psicoa-
nálisis de Sigmund Freud 
como en el legado teóri-
co de Karl Marx, lo cual le 
hizo acercarse a las ideas 
del socialismo y doctorar-
se en sociología.

Durante los años 30, cuan-
do los nazis se hicieron 
con el control de Alema-
nia, Erich Fromm se tras-
ladó a Nueva York, donde 
abrió una consulta clínica 
basada en el psicoanálisis 
y empezó a dar clases en 
la Universidad de Colum-
bia. A partir de ese mo-
mento fue popularizan-
do un psicoanálisis con 
fuertes influencias de la 

filosofía hu-
manista, que 
ponía énfasis en la 
capacidad del ser humano 
para llegar a ir volviéndo-
se más libre y autónomo 
mediante el desarrollo 
personal.

El psicoanálisis humanis-
ta

Cuando nació la psicolo-
gía en la segunda mitad 
del siglo XIX, los primeros 
esfuerzos de esta primera 
generación de investiga-
dores estuvieron orienta-
dos a entender el funcio-
namiento básico de los 
procesos mentales. Esto 
implicaba preguntarse 
por temas como el origen 

de la 
e n f e r -

medad mental, 
el funcionamiento de los 
umbrales de consciencia, 
o los procesos de apren-
dizaje.

Hasta la consolidación del 
psicoanálisis en Europa, 
los psicólogos dejaron de 
lado los problemas rela-
cionados con el modo en 
el que nos planteamos 
nuestra trayectoria vital, 
nuestro pasado y nuestro 
posible futuro nos afec-
ta emocionalmente y en 
nuestra toma de decisio-
nes.

Libro Libro 
deldelmesmes

Erich Fromm
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Poniéndose 
filosófico en 
una entre-
vista de 2019, 
Tim Cook, 

CEO de Apple, planteó la 
cuestión de cuál será en 
última instancia «la máx-
ima contribución de Ap-
ple a la humanidad». Re-
spondió lapidariamente 
que esta contribución 
«será en el campo de la 
salud».

Desde entonces, la 
promesa de Cook se ha 
manifestado en varios 
productos innovadores 
de Apple que afirman 
«democratizar» la aten-
ción médica y empoder-
ar a las personas «para 
gestionar su salud». En 

LA SALUD MENTAL LA SALUD MENTAL 
EN MANOS DEL CA-EN MANOS DEL CA-
PITALISMO TECNO-PITALISMO TECNO-

LÓGICO LÓGICO 

los últimos años también 
se vieron otros intentos 
de afectar el mercado de 
la atención médica por 
parte de los gigantes tec-
nológicos Amazon, Meta 
y Alphabet. Más reciente-
mente, incluso se anunció 
que la famosa empresa de 
vigilancia Palantir ganó un 
contrato por 330 millones 
de libras esterlinas para 
crear una nueva plata-
forma de datos para el 
Servicio Nacional de Salud 
británico (NHS, por sus 
siglas en inglés).

El covid-19 aceleró esta 
tendencia, ya que la pan-
demia dejó a su paso 
varias filiales, redes de in-
vestigación, servicios de 
salud por internet, clíni-

cas y otras empresas que 
intentaban «rediseñar el 
futuro de la salud» (en 
palabras de Verily, filial 
de Alphabet) con relojes 
inteligentes y otras her-
ramientas digitales. Sin 
embargo, las incursiones 
en el sector de la salud 
por parte de las mayores 
empresas tecnológicas de 
Occidente ya no están en-
focadas únicamente en el 
cuerpo. No conformes con 
mapear los pulmones y las 
extremidades, su nuevo 
objetivo es la mente.

Que los gigantes tec-
nológicos hayan elegido 
este momento para apun-
tar al bienestar psicológi-
co como parte de su 
proyecto de «mapeo de la 

https://www.todoporhacer.org/
https://www.todoporhacer.org/salud-mental-capitalismo-tecnologico/
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salud humana» no es una 
coincidencia. Los titulares 
sobre una «crisis de salud 
mental» a escala nacional 
han dominado reciente-
mente las noticias: las 
tasas de suicidio se en-
cuentran actualmente en 
su máximo histórico en 
Estados Unidos y, como ha 
destacado Bernie Sand-
ers, casi uno de cada tres 
adolescentes estadoun-
idenses sufre problemas 
de salud mental, según 
surge de una reciente en-
cuesta de los Centros para 
el Control y la Prevención 
de Enfermedades (CDC, 
por sus siglas en inglés).

Los conglomerados tec-
nológicos disfrutan mu-
cho de crear campañas de 
prensa en torno de estos 
hechos alarmantes, en 
las que hablan de sus es-
fuerzos para revertir estas 
tendencias o incluso «dar 
una solución completa a 
la crisis de salud mental». 
Así, los gigantes tecnológi-
cos parecen guiarse por 
una máxima probada y 
cierta: jamás desperdiciar 

una buena crisis.

Apple: determinar tu nivel 
de depresión

Los esfuerzos iniciales de 
Apple para ingresar en el 
mercado de la salud co-
braron impulso después 
de que la compañía per-
feccionara, alrededor de 
2019, su emblemático dis-
positivo portátil, que pasó 
de ser un accesorio desti-
nado a amantes del auto-
diagnóstico nerds y excén-
tricos a convertirse en un 
símbolo chic de bienestar. 
Desde entonces, Apple se 
ha aplicado a colaborar 
con varias instituciones 
de investigación y lanzó 
una amplia serie de estu-
dios de salud dedicados 
a demostrar que su re-
loj inteligente no es sim-
plemente un entrenador 
portátil para la actividad 
física, sino un «salvavi-
das» capaz de detectar la 
fibrilación auricular o in-
cluso la aparición de cov-
id-19.

Dada su misión de ofrecer 
a los usuarios y usuarias 

un «cuadro completo» de 
su salud general, el re-
ciente anuncio de Apple de 
que agregará seguimiento 
de salud mental al Apple 
Watch es el paso sigu-
iente que marca la lógica. 
La nueva función Estado 
de Ánimo de la aplicación 
Mindfulness de Apple pide 
a los usuarios que clasi-
fiquen cómo se sienten en 
una escala de «Muy bien» 
a «Muy mal», para indi-
car factores que afectan 
sus estados emocionales, 
tales como el estrés fa-
miliar y laboral, y para 
describir su perspectiva 
con adjetivos como «Agra-
decido» y «Preocupado». 
La esperanza, aparente-
mente, es que una inter-
acción al día mantenga 
alejado al psiquiatra.

La aplicación Mindful-
ness utiliza esos datos 
para determinar el riesgo 
de depresión de un in-
dividuo. Un oportuno y 
reciente estudio sobre 
«salud mental digital» re-
alizado por investigadores 
de la Universidad de Cali-



fornia en Los Ángeles (y 
patrocinado por Apple) 
pudo demostrar que el 
uso de la aplicación en el 
Apple Watch aumentó la 
conciencia emocional en 
80% de los participantes, 
mientras que 50% afirmó 
que tenía un efecto posi-
tivo en su bienestar gen-
eral, información que la 
empresa ahora publica en 
su sitio web.

En los próximos meses, es 
probable que Apple lance 
más software de salud 
mental. Según informes 
recientes, ahora trabaja 
en un entrenador de salud 
basado en inteligencia ar-
tificial (IA) que lleva el 
nombre de Quartz, una 
aplicación que supues-
tamente no solo podrá 
monitorear las emociones 
de los usuarios, sino que 
también les brindará con-
sejos médicos.

Sin duda, hay una crisis 
de salud mental cada vez 
mayor en Estados Unidos 
y en otros sitios, y hay 
una necesidad urgente 
de tratamientos directos 
y con una buena relación 
costo-beneficio. Entre 
2007 y 2020, la cantidad 
de consultas en las salas 
de emergencia por prob-
lemas de salud mental 
casi se duplicó en Estados 

Unidos, y las generaciones 
más jóvenes se han visto 
particularmente afecta-
das.

Sin embargo, si bien las 
herramientas «inteligen-
tes» podrían beneficiar 
módicamente a algunos 
pacientes, el uso de dis-
positivos portátiles tam-
bién puede aumentar el 
estrés y la ansiedad, tal 
como lo han demostrado 
otros estudios recientes. 
Además, al poner el foco 
en soluciones tecnológi-
cas de corto plazo se corre 
el riesgo de desentend-
erse de las causas social-
es y políticas que subya-
cen a las enfermedades 
psicológicas, tales como la 
explotación en el lugar de 
trabajo, la inestabilidad 
financiera, la creciente at-
omización y el acceso lim-
itado a atención médica, 
alimentos y vivienda de 
calidad.

También traslada la re-
sponsabilidad principal 
de abordar los trastornos 
de salud mental a los in-
dividuos, siguiendo el típi-
co estilo neoliberal. Como 
afirmó recientemente la 
vicepresidenta del área 
de salud de Apple, Sum-
bul Desai, el objetivo de 
su empresa «es capacitar 
a las personas para que se 

hagan cargo de su propia 
trayectoria en salud».

Meta: trabajar con el NHS 
para obtener tus datos de 
salud mental

Apple no es el único gi-
gante tecnológico que se 
ha interesado por la salud 
mental de sus consumi-
dores. Y mientras el gi-
gante de Cupertino ded-
ica bonitas palabras a la 
privacidad de los datos, 
muchos de los demás ni 
siquiera se molestan.

En mayo de 2023, se hizo 
público que el NHS había 
compartido en Facebook 
detalles íntimos sobre la 
salud de los pacientes. 
Durante años, el NHS 
había estado suminis-
trando información que 
incluía búsquedas sobre 
autolesiones y consultas 
realizadas por los usuari-
os del sitio web del NHS, 
a la red social y a su em-
presa matriz, Meta, medi-
ante una herramienta de 
recolección de datos lla-
mada Meta Pixel.

Por ejemplo, el Hospital 
Infantil Alder Hey de Liver-
pool facilitó a Facebook y 
Meta los datos de usuari-
os que habían visitado sus 
páginas web sobre proble-
mas de desarrollo sexual, 
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trastornos alimentarios y 
servicios de salud men-
tal para crisis, y compar-
tió información sobre los 
medicamentos que se les 
prescribía. En otro caso, 
la clínica de salud men-
tal Tavistock and Portman 
de Londres proporcionó al 
gigante tecnológico datos 
de los visitantes de su pá-
gina web sobre desarrollo 
de la identidad de género, 
que está diseñada especí-
ficamente como un recur-
so educativo para niños y 
adolescentes.

Si bien expertos en pri-
vacidad como Carissa Véliz 
asesoran a profesionales e 
instituciones de atención 
sanitaria con el fin de que 
«recopilen la información 
mínima necesaria para 
tratar [a los pacientes] y 
nada más», la filtración 
de datos de NHS/Face-
book refleja la tendencia 
contraria: la maximización 
de datos (y no, como 
recomienda Veliz, su mini-
mización), justificada por 
la idea de que una mayor 
extracción de datos es, 
en sí misma, la respuesta 
automática a problemas 
profundos y socialmente 
arraigados. En este caso, 
los datos personales se 
obtuvieron sin el consen-
timiento o incluso sin el 
conocimiento de los pa-

cientes, con el objetivo de 
enviarles publicidad: el 
núcleo del modelo de ne-
gocio de Meta.

El escándalo fue solo el 
último de una larga lis-
ta de recientes manejos 
desastrosos de las rela-
ciones públicas de la em-
presa que se produjeron 
poco después del fiasco 
que rodeó su lanzamiento 
de Metaverse (no es coin-
cidencia que el futuro in-
mersivo de internet anun-
ciado por Mark Zuckerberg 
haya sido aclamado como 
una «solución promet-
edora para la salud men-
tal»). Y el caso no fue un 
incidente aislado: en mar-
zo de 2023, se reveló que 
la startup de telesalud 
Cerebral compartió datos 
de salud privados que in-
cluían información sobre 
salud mental, no solo con 
Meta sino también con 
Google, entre otros.

Alphabet: Fitbit como 
coach mental

La empresa matriz de 
Google, Alphabet, otra fa-
mosa minera de datos, 
también ingresó en el 
mercado de dispositivos 
portátiles, y desde que 
completó la adquisición 
del fabricante de relojes 
inteligentes Fitbit en 2021 

se unió a Apple para predi-
car el evangelio de los 
beneficios para la salud 
mental de los dispositivos 
portátiles.

Tras un estudio realiza-
do por Verily, filial de in-
vestigación de ciencias 
biológicas de Alphabet, 
sobre si los teléfonos in-
teligentes pueden usarse 
para detectar síntomas 
de depresión, Fitbit pre-
sentó recientemente una 
aplicación para teléfonos 
inteligentes rediseñada 
«para brindarte una visión 
holística de tu salud y bie-
nestar con un enfoque en 
los parámetros que más te 
importan». Al igual que la 
aplicación Mindfulness de 
Apple, este rediseño con-
tiene una función llamada 
Log Mood (Registro aními-
co) que permite a los usu-
arios ingresar sus estados 
emocionales.

Un equipo de la Universi-
dad de Washington en St. 
Louis utilizó datos de Fit-
bit y un modelo de inteli-
gencia artificial para dar 
crédito a la «viabilidad y 
la promesa de usar dis-
positivos portátiles para 
detectar trastornos men-
tales en una comunidad 
amplia y diversa». Según 
Chenyang Lu, profesor de 
la Escuela de Ingeniería 
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McKelvey y uno de los au-
tores del estudio, esta in-
vestigación tiene relevan-
cia para el mundo real, 
dado que «ir a un psiqui-
atra y completar cuestion-
arios lleva mucho tiempo, 
por lo que la gente puede 
tener cierta reticencia a 
consultar a un psiqui-
atra». En otras palabras, la 
IA puede ser una herrami-
enta de bajo costo y baja 
fricción para gestionar la 
salud mental.

Lejos de demostrar que 
los dispositivos portátiles 
pueden diagnosticar la 
depresión, el estudio rev-
eló varias correlaciones 
potenciales entre la incli-
nación a la depresión y los 
biomarcadores basados 
en dispositivos portátiles. 
Pero esto no impidió que 
Lu declarara con entusias-
mo que «este modelo de 
IA [desarrollado en el es-
tudio] es capaz de decirte 
que sufres depresión o 
trastornos de ansiedad.
Pensemos en el modelo 
de IA como una herrami-
enta de detección autom-
atizada».

Esta exageración de la evi-
dencia empírica perpetúa 
la dudosa noción de que 
los problemas de salud 
mental pueden resolverse 
mediante soluciones tec-

nológicas. Por supuesto, 
también es tremenda-
mente beneficioso para 
los intereses corporativos 
de Alphabet.

Pero Fitbit no es la única 
intervención de la em-
presa en el ámbito de la 
salud mental. Además 
de desplegar desde hace 
varios años información 
sobre prevención del sui-
cidio al tope de los re-
sultados de búsquedas 
relacionadas con salud 
mental durante varios 
años, la empresa anun-
ció recientemente que los 
usuarios que busquen té-
rminos relacionados con 
el suicidio verán un men-
saje con frases ya elabora-
das que podrán enviar por 
mensaje de texto al 988, 
la línea de asistencia para 
suicidas y personas en cri-
sis.

Aunque una herramienta 
como esta puede ser muy 
útil en emergencias, existe 
una preocupación real de 
que Google saque prove-
cho de los datos confi-
denciales que recopile allí 
y los comparta con anun-
ciantes para que puedan 
ser explotados y moneti-
zados junto con los demás 
datos que recopila. Cabe 
mencionar que las nuevas 
medidas de prevención 

del suicidio de Google se 
revelaron solo unas sema-
nas después de que los 
suicidios de tres emplea-
dos de la empresa dieran 
lugar a especulaciones so-
bre la salud mental de su 
propia fuerza laboral. En 
este contexto, las nuevas 
funciones podrían leerse 
como un ardid de prensa 
para distraer la atención 
de problemas urgentes 
dentro de la propia em-
presa.

Amazon: ceder a Amazon 
Clinic tus derechos con-
sagrados por la HIPAA

Amazon también está ocu-
pada en promocionarse 
como proveedora y defen-
sora de la atención de la 
salud mental. Sin embar-
go, tampoco Jeff Bezos, que 
parece estar más atareado 
con sus sueños de em-
prendedorismo espacial e 
industrias lunares, se ha 
olvidado de implementar 
algunas «soluciones» de 
salud mental aquí, en la 
Tierra.

Ya en 2018 Bezos anunció 
su intención de resolver la 
crisis de atención médica 
en Estados Unidos democ-
ratizando el acceso a los 
servicios médicos. Compró 
la farmacia online PillPack 
y más tarde desarrolló 
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Amazon Pharmacy.

En 2019, lanzó Amazon 
Care, una plataforma on-
line que ofrece atención 
médica integral 24/7 a 
los empleados de Ama-
zon a través de mensajes 
y vídeochat. Esta iniciativa 
implicó una colaboración 
con Ginger, un servicio de 
psicoterapia basado en 
Internet y aplicaciones 
que se define a sí mismo 
como «atención de salud 
mental para cada momen-
to» y una «solución com-
pleta para la atención de 
la salud mental».

En 2021, Amazon cerró Am-
azon Care y creó Amazon 
Clinic, una plataforma vir-
tual de atención médica 
con mayores ambiciones 
que su predecesora: ya 
se han anunciado planes 
para expandir la nueva 
plataforma a los 50 esta-
dos y el distrito de Colum-
bia. A diferencia de Ama-
zon Care, Amazon Clinic 
está abierta al público en 
general. Sin embargo, para 
utilizarla, los pacientes de-
ben dar su consentimien-
to para el «uso y la divul-
gación de información de 
salud protegida» (y renun-
ciar así al derecho de sal-
vaguardar su privacidad a 
través de las protecciones 
federales consagradas en 

la Ley de Responsabilidad 
y Portabilidad del Seguro 
Médico, HIPAA) y otorgar 
efectivamente al gigante 
tecnológico acceso a su in-
formación más íntima. (La 
legalidad de esto es algo 
que está actualmente bajo 
examen de la Comisión 
Federal de Comercio).

En febrero de este año, 
Amazon amplió aún más 
su cartera de atención 
médica al adquirir One 
Medical, una empresa que 
ofrece atención primaria 
personalizada, online y 
basada en aplicaciones en 
más de 20 ciudades y re-
giones metropolitanas de 
Estados Unidos. Uno de 
sus subprogramas, Mind-
set by One Medical, se 
centra específicamente en 
la salud mental y ofrece 
a los pacientes ayuda vir-
tual con afecciones tales 
como estrés, ansiedad, 
depresión, TDAH e insom-
nio, en entornos grupales 
online y con coaching 
personalizado.Además de 
sus últimos movimientos 
con Amazon Clinic y One 
Medical, Amazon amplió 
recientemente su oferta 
de atención médica para 
empleados al asociarse 
con Maven Clinic, la clíni-
ca virtual más grande del 
mundo para la salud de 
la mujer y la familia. Con 

el objetivo de expandirse 
a 50 países más allá de 
Estados Unidos y Canadá, 
la asociación con Maven 
Clinic otorgará a Amazon 
un acceso lucrativo a al-
gunos de sus conjuntos 
de datos más íntimos y 
vulnerables.

Los peligros generales de 
que estos datos sean aca-
parados por agentes com-
erciales que, en deter-
minadas circunstancias, 
estarán felices de trans-
mitirlos a las autoridades 
estatales nacionales o lo-
cales son claros: echemos 
un vistazo, por ejemplo, a 
la adolescente de Nebras-
ka que fue condenada en 
el verano de 2021 por vi-
olar la ley de aborto de su 
estado después de que Fa-
cebook y Google pusieran 
a disposición de la policía 
sus mensajes privados y 
datos de navegación.

La colonización de los da-
tos de salud mental

Los vertiginosos intentos 
de Amazon, Meta, Apple y 
Alphabet de poner un pie 
en la salud mental van más 
allá de la sola disrupción. 
La verdadera escala de 
esta transformación debe 
entenderse en el marco 
de la mayor campaña de 
la historia para anexar re-



cursos nunca antes explo-
tados: el colonialismo.

Bajo el disfraz de empre-
sas que trabajan para al-
iviar las inestabilidades 
de la salud mental de las 
personas, está en mar-
cha una forma básica de 
apropiación de activos. 
Después de todo, hasta 
hace poco, la idea mis-
ma de que nuestra salud 
mental (todos los datos 
que la representan y la 
rastrean) pudiera ser un 
activo comercial en una 
hoja de balance habría 
parecido extraña. Pero hoy 
se está volviendo usual. Es 
una faceta de lo que Nick 
Couldry y Ulises Mejías han 
llamado«colonialismo de 
datos».

Las cuatro corporaciones 
son parte de un sector 
comercial más amplio 
centrado en explotar nue-
vas definiciones de cono-
cimiento y racionalidad 
destinadas a la extracción 
de datos. Mediante la ap-
ropiación habitual de da-
tos sensibles y la captura 
de muchos otros dominios 
sociales (salud, educación 
y derecho, por nombrar 
algunos), nos dirigimos 
hacia la «capitalización il-
imitada de la vida», como 
la describen Couldry y Me-
jías.

La normalización de los 
dispositivos portátiles 
como herramientas que 
los individuos portan, su-
puestamente para gestio-
nar su salud (tanto psíqui-
ca como física), es parte de 
este proceso que convier-
te la vida cotidiana en un 
flujo de datos pasible de 
apropiación con fines de 
lucro. La aplicación Mind-
fulness de Apple y el Log 
Mood de Fitbit son apenas 
dos ejemplos de cómo 
los gigantes tecnológicos, 
después de haber coloni-
zado el territorio del cu-
erpo, tienen puesta ahora 
la mira en la psiquis.

El colonialismo de datos, 
al igual que las etapas 
previas del colonialismo, 
afecta desproporcionada-
mente a quienes ya están 
marginados. Por un lado, 
las tecnologías que involu-
cra tienen a veces un ses-
go contrario a los grupos 
marginados, como lo puso 
de relieve una demanda 
reciente contra Apple por 
el supuesto «sesgo racial» 
del lector de oxígeno en 
sangre del Apple Watch.

Pero, además, la idea de 
que la salud física y men-
tal es principalmente un 
asunto de responsabili-
dad individual y de gestión 
personal asistida por la 

tecnología ignora el hecho 
de que los problemas de 
salud están impulsados 
a menudo por cuestiones 
sistémicas, como condi-
ciones de trabajo insalu-
bres y de explotación o 
falta de tiempo y recursos 
financieros para llevar ad-
elante una vida saludable, 
que están determinadas 
por desigualdades a lar-
go plazo. El colonialismo 
de datos confunde estos 
factores a favor del mer-
cantilismo, cuando es más 
necesario que nunca un 
debate sobre los factores 
socioeconómicos que es-
tán detrás de la crisis de 
salud mental.

Resulta irónico que, pre-
cisamente cuando está 
en marcha este cambio 
estructural en la gestión 
de nuestros cuerpos y 
mentes, los principales 
extractores de datos es-
tén promoviendo una ex-
plicación estrictamente 
determinista, asocial e 
individualista de cómo se 
puede gestionar la salud 
mental. De hecho, resulta 
más que irónico: tal vez 
sea la coartada perfecta 
para desviar nuestra aten-
ción de la apropiación de 
datos impulsada institu-
cionalmente que está hoy 
en marcha.
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