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barlo-vento

Los sindicatos de 
clase, organiza-
ciones que repre-
sentamos a los 
trabajadores y 

trabajadoras, queremos 
abordar un tema suma-
mente importante en este 
momento: la relación del 
estado español con Israel 
y su gobierno sionista.

En los últimos días, hemos 

sido testigos de aconteci-
mientos trágicos para el 
pueblo palestino, que tras 
sufrir décadas de ocupa-
ción, apartheid e injusticia 
perpetradas por los go-
biernos sionistas israelíes 
y su ejército, sufre desde 
el 7 de octubre crímenes 
de guerra, bombardeos 
indiscriminados contra la 
población civil, hospitales, 
escuelas… cortes de su-
ministros de electricidad, 
agua, combustible, medi-
cinas, alimentos…

Es esencial comprender el 
contexto histórico de este 
conflicto. La formación de 
Israel en 1948 tuvo como 
resultado la ocupación 

del territorio palestino 
y el desplazamiento de 
800.000 palestinos, que 
todavía hoy viven como 
refugiados en su propia 
tierra. El Estado de Israel, 
financiado en gran medi-
da por Estados Unidos y la 
Unión Europea, continúa 
ignorando el derecho in-
ternacional humanitario 
y mantiene la ocupación 
criminal de Palestina.

Su método de limpieza ét-
nica, ininterrumpido apar-
theid antipalestino, es re-
conocido y repudiado por 
amplios sectores judíos y 
académicos, por Amnis-
tía Internacional, Human 
Rights Watch y los dos 

Carta abierta al gobierno del Es-
tado español y a los diputados y 
diputadas del Parlamento



últimos informes de la 
Comisión de Derechos Hu-
manos de la ONU. Espe-
cialmente en la Franja de 
Gaza, donde 2,4 millones 
de palestinos malviven en 
condiciones inhumanas, 
privados de sus derechos 
básicos.

La resistencia palestina, 
etiquetada por «la co-
munidad internacional» 
como terrorismo, es en 
realidad una manifesta-
ción legítima del derecho 
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de los pueblos invadidos 
a luchar contra sus agre-
sores. Los palestinos han 
sufrido injusticias inacep-
tables y su mensaje es 
simple: «Ya basta».

Por todo ello instamos al 
gobierno del estado es-
pañol a la ruptura de las 
relaciones diplomáticas y 
comerciales con un Estado 
que perpetua un régimen 
de apartheid execrable y 
viola los derechos huma-
nos del pueblo palestino.

Los Sindicatos de Clase 
firmantes, siguiendo el 
llamamiento público de 
los sindicatos palestinos, 
pedimos al Estado espa-
ñol adoptar una posición 
clara, justa y solidaria en 
defensa de Palestina.

Es por ello que apoyamos 
unánimemente acciones 
como las promovidas por 
la campaña BDS (Boicot, 
Desinversión y Sanciones) 
contra Israel como me-
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dio para impulsar cam-
bios positivos en la re-
gión. También instamos a 
los gobiernos de todo el 
mundo a condenar el ré-
gimen de apartheid israelí 
y a romper de inmediato 
todos los acuerdos con 
Israel, especialmente los 
relacionados con la cola-
boración militar.

Pedimos al Gobierno y a 
parlamentarios y parla-
mentarias que aprueben 
estas iniciativas, como 

toma de posición frente a 
las atrocidades que el go-
bierno sionista israelí está 
cometiendo en la Franja 
de Gaza y en Cisjordania 
contra el pueblo palesti-
no.

La lucha del pueblo pales-
tino requiere solidaridad 
global. Pedimos al Gobier-
no y a los parlamenta-
rios y parlamentarias que 
adopten una posición de 
solidaridad activa con el 
pueblo palestino, contra 

el apartheid, la limpieza 
étnica y los crímenes de 
guerra cometidos por Is-
rael desde hace más de 75 
años.

Por nuestra parte apoya-
remos las movilizaciones 
unitarias en este mismo 
sentido.

¡Alto al fuego; alto al ge-
nocidio!



El pacto europeo 
sobre migración 
no hace otra cosa 
que legitimar y 
consentir la de-

rogación de los derechos 
fundamentales de las 
personas, su seguridad y 
su protección.

El año pasado terminó tal 
y como empezó para las 
personas que buscaban 
seguridad en Europa: mal, 
terriblemente mal.

A principios de 2023, el 
Gobierno italiano decidió 
aplicar una nueva legis-
lación obstruccionista en 
relación con las activida-
des de búsqueda y resca-
te en el mar Mediterráneo. 
Para empeorar las cosas, a 
finales de año, las institu-
ciones europeas llegaron 
a un acuerdo para revisar 
el sistema europeo de asi-
lo y migración.
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Ambas legislaciones se 
celebraron como reformas 
revolucionarias que per-
mitirían a los estados eu-
ropeos gestionar mejor el 
reto migratorio. En reali-
dad, solo convergen en el 
objetivo común de man-
tener a los no europeos 
lo más lejos posible del 
continente, perpetuando 
prácticas fronterizas dis-
criminatorias y violentas.

La legislación italiana 
apunta a las organizacio-
nes civiles que operan em-
barcaciones de búsqueda 
y salvamento; las mismas 
que están cubriendo el 

El Periodico

Juan Matías Gil

OpiniónOpinión
PACTO EUROPEO SOBRE MIGRACIÓNPACTO EUROPEO SOBRE MIGRACIÓN
2023, OTRO AÑO GRIS PARA LAS PERSONAS QUE BUSCAN 

PROTECCIÓN EN EUROPA

https://www.elperiodico.com/es/opinion/20240113/2023-ano-gris-personas-buscan-migraciones-articulo-juan-matias-gil-96811723
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vacío mortal dejado por 
los estados europeos en 
el Mediterráneo central, a 
pesar de que las embar-
caciones de las ONG ni si-
quiera representan el 10% 
de las llegadas por mar a 
las costas italianas.

Esta nueva legislación im-
pone una norma de “res-
cate único”, lo que signifi-
ca que los buques de las 
ONG, como el Geo Barents, 
el barco de búsqueda y 
rescate de Médicos Sin 
Fronteras, tienen que di-
rigirse a un puerto inme-
diatamente después de 
una primera operación de 
rescate. Esto no solo obli-
ga a ignorar otras alertas 
abiertas y a dejar a las 
personas en peligro en el 
mar abocadas un destino 
desconocido. Además, da 
plena libertad a la Guardia 
Costera libia, el socio más 
apreciado de las autorida-
des italianas, para realizar 
interceptaciones ilegales 
en aguas internacionales 
y empujar a los migrantes 
de vuelta a Libia, en un ci-
clo organizado de violen-
cia y abusos horribles.

¿Quién aplaudió la nueva 
legislación italiana? Los 
que creen que los dere-
chos humanos deben es-
tar determinados por el 
lugar de origen, el color 
de la piel y el estatus mi-
gratorio de las personas.

¿Quién paga el precio de 
estas decisiones discre-
cionales? Quienes huyen 
de la guerra, la persecu-
ción, la falta de medios 
de subsistencia y buscan 
protección internacional.

El nuevo pacto euro-
peo sobre migración, un 
acuerdo político que los 
estados europeos han 
tardado años en acordar, 
no hace otra cosa que le-
gitimar y consentir la de-
rogación de los derechos 
fundamentales de las per-
sonas, su seguridad y su 
protección.

El pacto no abordará el 
uso sistemático y a gran 
escala de la violencia en 
las fronteras europeas, 
donde las expulsiones van 
de la mano de agresiones 

físicas, detenciones arbi-
trarias, humillaciones ver-
bales y otras formas de 
trato degradante. El pacto 
no reforzará los sistemas 
de acogida y asilo, ni pon-
drá en marcha un auténti-
co procedimiento de res-
ponsabilidad compartida 
y solidaridad entre los es-
tados miembros.

¿Quién aclamó el pacto 
migratorio europeo? Los 
que creen que los puertos 
cerrados, los muros, las 
alambradas, los campos y 
la vigilancia deben dirigir 
la gestión de la migración.

¿Quién pagará el precio de 
su aplicación? Los que hu-
yen de la guerra, la perse-
cución, la falta de medios 
de subsistencia y buscan 
protección internacional.

Mientras tanto, los diri-
gentes europeos dan la 
espalda al sufrimiento hu-
mano que llega a sus cos-
tas. Al menos 2.300 perso-
nas perdieron la vida en 
el Mediterráneo central 
en 2023. Tantas personas 
clamaron contra los nau-
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fragios de Cutro (Italia) y 
Pylos (Grecia), y deplora-
ron esas muertes evita-
bles. Sin embargo, meses 
después, no se ha hecho 
nada para evitar que vuel-
van a producirse pérdidas 
tan trágicas.

Por el contrario, en lu-
gar de proteger vidas en 
el mar, el decreto Cutro, 
aprobado por el Gobierno 
italiano, restringe aún más 
el derecho de las perso-
nas a solicitar protección 
en el país. Qué nombre 
más irónico para una le-
gislación tan vergonzosa.

Apenas unas semanas 
después del naufragio del 
Pylos, la Comisión Euro-
pea firmó un acuerdo con 
Túnez por el que se com-
prometía a financiar la 

gestión de las fronteras, la 
búsqueda y salvamento, 
la lucha contra el contra-
bando y los retornos for-
zosos. El acuerdo ignora 
totalmente la violencia 
contra los subsaharianos 
en Túnez, las expulsiones 
colectivas a Libia y Argelia, 
y las consiguientes muer-
tes por sed y condiciones 
climáticas extremas. Otra 
indignante reacción cíni-
ca.

Al comenzar el año 2024, 
esperamos que lleguen 
meses más luminosos, 
pero lo que tenemos de-
lante nos ofrece una som-
bría realidad. En una Eu-
ropa cada vez más hostil, 
nuestras peticiones de 
vías seguras y legales, de 
un mecanismo de bús-
queda y salvamento en el 

mar dirigido por el Estado 
y de unas condiciones de 
acogida dignas en las cos-
tas europeas, hace tiempo 
que se han convertido en 
gritos desesperados que 
no se escuchan. No obs-
tante, seguiremos repi-
tiéndolos incansablemen-
te.

Ya es hora de que los lí-
deres europeos recuerden 
que los derechos huma-
nos fundamentales no 
son negociables en fun-
ción del origen, la cultu-
ra, la religión o el color 
de la piel de las personas. 
Un cambio radical en las 
políticas migratorias es la 
única solución para evitar 
que la muerte y la violen-
cia se acumulen en las 
fronteras europeas en los 
próximos años.



9N o t i c i a s  M a r í t i m a s



10 N o t i c i a s  M a r í t i m a s

Desde 2019, cada vez que 
sube el SMI se quedan 
por debajo del mismo mu-
chas tablas salariales de 
convenios colectivos que 

CC.OO. y UGT firmaron consideran-
do justo que hubiera trabajadores 
que cobraran, por ejemplo, solo 
750 u 800€. Incluso en convenios 
aplicables a empresas con miles de 
empleados y centros de trabajo por 
toda España y hasta en el extranje-
ro.

Empresas con beneficios millona-
rios que se podrían gastar en pagar 
mejores salarios, pero parece que 
consideran mejor para ellas gastár-
selo en pagar otras cosas. En estos 
casos, CC.OO. y UGT se deberían re-
unir inmediatamente con la patro-
nal y firmar unas nuevas tablas que 
aplicaran la subida del SMI, porque 
a ello les obliga el real decreto del 

SMI. Pero en muchos casos o no lo 
hacen o hacen otra cosa “parecida”, 
utilizando una serie de “trucos” o 
estrategias.

Truco 1: no firmar.

Es el truco más sencillo: no firmar 
nuevas tablas salariales. Eso lo lle-
van haciendo toda la vida, por lo que 
es facilísimo encontrar convenios en 
los que han pasado muchos años, 
incluso más de 10, en los que no 
se han firmado nuevas tablas. Con-
venios en los que no solo no se ha 
aplicado la última subida del salario 
mínimo, sino tampoco las subidas 
de varios años anteriores. Es muy 
habitual en convenios provinciales 
“de bajo nivel”, como el de hostele-
ría, el de limpieza, el de comercio, 
el de transporte… pero también se 
aplica en convenios estatales “de 
alto nivel”. Por ejemplo el convenio 
estatal que se aplica a las empre-

laboro-spain.blogspot.com

CÓMO EVITAN APLI-
CAR LAS SUBIDAS 
DEL SALARIO MÍNI-
MO EN LAS TABLAS 
SALARIALES.

CUANDO  T U  SAL AR IO   E S  UNA  M IERDA ;  GR AC IAS  A 
CC.OO,  UG T  Y  A  L A  PAT RONAL

https://laboro-spain.blogspot.com/2024/01/salario-inferior-salario-minimo.html
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sas de informática (convenio TIC) de 
2017 tenía tablas firmadas con an-
telación hasta las del año 2019 in-
clusive. En las tablas de 2019 había 
nada menos que 7 salarios que se 
quedaron por debajo del mínimo de 
2019, por lo que se quedaron más 
aún por debajo del mínimo en los 
años siguientes. Pero no actualiza-
ron esas tablas hasta que firmaron 
el siguiente convenio TIC en abril de 
2023. Más de 4 años con tablas por 
debajo del mínimo.

Truco 2: firmar antes de la subida.

Antes del año 2019, prácticamente 
nadie hablaba del salario mínimo 
porque era bajísimo. Por ejemplo, 
el de 2018 era de 735,90€. Pero to-
dos sabéis que desde el año 2019 ha 
habido unas subidas espectacula-
res del salario mínimo, que lógica-
mente se anuncian incluso con an-
ticipación, porque el Gobierno que 
las hace quiere que los trabajadores 
sepan que las han hecho. Por lo que 
el segundo truco es también muy 
simple: antes de que se apruebe la 
subida del salario mínimo del año 
X, CC.OO. y UGT firman tablas sala-
riales de ese año con salarios que 
van a ser inferiores al nuevo salario 
mínimo de ese año X, por poco que 
lo suban. Un ejemplo es el conve-
nio estatal de las empresas de se-
guros y mutuas, en el que firmaron 
las tablas de 2022 y 2023 deprisa y 
corriendo a principios de año, antes 
de que el Gobierno aprobara los sa-
larios mínimos de esos años. Fijaos 
en que, tanto en este caso como en 
el anterior, estamos hablando de 

empresas que tienen muchísimo di-
nero.

Truco 3: firmar sin subir.

Este truco es más fácil aún que los 
anteriores, que ya es decir. Consiste 
en que CC.OO. y UGT firmen nuevas 
tablas salariales con salarios infe-
riores al mínimo después de que se 
apruebe ese salario mínimo. ¿Pero 
eso no es ilegal? Pues por supuestí-
simo que lo es. Cómo no va a ser ile-
gal que CC.OO. y UGT firmen un do-
cumento con efectos para terceros 
(los trabajadores) que viole un real 
decreto gubernamental. Con dos 
c…, sujétame el cubata. Es tan ilegal 
que incluso la ley de infracciones y 
sanciones sociales (LISOS) lo tipifica 
como falta grave: “establecer con-
diciones de trabajo inferiores a las 
establecidas legalmente o por con-
venio colectivo”.

Uno de los ejemplos más llamativos 
es el convenio de limpieza de edifi-
cios y locales de Valencia. Sus últi-
mas tablas fueron firmadas por UGT 
el 17/10/22, cuando ya estaban vi-
gentes los salarios mínimos de 2021 
y 2022, pero eso no les impidió poner 
salarios inferiores a esos mínimos 
en 4 categorías diferentes de las 
tablas de 2021 y 2022. Además, ese 
mismo día aprovecharon para firmar 
también las tablas de 2023 a 2025, 
por lo que cada año va a haber más 
categorías con salarios inferiores al 
mínimo; concretamente 6 categorías 
en 2023, 8 categorías en 2024 y pro-
bablemente 9 en 2025. Como veis, en 
este convenio también han aplicado 
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el truco 2. No oe creáis que este es 
un sector sin importancia, porque 
hay empresas “cárnicas” con cientos 
o miles de limpiadoras que se llevan 
las contratas de limpieza de las ad-
ministraciones y empresas públicas, 
bancos, cadenas hoteleras...

Una variante de este truco es firmar 
tablas cuyos salarios solo lleguen al 
mínimo cuando se sume un comple-
mento del convenio. Pero la mayo-
ría de complementos solo se cobran 
cuando se cumplen unas condicio-
nes, no siempre. Por ejemplo, un 
complemento de nocturnidad solo 
lo cobra el que trabaja de noche, un 
complemento de antigüedad solo 
lo cobra el que la tenga… Por tan-
to, cuando CC.OO. y UGT aplican este 
truco, tenemos el curiosísimo caso 

de trabajadores que no cumplen las 
condiciones para cobrar el comple-
mento pero que aún así cobran lo 
mismo que los que sí que cumplen 
esas condiciones, porque a ambos 
se les paga finalmente el salario mí-
nimo.

Hasta aquí todos los trucos, aunque 
hay combinaciones diferentes entre 
ellos. Esto no son opiniones, sino 
hechos publicados en los boletines 
oficiales, sea el BOE o el autonómico 
o provincial correspondiente. Como 
los casos concretos citados, hay mu-
chos más. De hecho, es muy fácil que 
los trabajadores sepáis si os están 
aplicando un truco de estos. Si en 
vuestra nómina tenéis un concepto 
que se llame “complemento SMI”, o 
similar, es que tenéis un convenio 
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en el que el salario de vuestra ca-
tegoría es inferior al salario mínimo 
legal del año del que se trate. Pro-
bablemente, por no decir seguro al 
500%, ese convenio está firmado por 
CC.OO. y UGT o al menos por UGT.

Como es obvio, el salario mínimo 
publicado cada año en el BOE está 
por encima de cualquier convenio. 
Por eso os pagan ese “complemen-
to SMI” a los trabajadores a los que 
CC.OO. y UGT os han firmado unas 
tablas con truco. Pero eso no es ex-
cusa para CC.OO. y UGT. Es como si 
firmaran un convenio con solo 15 
días de vacaciones y dijeran que 
fuera legal firmarlo porque el Es-
tatuto de los Trabajadores obliga a 
que sean al menos 30 días. Los “sin-
dicatos” dicen que es ilegal que las 
empresas te hagan un contrato con 
condiciones peores que las del con-
venio y te piden que te afilies para 
que te defiendan de esa obvia ilega-
lidad. Pero esos mismos “sindicatos” 
te firman convenios con salarios 
peores que los del real decreto del 
salario mínimo, los “sindicalistos” te 
dicen que eso es legal y además co-
brando del “sindicato” con el dinero 
de tu afiliación sin que tú lo sepas.

El sistema informático de la Segu-
ridad Social se supone que impide 
que se paguen salarios inferiores 
al mínimo. Pero mucho ojo, porque 
no os va a salvar siempre de cobrar 
menos de lo correcto. Por ejemplo, 
os podrían pagar el salario mínimo 
pero incluyendo incorrectamente 
un complemento que fuera aparte 
del salario mínimo, como cualquier 

complemento extrasalarial. También 
os podrían pagar menos del salario 
mínimo a los trabajadores a jornada 
parcial con el truco de poneros un 
porcentaje de jornada parcial infe-
rior al correcto. Sin olvidar la posi-
bilidad de que la empresa estuviera 
utilizando otros trucos no relacio-
nados con el salario mínimo, como 
aplicaros un convenio incorrecto o 
una categoría incorrecta o ambas 
cosas a la vez.

Lo más cachondo es cuando CC.OO. 
y UGT ponen una cláusula perdo-
navidas en el convenio que firman 
con salarios inferiores al mínimo. 
Por ejemplo, el acuerdo en el que 
firman las tablas del citado conve-
nio de limpiezas de Valencia con-
tiene este texto prodigioso: “Como 
CC.00. bien dice existe una frase que 
garantiza que ningún trabajador co-
bre por debajo del SMI y todas las 
partes tienen claro que ha de res-
petarse siempre el SMI vigente.” O 
sea que firman salarios inferiores 
al SMI sabiendo que son inferiores 
al SMI, pero no pasa nada porque 
dicen que “tienen claro” que el SMI 
se tiene que respetar porque en el 
convenio “existe una frase” que lo 
dice. Es que es para reírse aún más 
de CC.OO. y UGT, si es que eso fuera 
posible. A los trabajadores de este 
convenio os dicen que os dejan que 
en agosto sea verano, que os dejan 
que después del viernes sea sába-
do, que os dejan que mañana salga 
el sol y que os dejan que cobréis el 
salario mínimo aunque hayan firma-
do un salario inferior, porque han 
puesto “una frase”.



Las víctimas de 
acoso sexual en 
los buques ads-
critos al Conse-
jo Superior de 

Investigaciones Científi-
cas advierten de que el 
protocolo no se aplica 
y que las denuncias se 
tapan. Una de las últi-

mas relata que un capi-
tán obligó a varias cien-
tíficas a ver   un vídeo 
pornográfico. El caso de 
Mari Carmen Fernández, 
que supuestamente se 
arrojó al mar, podría ser 
la punta del iceberg.

La investigación por la 
desaparición de Mari 
Carmen Fernández Váz-
quez, de 43 años, cama-
rera del buque de inves-
tigación oceanográfica 
García del Cid, adscrito 
al Consejo Superior de 
Investigaciones Científi-
cas (CSIC), dependiente 
del Ministerio de Cien-

cia, el 10 de septiem-
bre de 2023, no solo no 
avanza sino que parece 
estancada. Cuatro meses 
después, aún no se ha 
localizado el cuerpo de 
Mari Carmen y el ates-
tado de la Guardia Civil 
desvela que únicamente 
han tomado declaración 
a cuatro de los 16 tripu-
lantes y que aún no se 
han analizado las cáma-
ras de seguridad. 

La hipótesis principal 
de los investigadores es 
que Mari Carmen, madre 
de tres hijos, se suicidó, 
se arrojó al mar a la altu-
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CSICCSIC
ACOSO SEXUALACOSO SEXUAL

LA DESAPARICIÓN DE UNA TRABAJADORA EN UN BARCO DESTAPA LA 
INACCIÓN DEL CSIC CON MÁS DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL

Público

Ana María Pascual

https://www.publico.es/politica/desaparicion-trabajadora-barco-destapa-inaccion-csic-denuncias-acoso-sexual.html


ra de la costa de Gandía, 
pero no descartan que 
la muerte fuera acciden-
tal o incluso inducida. 
No se encontró nota de 
suicidio. La Guardia Ci-
vil remitió a la familia 
únicamente unas foto-
grafías de las últimas 
páginas de una agenda 
o diario que la mujer es-
cribía y donde plasmaba 
una cierta tristeza, un 
desánimo, y recogía una 
pequeña regañina por 
parte de algún superior 
por haber abierto mal 
un cartón de leche.  

Sin embargo, parece que 
sucedió algo más tras-
cendental poco antes 
de zarpar. Natural de la 
localidad pontevedresa 

de Cangas do Morrazo 
y residente en el cerca-
no municipio de Bueu, 
Mari Carmen embarcó el 
pasado 4 de septiembre 
en Barcelona, donde tie-
ne su base el García del 
Cid. Ese mismo día llamó 
por teléfono a su mari-
do y a su hermano para 
contarles que a bordo 
del buque se encontra-
ba su agresor, el mismo 
compañero al que ella 
denunció por violarla en 
2019.

El abogado de la fami-
lia de Mari Carmen Fer-
nández explica a Público 
que la agresión sexual 
la destrozó. “Estuvo dos 
años de baja, con tra-
tamiento psicológico —
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cuenta Diego Leis—. De-
nunció la agresión en un 
juzgado de Marín (Pon-
tevedra), que en 2020 ar-
chivó la causa”.

El motivo del archivo fue, 
según cuenta el aboga-
do, un acuerdo entre la 
víctima y el agresor, ale-
gando que todo se trató 
de un “malentendido” y 
que ambos se compro-
metían a no tratarse en 
el futuro. El abogado 
desconoce las circuns-
tancias en las que se 
firmó dicho acuerdo. El 
CSIC, a cuya plantilla 
pertenecía la mujer des-
aparecida, estaba al tan-
to de ese acuerdo, tal y 
como ha podido Público.
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El letrado ha solicitado 
al Juzgado de Instrucción 
número 3 de Gandía, que 
investiga la desaparición 
de Mari Carmen, que 
recabe esa denuncia y 
el expediente del caso 
del juzgado de Marín 
“para poder conocer ese 
acuerdo, que, a priori, no 
tiene ningún sentido, y 
así poder constatar que 
el CSIC no la amparó ni 
la protegió lo debido”, 
dice Diego Leis.

Obligada a matricularse 
en un curso sobre acoso

Durante el periodo de 
baja por la agresión se-
xual, Mari Carmen Fer-
nández pidió a sus su-
periores un cambio de 

buque, no quería volver 
a embarcarse en el Gar-
cía del Cid, pero no se 
lo concedieron. Con una 
absoluta falta de empa-
tía, la mujer recibió un 
correo electrónico desde 
el Departamento de Di-
rección/Administración, 
en que se le informaba 
que debía incorporarse 
al mismo buque el día 13 
de septiembre de 2022. 
Ella alegó no sentirse 
preparada para regre-
sar y la sometieron a un 
examen médico del que 
no resultó apta para vol-
ver al trabajo.

En 2023 superó los con-
troles médicos, estaba 
mejor, sin medicación ya. 
Y desde el CSIC la obli-

garon a hacer un curso 
sobre acoso sexual sien-
do ella la víctima, como 
ha podido saber Público 
de fuentes relacionadas 
con el caso. Pese a los 
reiterados intentos de la 
mujer para que el CSIC 
le garantizara protección 
para evitar una nueva 
situación de acoso en 
el trabajo, sus correos 
electrónicos a varios res-
ponsables de esa agen-
cia estatal nunca tuvie-
ron respuesta, como ha 
podido comprobar este 
diario.  

Parece que el asunto no 
interesó a ninguno de 
esos responsables. Si 
en julio de 2023 la víc-
tima pedía medidas de 
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protección, el 4 de sep-
tiembre cuando se rein-
coporó a su puesto de 
trabajo tras la baja, se 
encontró al agresor de 
nuevo entre la tripula-
ción del García del Cid 
y así lo atestigua el le-
trado Diego Leis, porque 
Mari Carmen le envió un 
mail contándoselo.

“No dio tiempo a hacer 
ninguna gestión, por-
que al día siguiente este 
compañero bajó del bu-
que, al parecer estaba 
enfermo, según ha podi-
do averiguar la Guardia 
Civil”, explica Leis, que 
lleva muchos años re-
presentando a la familia 
Fernández. 

“Inacción” del CSIC fren-
te a las denuncias

La manera de proceder 
del Consejo Superior de 
Investigaciones Científi-
cas en relación a la de-
nuncia de Mari Carmen 
Fernández por agresión 
sexual parece calcada 
a otros casos similares 
en la institución, la ma-
yor agencia estatal dedi-
cada a la investigación, 
con 13.000 empleados. 
Según ha podido cons-
tatar Público, al menos 
una veintena de denun-
cias internas, y algunas 
en el juzgado, por acoso 
sexual se han sucedido 
en los últimos años y la 
respuesta del CSIC no ha 
sido lo diligente que de-

biera, según lo califican 
fuentes de la plantilla 
conocedoras de estos 
casos; y alertan de que 
las denuncias se suelen 
“tapar” y de que no pa-
san a engrosar las esta-
dísticas; la solución no 
suele pasar por sancio-
nar al acosador. 

Estas fuentes hablan de 
“pasividad”, “inacción”, y 
de “falta de perspectiva 
de género” en la trami-
tación de las denuncias. 
Algunas víctimas con las 
que ha podido contactar 
este periódico se refie-
ren a la “soledad” y a las 
“humillaciones” por te-
ner que volver a trabajar 
con los mandos o com-
pañeros acosadores.
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“Yo soy machista y qué”

Varias jóvenes científi-
cas relatan el episodio 
de vejaciones machis-
tas que sufrieron a bor-
do de uno de los buques 
oceanográficos del IEO. 
“Ocurrió en noviembre 
de 2022. El capitán des-
de el primer día se diri-
gió a nosotras de mane-
ra incorrecta y soez. Nos 
decía: «Cómo se puede 
ligar ahora con vosotras, 
si no se os puede invitar 
a una copa, ahora todo 
es acoso»; «Yo soy ma-
chista y qué»”. 

Las mujeres prosiguen: 
“Un día, durante la co-
mida, estando presentes 

otros miembros de la tri-
pulación, cogió el man-
do de la televisión y nos 
dijo a nosotras: «Se os 
van a quitar las ganas de 
volver a subir al barco». 
Y a continuación apare-
ce un vídeo de Youtube 
titulado: En defensa de 
la profesión más antigua 
del mundo, que era pura 
repugnancia, una apo-
logía de la prostitución, 
una vejación para las 
mujeres”.

Las científicas presen-
taron un escrito a la di-
rección del Instituto Es-
pañol de Oceanografía 
(IEO) y pidieron activar el 
protocolo contra el aco-
so sexual. Al cabo de 15 
días, ante la inminencia 

de su próximo embar-
que, las mujeres se en-
teraron de que seguía el 
mismo capitán asignado 
al buque. Contactaron 
con una delegada sindi-
cal, que pudo evitar que 
las mujeres embarcaran. 
“Desde entonces, no he-
mos coincidido con él, 
pero no hemos tenido 
constancia de que se 
haya abierto un expe-
diente al capitán ni de 
que se haya activado el 
protocolo. Es indignan-
te”, dicen estas científi-
cas.

Siete veces se ha activa-
do el protocolo

Respecto a este caso, el 
CSIC indica, en una res-
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puesta escrita enviada 
a Público, que el “pro-
tocolo se abrió oportu-
namente, pero se cerró 
porque el capitán no 
era personal del CSIC”, 
sino de Tragsa, empre-
sa pública que da servi-
cio al Consejo. “La labor 
de coordinación que se 
hizo con la empresa a 
la que pertenecía el ca-
pitán permitió que se le 
sustituyera. Desde en-
tonces, esta persona no 
ha vuelto a embarcar en 
un buque del CSIC”, indi-
can fuentes del Consejo. 
Las víctimas, sin embar-
go, alegan que a ellas 
“jamás se les informó de 
la tramitación del expe-
diente ni de su resulta-
do”, y a día de hoy man-

tienen “el lógico temor 
a volvernos a encontrar 
con ese hombre”.

El Consejo Superior de 
Investigaciones Científi-
cas ha respondido a las 
cuestiones que le plan-
teó este diario en rela-
ción a las estadísticas 
de acoso sexual desde 
que se puso en marcha 
el protocolo, en julio de 
2020. “Desde 2019 a 2023, 
el CSIC ha registrado una 
media inferior a tres de-
nuncias de acoso sexual 
por año. De ellas, tras 
realizar una investiga-
ción previa, siete casos 
han dado lugar a que se 
ponga en marcha el pro-
tocolo. Cinco acabaron 
con una sanción disci-

plinaria. En 2023 hubo 
tres denuncias por aco-
so sexual”, dice el Con-
sejo. Además informa de 
que la institución san-
cionó el año pasado a 
un trabajador con seis 
meses de suspensión 
de empleo y sueldo por 
un caso de acoso sexual, 
considerado como una 
“falta grave”.

En cuanto al caso de 
Mari Carmen Fernández, 
el CSIC declina contestar 
sobre el protocolo que 
se siguió para proteger-
la. “El caso está siendo 
investigado por la Guar-
dia Civil, que centraliza 
toda la comunicación”, 
se limitan a decir desde 
el organismo.
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Naviera Armas 
celebra la 
reciente ho-
mologación 
de su plan de 

reestructuración y los 
bancos Santander, Sa-
badell y Caixabank re-
chinan los dientes por 
haber tenido que asu-

mir una quita del 100% 
de la deuda que la em-
presa tenía con ellos 
mientras se preparan 
para impugnar la deci-
sión esta semana en los 
juzgados. Pero, en esta 
batalla, el que menos 
ruido hace es el mayor 
perjudicado: el Instituto 
de Crédito Oficial (ICO), 
que avaló la operación.

En total, la pérdida es-
timada para el ICO es 
de unos 40 millones de 
euros, el mayor agujero 
de la historia del banco 
público con un présta-
mo avalado. Santander, 

Sabadell y Caixabank 
habían prestado a Na-
viera Armas un total de 
64’5 millones de euros, 
de los cuales sólo nueve 
millones prestados por 
Santander contaban con 
garantías. Para el resto, 
la banca se conformó 
con el aval del ICO.

El acuerdo y las pegas

Tras la reestructuración 
pactada entre los acree-
dores mayoritarios y 
bonistas de Naviera Ar-
mas con la familia (ex)
propietaria, los fondos 
de inversión JP Morgan, 

Marina MercanteMarina Mercante
NAVIERA ARMASNAVIERA ARMAS

LA REESTRUCTURACIÓN DE ARMAS ORIGINA EL MAYOR AGUJERO AL 
ICO DE SU HISTORIA POR AVALAR SUS PRÉSTAMOS

atlanticohoy.com

Álvaro Oliver González

https://www.atlanticohoy.com/empresas/reestructuracion-armas-origina-mayor-agujero-ico-su-historia-por-avalar-sus-prestamos_1526822_102.html
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Barings, Bain Capital y 
Cheney Capital pasa-
ron a quedarse con el 
control del 94% del ac-
cionariado a cambio de 
condonar buena parte 
de la deuda que tenía la 
empresa tanto con ellos 
como con ortros acree-
dores. En esta negocia-
ción, los tres bancos es-
pañoles quedaron en la 
cuneta, pues los fondos 
de inversión acordaron, 
en su papel de acree-
dores mayoritarios, que 
Santander, Sabadell y 
Caixabank tendrían que 
condonar forzadamente 
el 100% de su deuda.

Como hace tiempo viene 
informando este perió-
dico, los bancos no están 
de acuerdo con el pacto 
-si bien la nueva legisla-
ción concursal permite a 
los acreedores mayorita-
rios arrastrar a los mino-
ritarios a sus acuerdos-, 
ya que quieren igual 
trato que JP Morgan y 
compañía. Fuentes de la 
banca ya adelantaron a 
Atlántico Hoy que “igual 
trato” podía significar 
que la quita no fuese del 
100%, como ocurre con 
los nuevos propietarios, 
o que se les permitiese 
adquirir también parte 
de las acciones de Na-
viera Armas.

El ICO somos todos

En cualquier caso, fuen-
tes de la banca ya ex-
presaron a este medio 
en abril su preocupación 
por la ligereza con la que 
los nuevos propietarios 
de la naviera les decían 
que su dinero estaba 
avalado por el ICO y que, 
así, su pérdida no sería 
tan cuantiosa, por lo que 
no tenían que preocu-
parse.

Los bancos españoles 
buscan salvaguardar 
tanto su interés econó-
mico “como el del Es-
tado”, según explicaron 
entonces a Atlántico Hoy. 
Y es que el ICO no deja 
de ser un banco público, 
del Estado; y, por ende, 
de todos los españoles.

¿Sentará precedente?

Según ha informado 
este miércoles El Confi-
dencial, el ICO no parece 
guardarle recelos a San-
tander, Sabadell y Caixa-
bank por no haber pedi-
do garantías adicionales 
a Naviera Armas -salvo 
los mencionados nueve 
millones de Santander, 
que quedan fuera de la 
quita-. Ese medio ase-
gura que el ICO, por el 
momento, no irá contra 
los bancos “asumiendo 

buena fe en la concesión 
de los préstamos y en 
la actuación durante el 
proceso de reestructura-
ción, dado que los ban-
cos son los responsables 
de defender la posición 
de estos préstamos”.

No obstante, el desplan-
te podría sentar prece-
dentes y afectar a los 
avales que conceda el 
Instituto en un futuro 
en sumas tan cuantiosas 
sin más garantías.

El Instituto 
de Crédi-
to Oficial 

tiene que 
asumir 

unos 40 
millones 
de euros 

de pérdida
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Tras dos años 
y medio de la 
creación de la 
naviera espa-
ñola del Grupo 

Grimaldi, Trasmed ha 
transportado a más 
de 500.000 pasaje-
ros este pasado 2023, 
con previsión de au-
mentarlos este 2024.

Trasmed ha completa-
do durante el 2023 las 
inversiones en flota 
y en infraestructuras 
De hecho, la incorpo-
ración al servicio del 
renovado “Ciudad de 
Granada” este pasa-
do verano es un cla-
ro ejemplo de ello.

En este 2024, Trasmed 
dará un paso más en 
el programa de reno-
vación de su flota, con 
el cambio del buque 
‘Ciudad de Alcudia’ 
por otro más actual y 
de mayor capacidad, 

La apuesta de uno de 
los grandes grupo 
navieros italianos, 
Grimaldi, por ha-
cerse con el nego-

cio de ferris de la antigua 
Trasmediterránea que 
une la península y Balea-
res aún está lejos de al-
canzar la rentabilidad. En 
su primer año completo, 
el ejercicio 2022, Trasmed 
GLE, la sociedad a través 
de la que Grimaldi asu-
mió los barcos y las rutas 
entre Valencia y Barcelo-
na con las islas Baleares, 
perdió 28,27 millones de 
euros. Una cifra muy su-
perior a los 2,2 millones 
de 2021 en que arran-
có su actividad, por lo 
que no es comparable.

Unos resultados negati-
vos que la propia empre-
sa atribuye “principal-
mente a las dificultades 
que ha entrañado el tras-
paso de la actividad”, que 
anteriormente estaba en 

Noticias Breves

con el objetivo de se-
guir en la línea de sos-
tenibilidad y descar-
bonización marcada 
por el Grupo Grimaldi.

Tras dos años de re-
novación de la flota 
y su puesta a punto, 
para Trasmed es el 
momento ahora de 
apostar por eficien-
cia. En este sentido, 
el CEO de la navie-
ra, Ettore Morace, ha 
asegurado que este 
movimiento respon-
de a un momento del 
mercado de “máxima 
competitividad”, ade-
más de la apuesta 
del Grupo Naviero por 
la descarbonización.

En este periodo hemos 
invertido en la mejora 
de los buques, en par-
ticular de los servicios 
al pasaje y la reduc-
ción de las emisiones.

manos del grupo naviero 
Armas, según recoge la 
memoria de sus cuentas 
anuales. Además el gru-
po apunta a “la dificultad 
de mantener y consoli-
dar el volumen de nego-
cio, la existencia de unos 
elevados costes de im-
plantación y la necesidad 
deadecuar los buques 
y otras instalaciones a 
la actividaddel grupo”.

Lo cierto es que la com-
petencia en los corredo-
res marítimos de Barce-
lona a Valencia con las 
Baleares ha aumentado 
desde la pandemia por 
la entrada tanto de Gri-
maldi con Trasmed como 
con la llegada de otro 
de sus grandes rivales 
italianos, GNV, que per-
tenece a la naviera MSC. 
A ellos se suma el líder 
en esas rutas, Baleària, 
que también opera des-
de Denia (Alicante).

Trasmed superó los 500.000 pasajeros transpor-
tados en 2023

La sucesora de Trasmediterránea en manos de Gri-
maldi pierde 28 millones su primer año completo

MARINA

https://www.eleconomista.es/transportes-turismo/noticias/12621928/01/24/la-sucesora-de-trasmediterranea-en-manos-de-grimaldi-pierde-28-millones-su-primer-ano-completo.html
https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/trasmed-supero-los-500000-pasajeros-transportados-en-2023-FJ18335761
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Armón Gijón 
construirá un 
tercer ferri 
rápido para 
la naviera 

Baleària que supondrá 
una importante carga 
de trabajo para el as-
tillero gijonés durante 
dos años y medio. Se 
trata de un barco ge-
melo al “Margarita Sa-
las”, que está acaban-
do de construirse en la 
dársena de armamen-
to a flote del astillero 
gijonés.

La contratación de la 
construcción del buque 
por parte de la naviera 
levantina se está ulti-
mando, algo que pre-
visiblemente no tarde 
en formalizarse, toda 
vez que Armón Gijón ya 
ha adquirido chapa de 
aluminio para iniciar la 
construcción del casco 
de este nuevo barco, 
que como los dos an-

Grupo Armas 
Trasmediterrá-
nea ha finaliza-
do la adapta-
ción de toda su 

flota, de acuerdo con los 
procedimientos sectoria-
les, para el embarque y 
transporte de vehículos 
eléctricos en todas sus 
líneas, adelantándose 
así a la nueva legislación 
nacional e internacional 
que aún está por venir, 
para garantizar la segu-
ridad del transporte de 
vehículos eléctricos a 
bordo de sus buques.

Un proceso que ha sido 
certificado por la so-
ciedad de clasificación 
Bureau Veritas y que ha 
concluido con las limita-
ciones que afectaban a 
la línea Cádiz-Canarias, 
en la que los clientes ya 
pueden viajar con vehí-
culos eléctricos sin res-
tricciones.

teriores se construirá 
enteramente en alu-
minio y con casco de 
catamarán. Además de 
este acopio de materi-
ales, en el astillero gi-
jonés también se están 
realizando ya los pla-
nos del barco, según 
ha podido saber este 
diario. El inicio de esta 
nueva construcción del 
astillero gijonés se es-
tima que acontezca en 
el plazo de uno o dos 
meses.

Al igual que el “Mar-
garita Salas” y que su 
predecesor, el “Eleanor 
Roosevelt”, el nuevo 
ferri rápido cuya con-
tratación ultima Armón 
Gijón contará con mo-
tores duales, con lo 
que podrá utilizar 
como combustible 
gas natural licuado o 
fuelóleo, siendo el gas 
natural el combustible 
prioritario.

Un nuevo ferri rápido para Baleària dará traba-
jo dos años y medio a Armón Gijón

Armas Trasmediterránea adapta su flota para 
el transporte de vehículos eléctricos

MERCANTE
Noticias Breves

El embarque de vehícu-
los eléctricos es posible 
sin ninguna restricción 
tanto en las líneas Cá-
diz-Canarias como Huel-
va-Canarias así como 
para el resto de las líneas 
cubiertas por el Grupo 
Armas Trasmediterránea, 
tanto en los servicios 
interinsulares de Cana-
rias, Estrecho y Alborán, 
así como en las que co-
munican con el norte de 
Marruecos y Argelia.

La naviera tiene en cuen-
ta las medidas recomen-
dadas, en el caso del 
transporte de los vehícu-
los eléctricos, expuestos 
en la guía AFV de la Agen-
cia Marítima Europea de 
Seguridad (EMSA), para 
mejorar la seguridad en 
el transporte marítimo 
y que la compañía tiene 
incorporadas a través de 
su Sistema de Gestión de 
Seguridad.

https://www.lne.es/gijon/2024/01/23/nuevo-ferri-rapido-balearia-dara-97227759.html
https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/armas-trasmediterranea-adapta-su-flota-para-el-transporte-de-vehiculos-electricos-JO18259440


La Comuna

La Comuna de París de 
1871 es mundialmen-
te conocida, así como 
un episodio funda-
mental en la historia. 

La ciudadanía tomó el poder, 
implantó una democracia di-
recta y, aunque con errores y 
contradicciones, se tomaron 
importantes medidas para 
garantizar los derechos fun-
damentales de los parisinos.

En 1898, Louise Michel termi-
na la redacción de su histo-
ria de la Comuna. Para ella, 
anuncia al lector, “escribir 
este libro es revivir los terri-
bles días, en que la libertad, 
rozándonos con sus alas, le-
vantó el vuelo desde el mata-
dero. Es abrir de nuevo la fosa 
ensangrentada donde, bajo la 
trágica cúpula del incendió, 
se durmió La Comuna, bella 
para sus bodas con la muerte, 
las bodas rojas del martirio. 
En esta terrible grandeza, gra-

Libro Libro 
deldelmesmes
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https://ladistri.cgtpv.org/


cias a su valor en la hora 
suprema le serán perdo-
nados los escrúpulos, las 
vacilaciones, dada su pro-
funda honradez”. Han pa-
sado casi treinta años de 
los acontecimientos his-
tóricos, pero esta figura 
de la Comuna de París no 
ha perdido ni un ápice de 
su energía.

En este apasionante rela-
to Louise Michel nos narra 
el día a día de uno de los 
procesos revolucionarios 
más importantes del siglo 
XIX, que supuso para ella la 
cárcel y diez años de des-
tierro en Nueva Caledonia. 
La riqueza y la precisión 
de su relato convierten a 
este texto un excepcional 

documento 
sobre la Comu-
na de París y sus 
participantes.

Louise Michel nació el 29 
de mayo de 1830 en Mar-
sella, Francia. Anarquista, 
educadora, poeta, escri-
tora y altruista dedico su 
vida a la revolución desde 
todas las trincheras con 
el firme objetivo de tras-
formar a la sociedad me-
diante la lucha, la justicia 
y la esperanza.

Su infancia transcurrió 
en un contexto convulso, 
pues a tan solo unos me-
ses de su nacimiento tu-
vieron evento jornadas de 
revoluciones en París, que 

l u e -
go se 

extendieron a 
otros países de Europa. 
Dichos acontecimientos 
invadieron la historia de 
Oriente. Aunado a ello, las 
ideologías que recorrían 
las mentes de sus habi-
tantes más revoluciona-
rios y la influencia de su 
abuelo, quien le enseño a 
leer, escribir y compartió 
con ella los ideales de la 
Ilustración y la gran ges-
ta de 1789 contribuyeron 
a formar en ella un pen-
samiento libertario, que 
posteriormente nutrió de 
teoría y experiencia. 
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Es indudable que el 
neoliberalismo es 
un término que ha 
ido cambiando de 
significado con el 

paso del tiempo y en la 
actualidad se considera 
que es un modelo econó-

LOS CALLEJONES DEL NEOLIBERALISMO Y UN HORIZONTE POSIBLE
LAURA VICENTE

mico que tiene como prin-
cipal objetivo disminuir el 
papel del Estado y desre-
gularizar los mercados; se 
asocia a la derecha y el 
conservadurismo. No obs-
tante, este sistema eco-
nómico también hace re-

ferencia a la situación del 
trabajo en el posfordis-
mo, la disciplina versus el 
control y su gran capaci-
dad para incorporar fácil-
mente a los movimientos 
contrarios al capitalismo. 
Y es que el neoliberalis-
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mo no solo logra captar a 
quienes beneficia directa-
mente, una minoría, sino 
a grandes masas de po-
blación a través de la he-
donía:  la felicidad creada 
por el placer, la felicidad 
momentánea producida 
por explosiones hormo-
nales de recompensa en 
las que el consumo tiene 
un papel primordial.

La gran pregunta que nos 
hacemos quienes forma-
mos parte del espacio li-
bertario y anarquista es: 
¿somos capaces de oponer 
un modelo alternativo al 
neoliberalismo o solo lu-
chamos como la socialde-
mocracia por mitigar sus 
excesos soñando con vol-
ver a la sociedad del bien-
estar? ¿Olvidamos que esa 
sociedad del bienestar 
solo la ha disfrutado una 
parte pequeña de la po-
blación mundial? ¿Somos 
conscientes de que esas 
reclamaciones, quizás nos 
convierten en cómplices 
de las redes planetarias 
de la opresión? Algunas 
de estas preguntas las su-
giere Mark Fisher en un 
pequeño pero sugerente 
libro[1].

Plantearnos si somos ca-
paces de oponer un mo-
delo alternativo al capi-
talismo neoliberal no es 

baladí, pero no resulta 
fácil en la situación por 
la que atraviesa el ámbi-
to libertario recorrido por 
divisiones, disputas, sos-
pechas e incertidumbres. 
Tampoco es muy optimis-
ta la situación política, 
económica y social por la 
que atravesamos a nivel 
planetario.

No confiamos en las uto-
pías del pasado reciente 
por ser propuestas, que 
ilusionaron a millones de 
personas, pero que hoy 
vemos que eran caminos 
cerrados de antemano por 
su noción del «deber ser» 
que era inevitablemen-
te autoritaria. Las utopías 
del siglo XIX y parte del XX 
eran proyectos secuestra-
dos por un modelo ideal 
de sociedad (de ahí que 
podamos llamarlos «mo-
delizados») con un futuro 
preconcebido e imperativo 
que marcó las revolucio-
nes que se llevaron a cabo 
que, o bien fracasaron, o 
bien se perdieron en dis-
topias totalitarias. Que se 
enfrentaran al imperialis-
mo norteamericano o eu-
ropeo no las convirtió en 
un modelo alternativo al 
capitalismo y su derrum-
be, o subsistencia dentro 
del propio capitalismo, así 
lo demuestra.

Si queremos construir un 
modelo alternativo debe-
mos huir de dichas uto-
pías ideologizantes, de 
los caminos cerrados, del 
«deber ser» autoritario y 
buscar, como dice Rita Se-
gato[2], inspirándose en 
Aníbal Quijano, caminos 
abiertos, regidos por algu-
nas ideas y aspiraciones, 
pero no cerrados. Quijano 
plantea sustituir utopía 
por horizonte, cuya idea 
es la de la vida y la histo-
ria en movimiento, sin el 
condicionante de un fu-
turo modelizado. En defi-
nitiva, un movimiento sin 
captura por el fin, frente al 
«deber ser» del futuro.

¿Y cómo pensar y cons-
truir, si la historia nos die-
ra la oportunidad de vivir 
un periodo de agitación, 
esos horizontes abiertos? 
Poco puedo ofreceros, ex-
cepto algunas intuiciones 
que, además, pueden es-
tar equivocadas.

Parece claro que la clase 
trabajadora no ha desa-
parecido, pero sí que el 
colapso del fordismo ha 
hecho que se desplomen 
los espacios y las prácticas 
que organizaban la vieja 
manera de hacer política 
y de plantear la protesta 
social. Este desplome deja 
muchos cambios por el 
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camino: antiguos barrios 
obreros y populares gen-
trificados, devorados por 
el mercado, que han de-
jado de ser comunidades 
de solidaridad vecinal, 
el abandono de la calle 
como espacio de protes-
ta obrera (hoy, la derecha 
y extrema derecha toma 
posiciones en las calles) y 
de sociabilidad popular, la 
ineficacia del sindicalismo 
que se ha convertido en 
institución del Estado o 
que deambula por los juz-
gados para conseguir al-
gunas victorias que no se 
logran luchando, la clase 
obrera ya no es el sujeto 
transformador en el que 
se confió durante tanto 

tiempo.

Esa clase trabajadora se 
ha transformado, hoy los 
trabajadores y trabajado-
ras deben adquirir nue-
vas habilidades en su 
deambular de puesto en 
puesto, de empresa en 
empresa. La organización 
del trabajo se descentrali-
za, las redes horizontales 
sustituyen la jerarquía pi-
ramidal y la ventaja resi-
de en la flexibilidad[3]. Se 
produce una uberización 
del trabajo, proceso en 
que el trabajador o tra-
bajadora se ve despojado 
de derechos, garantías y 
protecciones asociados al 
trabajo y acarrea con los 

riesgos y costos de su ac-
tividad. Un proceso en el 
cual las relaciones socia-
les de trabajo asumen la 
apariencia de «prestación 
de servicios» invisibilizan-
do la relación de asalaria-
miento y de explotación 
del trabajo. El trabajador 
uberizado está disponible 
para el trabajo, pero sólo 
es utilizado de acuerdo 
con la demanda, consoli-
dándose la condición de 
trabajador just-in-time 
(justo a tiempo) en un 
contexto de tercerización, 
informalidad y flexibilidad 
laboral[4].

La reorganización de los 
medios de producción y 
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distribución ha supuesto 
también la cibernetiza-
ción creciente del espacio 
de trabajo. La gente traba-
ja comunicándose, la vida 
y el trabajo se vuelven 
inseparables, el capital 
persigue al sujeto hasta 
cuando duerme. El tiem-
po deja de ser lineal y se 
vuelve caótico, se rom-
pe. No obstante, la histo-
ria del capitalismo puede 
desandarse como un largo 
y violento proceso de do-
minación del tiempo me-
diante el sometimiento de 
los seres humanos a las 
restricciones de un siste-
ma de producción que 
tiene su propia temporali-
dad. El surgimiento de la 
modernidad supuso la ra-
cionalización del tiempo: 
la difusión de los relojes, 
la sincronización gradual 
de la vida social entre 
las ciudades y el campo 
y entre naciones y con-
tinentes, y el desarrollo 
de la división del trabajo 
como una totalidad de ac-
tividades temporalmente 
conectadas. Esto conlle-
vaba el surgimiento de un 
tiempo productivo cada 
vez más desconectado de 
la naturaleza: un tiem-
po mecánico que triunfó 
con la Revolución Indus-
trial (relojes en las facha-
das de edificios públicos, 
introducción de cronó-

metros en las fábricas, 
relojes de bolsillo). Este 
cambio histórico coincidió 
con un amplio proceso 
de disciplinamiento que 
afectó todas las dimen-
siones de la vida social. 
La gente aprendió la dis-
ciplina de los cuerpos y 
las absorbentes reglas del 
tiempo capitalista[5] que 
en el siglo XXI se extien-
de y se agudiza hasta ex-
tremos impensables hace 
cien años.

Todo este proceso de 
cambio parece impara-
ble, pero un horizonte 
(proyecto) transformador 
debe reflexionar sobre las 
tácticas contra el capital 
que puedan funcionar en 
el posfordismo, e incluso 
el lenguaje nuevo que de-
beríamos construir para li-
diar con tales condiciones. 
Repensar cómo subordi-
nar el Estado a la voluntad 
general (¿aun concebimos 
su destrucción?), revivir y 
modernizar la idea de que 
el espacio público no se 
reduce a un agregado de 
individuos con intereses 
particulares, crear comu-
nidad y solidaridad en los 
barrios. ¿Quiénes confor-
marían los nuevos suje-
tos? ¿Una confluencia de 
movimientos es posible? 
¿Qué nuevas organizacio-
nes pueden canalizar esas 

confluencias? ¿Qué nue-
vas formas de acción di-
recta podemos levantar?.

El desafío que tenemos 
a la vista es imaginar un 
horizonte abierto, en mo-
vimiento, creativo, rápido 
y ágil en sus formas. Ahí 
es nada. [1][1] Mark Fisher 
(2016-2018): Realismo ca-
pitalista. ¿No hay alter-
nativa? Buenos Aires, Caja 
Negra.


