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barlo-vento

Este año que de-
jamos atrás he-
mos vuelto a su-
mergirnos en un 
mundo lleno de 

conflictos, con hasta 58 
guerras activas, con las de 
Ucrania y Palestina como 
las más mencionadas en 
televisión. Además, la-
mentablemente, se han 
registrado alrededor de 
1300 víctimas mortales 

por violencia de género, 
490 muertes por acciden-
tes laborales en España, 
551 huelgas de trabajo, se 
han resuelto alrededor de 
1500 conflictos colectivos 
y un largo etcétera de da-
tos preocupantes.

Estos hechos me han lle-
vado a reflexionar sobre 
la necesidad de mejo-
rar como sociedad en el 
próximo año. Seria fun-
damental fomentar la so-
lidaridad y orientar nues-
tro pensamiento hacia el 
bienestar del prójimo en 
lugar de centrarnos ex-
clusivamente en nosotros 
mismos. Si todos adoptá-
ramos esta perspectiva, 

podríamos contribuir a un 
mundo sin guerras de po-
der, venganzas, racismo, 
etc.

Aspirar a esta mejora co-
lectiva seria un paso sig-
nificativo hacia un futuro 
más prometedor y nues-
tras vidas individuales 
mejorarían considerable-
mente.

Al despedir este año 2023 
mi deseo es que abrace-
mos la solidaridad, apo-
yándonos mutuamente 
en la medida de nuestras 
posibilidades. Si cada uno 
contribuye ayudando a 
otro, la cadena de mejora 
y bienestar no se romperá, 

Secretaria de Organización
CGT sector mar y puertos

Cristina Roig Martin



generando así un impacto 
positivo en nosotros mis-
mos, en nuestra sociedad 
y en el mundo en general.

Pero voy a ser realista y 
esto no va a pasar en la 
puta vida así que le doy 
las gracias a todas esas 
personas que deben tra-
bajar para sobrevivir y dar 
de comer a sus hijos y fa-
milias, a todas esas perso-
nas que pasan largas tem-
poradas trabajando fuera 
de casa, a todas esas per-
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sonas que se juegan la 
vida para salvar a otras, a 
todas esas personas que 
trabajan de manera peli-
grosa y penosa. En defini-
tiva, les doy las gracias a 
todos los trabajadores y 
trabajadoras.

Desde CGT mar y puertos 
insistimos en la defensa y 
dignificación de los traba-
jadores y trabajadoras del 
sector marítimo. No obs-
tante, es importante reco-
nocer que esta labor nos 

concierne a tod@s, cada 
uno de nosotr@s debe 
comprometerse.

Debemos abandonar la 
perspectiva egocéntrica, 
superar la tendencia de 
enfocarnos exclusivamen-
te en nosotros mismos y 
romper con la individua-
lización impuesta por tác-
ticas premeditadas que 
buscan dividirnos. Porque 
CGT somos todas y todos. 
Nos encontramos todos 
en la misma situación, 



5N o t i c i a s  M a r í t i m a s

independientemente de 
nuestras diferencias en-
tre oficiales y marinería, 
puente y máquinas. To-
dos compartimos la nece-
sidad común de trabajar 
para sustentarnos y en-
frentamos la vulnerabili-
dad como individuos ante 
aquellos que desean el 
poder y se enriquecen con 
nuestro esfuerzo. 

Nos aguarda un año 2024 
desafiante, pero también 
nos brinda la posibilidad 

de obtener resultados sa-
tisfactorios. Así, inclinarse 
hacia un extremo u otro 
está exclusivamente en 
nuestras manos. CGT mar 
y puertos se postula como 
una herramienta para lo-
grar inclinar la balanza ha-
cia el lado más favorece-
dor para el trabajador del 
sector marítimo, habiendo 
evidenciado en muchas 
ocasiones la eficacia de su 
labor. La constancia, la so-
lidaridad, la honestidad y 
la generosidad, como ins-

trumentos, han rendido 
sus frutos. Sin embargo, 
aspiramos a más.

Consideramos imperativo 
que de manera colectiva 
trabajemos para mejorar 
este año que entra. 

SI NO LUCHAS TÚ NADIE LO 
HARÁ POR TI, DA EL PASO 
Y DEFIÉNDETE, DEFIENDE 
TUS DERECHOS.



EL PACTO MIGRATORIO EUROPEO QUE AVALA LA DETEN-
CIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS 

Durante el pri-
mer semes-
tre de 2023, 
129.495 perso-
nas migrantes 

han llegado a Europa. De 
estas, 34.362 son niños y 
niñas y 18.000 han arri-
bado sin sus progenito-

res. Con la nueva norma-
tiva podrán ser detenidos 
junto con otros adultos.

El miércoles 20 de diciem-
bre, Salvamento Marítimo 
rescataba un cayuco fren-
te a las costas de Gran 
Canaria. Dentro de él dos 
niños habían fallecido a 
causa del frío. Ese mismo 
día, representantes del 
Consejo Europeo, la Comi-
sión y el Europarlamento, 
posaban sonrientes tras 
firmar el Pacto Europeo de 
Migración y Asilo (PEMA) 
bajo la presidencia es-
pañola. Un acuerdo, que 
ahora deberán ratificar 
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los 27 y los eurodiputados, 
que comenzó a fraguarse 
en 2020. Desde el minuto 
uno, organizaciones de-
fensoras de los derechos 
de las personas migrantes 
llamaban a que fuera una 
oportunidad para la cons-
trucción de vías migrato-
rias seguras que evitaran 
que ninguna persona se 
dejara su vida en el Me-
diterráneo. También para 
reforzar la protección de 
la infancia que emprende 
el trayecto. Lo firmado se 
sitúa en las antípodas de 
esta visión y, entre otras 
cosas, habilita la deten-
ción de niños y niñas.

El Salto

Sara Plaza Casares 

https://www.elsaltodiario.com/mena/pacto-migratorio-europeo-avala-detencion-ninos-ninas
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Días antes de su firma, 
una coalición de 50 ONG 
enviaban una carta en la 
que avisaban: Si el pacto 
se firmaba tal y como es-
taba redactado “normali-
zará el uso arbitrario de la 
detención de inmigrantes, 
incluso para niños y fami-
lias, aumentará la discri-
minación racial, utilizará 
procedimientos de “cri-
sis” para permitir devolu-
ciones y devolverá a las 
personas a los llamados 
“terceros países seguros” 
donde se encuentran en 
riesgo de sufrir violencia, 
tortura y encarcelamiento 
arbitrario”. Y así se firmó.

Las posibles detenciones 
de niños y niñas, que tie-
nen que ver con el cam-
bio en las políticas de asi-
lo, han sufrido una serie 
de vaivenes a lo largo de 
las negociaciones. En un 
principio, estas retencio-
nes para permanecer en 
lo que llaman “ficción le-
gal de la no entrada” para 
someterles a controles 
biométricos y poder ser 
devueltos a lo que, eufe-
místicamente tildan de 

“terceros países seguros”, 
estaba pensado para ma-
yores de 12 años. Ya en-
tonces, entidades como 
Red Acoge avisaban: “La 
infancia no está exen-
ta del procedimiento en 
frontera y por lo tanto de 
la detención inicial y se 
crea un concepto ficticio 
de minoría de edad en-
tre las personas mayores 
y menores de 12 años: un 
niño y una niña son un 
niño o una niña hasta los 
18 años”. Finalmente, el 
acuerdo alcanzado no de-
termina una edad mínima 
para la detención y posi-
bilita que niños y niñas 
sean detenidas junto a 
sus familias así como me-
nores no acompañados; 
estos últimos en caso de 
representar “un riesgo”.

“El pacto está destinado a 
proteger las fronteras y no 
a la protección de las per-
sonas migrantes”, expresa 
a El Salto Jennifer Zuppi-
roli, experta en migracio-
nes de Save The Children. 
Esta entidad ha querido 
enfatizar en el impacto 
del nuevo acuerdo sobre 

El acuerdo 
alcanzado po-

sibilita que 
niños y niñas 

sean dete-
nidas junto 
a sus fami-

lias así como 
menores no 
acompaña-

dos; en caso 
de represen-
tar “un ries-

go” 

La detención 
en el caso 

de los niños 
conlleva la 

convivencia 
con perso-

nas adultas 
de cualquier 
edad que no 
conocen en 
un entorno 

inseguro
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la infancia, en línea con-
traria a lo que era espe-
rable. “Nosotros estamos 
profundamente decepcio-
nados, tantos años de ne-
gociación podrían haber 
servido para aumentar los 
estándares de protección, 
en vez de presentar una 
línea tan baja de protec-
ción a la infancia”, expresa 
Zuppiroli.

Esta experta divide las 
partes más lesivas en cua-
tro puntos. El primero, y 
ya mencionado, tiene que 
ver con el uso de proce-
dimientos fronterizos que 
contemplan la detención 
inicial cuando llegan a Eu-
ropa. “La detención en el 
caso de los niños conlleva 
la convivencia con perso-
nas adultas de cualquier 
edad que no conocen en 
un entorno inseguro. Y 
además no acceden a la 
escuela, a la salud, al es-
parcimiento normal nece-
sario para su bienestar”, 
añade la portavoz de Save 
The Children.

A ello se añade la au-
sencia de mecanismos 
de solidaridad entre los 
estados miembros, que 
podrán optar al pago de 
20.000 euros por cada 
persona rechazada, lo que 
provocará una saturación 
de los centros de deten-

ción, concentrados en los 
principales países recep-
tores como España, Grecia 
y Chipre, y las condiciones 
de acogida serán muy pre-
ocupantes, advierte esta 
experta.

Por otro lado y en pro de 
“agilizar” los trámites de 
asilo, el pacto acorta los 
plazos para el estudio de 
cada caso que deberá es-
tar resuelto en un plazo 
de seis meses. “Se toma-
rán decisiones apresura-
das que no cuenten con 
el tiempo que necesiten 
para recopilar informa-
ción caso por caso y que 
cada menor obtenga la 
protección que necesite“, 
traslada la portavoz de 
Save The Children. Por úl-
timo, habla de una “bre-
cha de familia” ya que el 
pacto no facilita que los 
menores no acompaña-
dos puedan ser reagrupa-
dos con parientes o con 
sus hermanos.
Infancia que llega sin sus 
progenitores

Según los datos de Unicef, 
unas 129.495 personas mi-
grantes han llegado a Gre-
cia, Italia, Bulgaria y Serbia 
y Bosnia Herzegovina por 
tierra y mar en el primer 
semestre de 2023, proce-
dentes de países como 
Siria, Afganistán, Pakistán 

Durante el 
primer se-
mestre de 
2023 más de 
18.000 niños y 
niñas migran-
tes han lle-
gado sin sus 
progenitores 

En el año 
2020 en An-
dalucía, se 
registraron 
1.379 menores 
extranjeros no 
acompañados 
acogidos en 
centros de 
protección, 
mientras que 
únicamente 41 
fueron acogi-
dos en fami-
lias
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o el norte de África. De es-
tas, 34.362 son niños y ni-
ñas. Esta cifra supone un 
incremento del 81% res-
pecto del mismo periodo 
de 2022, causado por ra-
zones como los conflictos, 
la inestabilidad en los paí-
ses de origen, el impacto 
del cambio climático o la 
inseguridad alimentaria. 
Más de 18.000 niños y ni-
ñas migrantes han llegado 
sin sus progenitores.

Por ello, y antes de que se 
firmara el pacto, Red Aco-
ge consideraba que este 
podría servir para introdu-
cir garantías de procedi-

miento adecuadas para la 
infancia no acompañada: 
mejoras en la determina-
ción de la edad, más tuto-
res o tutoras, información 
amigable para la infancia, 
mecanismo específico de 
reparto de responsabili-
dades o superación del 
criterio de Dublín, que im-
pide que los niños y niñas 
puedan solicitar asilo en 
un país diferente al de lle-
gada y, por tanto, no pue-
den reagruparse con fami-
liares que se encuentren 
en otros países.

En Grecia los niños son 
detenidos cuando llegan 

al país, en los Balcanes 
también. En España la in-
fancia no acompañada 
puede estar un máximo 
de 24 horas en lugares de 
detención denominados 
Centros de Atención Tem-
poral a Extranjeros (CATE) 
y luego son derivados a 
los sistemas de protec-
ción a la infancia.

Estos sistemas de protec-
ción, en manos de las Co-
munidades Autónomas, no 
están faltos de polémica. 
Según el informe realiza-
do por Por Causa La acogi-
da de Menores Migrantes 
en España en 2021, cada 
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comunidad establece sus 
propios criterios y pone 
a disposición diferentes 
recursos. Además, entran 
en tensión las leyes de 
protección a la infancia 
con las leyes de extranje-
ría. Las primeras se rigen 
por el interés superior del 
niño, según el cual el aco-
gimiento familiar tendría 
que ser el modelo priori-
tario de tutela. Sin embar-
go, en España, las cifras de 
este tipo de acogida son 
mínimas, y prevalece en 
la mayoría de los casos el 
internamiento en centros 
de menores. En informe 

pone un ejemplo: en el 
año 2020 en Andalucía se 
registraron 1.379 menores 
extranjeros no acompaña-
dos acogidos en centros 
de protección, mientras 
que únicamente 41 fueron 
acogidos en familias. 
Un sistema de acogida 
“que hace aguas”

Valeria Mastroianni, inte-
grante de Regularización 
Ya y de la Red Canaria por 
el derecho de los migran-
tes explica que el sistema 
de acogida actual “hace 
aguas” por todos lados. 
Primero, nada más llegar, 

donde los reconocimien-
tos óseos para determinar 
la edad “tardan mucho” y 
hace que esperen todos 
hacinados. Luego, cuando 
llegan a los sistemas de 
acogida gestionados por 
ONG. “Hay muy poco con-
trol de cómo se les están 
tratando. Hay muchos jó-
venes por la calle porque 
se salen de los recursos 
por un trato racista, des-
igual. A veces no hay hay 
ni traductores”, expresa 
esta activista.

Luego, explica Mastroian-
ni, cuando llega el tránsito 
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a la vida adulta y cumplen 
18 años “quedan en un 
limbo, muchas veces no 
se llega a tramitar su asi-
lo. Quedan sin regularizar, 
no salen todos con pape-
les de los centros. Te aco-
gí, te integré pero luego 
no te doy la ciudadanía”.

Para la integrante de Re-
gularización Ya, con este 
pacto se ha perdido una 
gran oportunidad que 
cambia centros de acogi-
da por cárceles. “Este pac-
to viene a reforzar lo que 
ya funcionaba mal, no vie-
ne a proponer soluciones. 

La inclusión de personas 
se quedó en el más allá. 
Un sistema basado en de-
tención está condenado al 
fracaso, se perdió la opor-
tunidad de repartir las 
responsabilidades. Noso-
tros somos responsables 
del saqueo de los países 
del sur, que no se nos ol-
vide”, concluye.

Hoy en Espa-
ña, los meno-
res acogidos 

en centros 
cuando cum-
plen 18 que-

dan en un 
limbo, muchas 

veces no se 
llega a trami-

tar su asilo, 
denuncian 

desde Regu-
larización Ya



La Vanguardia

Agencias
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Salvamento MarítimoSalvamento Marítimo
SERVICIO AÉREOSERVICIO AÉREO

EL GOBIERNO AUTORIZA LICITAR EL SERVICIO AÉREO DE 
SALVAMENTO MARÍTIMO POR 305 MILLONES

El Consejo de Mi-
nistros ha auto-
rizado este miér-
coles licitar la 
prestación del 

servicio aéreo de salva-
mento marítimo con he-
licópteros, por un valor 
estimado de 305 millones 
de euros (IVA no incluido) 

y con un plazo de ejecu-
ción de cinco años desde 
la formalización del con-
trato.

Según el Ministerio de 
Transportes y Movilidad 
Sostenible, del que de-
pende la Sociedad de 
Salvamento y Seguridad 
Marítima, el contrato “per-
mitirá seguir disponiendo 
de un servicio aéreo de 
helicópteros rápido y efi-
caz, que opere y manten-
ga las unidades, de forma 
que se garantice una res-
puesta inmediata, las 24 
horas del día, los 365 días 
del año, en toda la zona 

de responsabilidad de 
salvamento que la socie-
dad tiene asignada”.

La citada sociedad tiene 
encomendada la pres-
tación de servicios de 
búsqueda, rescate y sal-
vamento marítimo, de 
control y ayuda del tráfico 
marítimo y de prevención 
y lucha contra la contami-
nación del medio marino, 
ha recordado el ministerio 
en un comunicado.

Para cumplir con dichos 
objetivos, “necesita de 
un conjunto de medios 
con los que poder aten-

https://www.lavanguardia.com/vida/20231227/9478449/gobierno-autoriza-licitar-servicio-aereo-salvamento-maritimo-305-millones-agenciaslv20231227.html
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der cualquier emergencia 
que se produzca a lo lar-
go de los 7.880 kilómetros 
de costa y en el millón y 
medio de kilómetros cua-
drados de área de respon-
sabilidad SAR asignada a 
España”.

El expediente de contrata-
ción se ha dividido en dos 
lotes, aunque no se limi-
ta el número para los que 
un mismo licitador pueda 
presentar oferta ni el de 
los que puedan adjudicar-
se a cada uno.

Asimismo, se autoriza ex-
presamente la presenta-
ción de ofertas integra-
doras, dado que pueden 
existir sinergias de la pro-
visión conjunta de los di-
ferentes lotes.

El primer lote incluye la 
prestación del servicio aé-
reo de Salvamento Maríti-

mo desde 7 bases -situa-
das habitualmente en los 
aeropuertos/helipuertos 
de El Musel (Gijón), San-
tander, Reus (Tarragona), 
Palma de Mallorca, Valen-
cia, Almería y Jerez e la 
Frontera (Cádiz), utilizan-
do 9 helicópteros de tipo 
mediano.

Desde cada una de ellas, 
operará una unidad que 
estará formada por un 
helicóptero propiedad de 
Salvamento Marítimo o 
del contratista, y una tri-
pulación compuesta por 
4 personas y el material 
SAR.

El lote 2 contempla la pres-
tación de dicho servicio 
desde 4 bases -utilizando 
5 helicópteros medianos 
y de gran porte-, que, en 
este caso, estarán situa-
das habitualmente en los 
aeropuertos de A Coruña, 

Santiago de Compostela, 
Las Palmas de Gran Cana-
ria y Tenerife.

Desde cada una de ellas, 
operará una unidad que 
estará formada por un 
helicóptero, pudiendo ser 
propiedad de Salvamento 
Marítimo o del contratis-
ta, y una tripulación com-
puesta por 4 o 5 personas, 
según el tipo de aparato 
de que se trate, y el mate-
rial SAR.

En ambos casos, los con-
tratos incluirán la opera-
ción; el mantenimiento y 
reparación de aeronaves, 
repuestos, equipos de tie-
rra, utillajes e instalacio-
nes; el combustible; el al-
quiler de una aeronave en 
exclusividad; las unidades 
de respaldo puntuales 
que fueran necesarias, y 
el alquiler de instalacio-
nes complementarias.
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Las horas sindicales o crédito 
horario para los delegados 
de Prevención puede estar 
regulado en el convenio co-
lectivo de forma expresa. En 

este caso, la disposición de horas 
para el ejercicio de su labor será la 
que recoja el convenio. Sin embargo, 
en muchas ocasiones el convenio no 
regula el crédito horario de los de-
legados de Prevención y se convier-
te en objeto de discusión entre la 
empresa y los representantes de los 
trabajadores, hasta el punto de ser 
necesario acudir a los tribunales.

¿Los delegados de Prevención pue-
den acumular horas? No son muchas 
las sentencias que se centran en el 
crédito horario de los delegados de 
Prevención. Por ello, nos parece re-
señable un reciente fallo de la Sala 
de lo Social del Tribunal Supremo al 
respecto (4444/2023, de 17 de octu-
bre de 2023).

En un primer fallo, de 22 de junio 
de 2021, el TSJPV acoge la demanda 
de tutela de derechos fundamenta-
les y declara vulnerado el derecho a 
la libertad sindical. La Sala recono-
ce a los delegados de Prevención la 
acumulación del crédito horario en 
iguales términos que corresponde a 
los representantes legales y sindica-
les de los trabajadores en los orga-
nismos demandados, a los que con-
dena al pago de una indemnización 
de 1.250 euros.

Sin embargo, la Administración recu-
rrió la sentencia, que terminó así en 
el TS.

El Alto Tribunal desestimó no obs-
tante el recurso de casación y decla-
ra como firme la decisión de la sala 
autonómica, además de condenar en 
costas a la Administración. Para ello, 
se refiere a la normativa aplicable, 

EL TS RATIFICA 
QUE LOS DELEGA-
DOS DE PREVEN-
CIÓN PUEDEN ACU-
MULAR HORAS

ADEMÁS  DEL  ACOSO  DE  J E FE  A  T R ABA JADOR ,  HAY 
O T ROS  SE IS  T IPOS . . .  ¿NO  HABRÁS  SUFR IDO  AL GUNO  DE 

ELL OS?
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la Ley de Prevención y el Estatuto de 
los Trabajadores.En los anteceden-
tes de hecho, el fallo recoge que:

“Estos tres delegados de prevención 
designados por la vía convencional, 
disfrutan del crédito horario de 40 
horas mensuales reconocido por la 
demandada, que es el mismo que 
tienen reconocido las personas tra-
bajadoras que ejercen funciones de 
representación en la demandada 
(miembros de comité de empresa, 
delegados de personal y delegados 
sindicales). Las organizaciones sin-
dicales del colectivo de trabajadores 
de la demandada están facultadas 
para acumular horas sindicales de 
sus respectivos representantes a ni-
vel de la Comunidad Autónoma de 
acuerdo con el Acuerdo Marco sobre 
derechos sindicales y ejercicio de la 
actividad sindical en la Administra-
ción de Euskadi (…)”

El TS ratifica que el delegado de Pre-
vención puede acumular horas

Vistos los antecedentes y los funda-
mentos de Derecho, incluyendo una 

circular interna donde no se habla 
expresamente de los delegados de 
Prevención, el TS llega a la conclu-
sión de ratificar el derecho a acumu-
lar horas porque:

“Dejando al margen la dudosa lega-
lidad de una hipotética norma con-
vencional que excluyere a los dele-
gados de prevención del derecho a 
la acumulación del crédito horario, 
cuando sin embargo lo reconoce 
para los representantes legales de 
los trabajadores -lo que no es el 
objeto de este procedimiento-, lo 
cierto es que en el caso de autos no 
hay ninguna previsión en tal senti-
do, sino tan solo la circunstancia de 
que el convenio y el acuerdo marco 
omiten cualquier referencia expre-
sa a los delegados de prevención. 
Omisión que no puede interpretarse 
en el sentido de negar ese derecho, 
sino, todo lo contrario, en favor de 
su reconocimiento, por aplicación de 
esos parámetros jurídicos generales 
que apuntan a la equiparación de 
las garantías y derechos de unos y 
otros por mandato de lo dispuesto 
en el art. 37.1 LPRL.”



La naviera Tras-
med (Grupo Gri-
maldi) ha lle-
vado a cabo la 
firma del conve-

nio colectivo para todos 
sus trabajadores, que se 
mantendrá vigente para 
los próximos cuatro 
años (2023-2026) e in-

cluye una equiparación 
de las tablas salariales 
y de los trabajadores 
subrogados de Trasme-
diterránea y Armas.

Tras las negociaciones 
mantenidas entre la na-
viera española del Gru-
po Grimaldi y los sindi-
catos que representan 
a sus trabajadores, esta 
consolidación represen-
ta “un hito significativo, 
marcando un paso ade-
lante hacia la unificación 
y equidad laboral dentro 
de la empresa”, ha des-
tacado la compañía en 
un comunicado.

El director de Flota de 
Trasmed, Sergio Jiménez, 
ha puesto en valor “la 
importancia de la firma 
de un convenio que ga-
rantiza la unificación de 
las condiciones labora-
les del personal de flota 
de Trasmed y que genera 
un único marco regula-
dor para todo el colec-
tivo”. “Así se aseguran y 
protegen los derechos 
laborales y nos dotamos 
de una herramienta im-
prescindible para la me-
jora de la organización a 
bordo y la operatividad 
de los buques de la flo-
ta”, ha destacado.
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Marina MercanteMarina Mercante
CONVENIO COLECTIVOCONVENIO COLECTIVO

TRASMED FIRMA SU NUEVO CONVENIO COLECTIVO QUE EQUIPARA TO-
DAS LAS TABLAS SALARIALES Y AL PERSONAL SUBROGADO

Europa Press

Redacción

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trasmed-firma-nuevo-convenio-colectivo-equipara-todas-tablas-salariales-personal-subrogado-20231220170419.html


En este sentido, este 
nuevo convenio con-
templa la equiparación 
de los trabajadores su-
brogados de Trasmedi-
terránea y Armas, que 
estaban sujetos a regu-
laciones distintas debi-
do a sus orígenes en em-
presas diferentes. Con la 
implementación de este 
nuevo convenio se re-
emplazan los antiguos 
acuerdos y pactos por 
un marco laboral común.

En lo que respecta a la 
estructura salarial, este 
nuevo convenio equi-
para también todas las 
tablas salariales a par-
tir de este próximo 1 de 
enero de 2024. Este ajus-
te incluye la reorgani-

zación de las categorías 
profesionales, creando 
un único organigrama 
que simplifica la estruc-
tura interna de los gru-
pos profesionales.

“Este convenio refleja 
el compromiso de Tras-
med de ser una empre-
sa competitiva y líder 
en el sector, que busca 
garantizar la estabilidad 
laboral y económica de 
su plantilla. Las mejoras 
retributivas y los benefi-
cios sociales adicionales 
demuestran el esfuer-
zo conjunto por crear 
un ambiente de trabajo 
equitativo y sostenible 
en el tiempo”, ha finali-
zado el director de Flota 
de Trasmed.
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Este nue-
vo convenio 

contempla 
la equipara-
ción de los 

trabajadores 
subrogados 

de Trasmedi-
terránea y Ar-

mas



N o t i c i a s  M a r í t i m a s18

Según el conse-
jero delegado 
del grupo, Kent 
Hagbarth, esta 
sentencia “mar-

ca un hito importante en 
nuestro camino hacia la 
estabilidad financiera y el 
éxito a largo plazo”.

El Juzgado de lo Mercantil 
número 3 de Las Palmas 
de Gran Canaria ha ho-
mologado el plan de re-
estructuración del Grupo 
Armas Trasmediterránea y 
reduce su deuda de 483 a 
193 millones de euros, lo 
que permite a la naviera 
contar un balance sanea-
do y posicionarse de cara 
a su futuro.

En un comunicado remiti-
do este viernes, el Grupo 
Armas ha informado de 
la sentencia dictada por 
este juzgado, que conso-
lida “un paso fundamen-
tal en los esfuerzos de la 

compañía por fortalecer 
su posición financiera y 
asegurar su sostenibilidad 
a largo plazo”.

El plan de reestructura-
ción, desarrollado en co-
laboración con acreedores 
y accionistas, refrenda la 
validez de un enfoque ba-
sado en el consenso para 
hacer frente a las difíciles 
circunstancias financieras 
y subraya el compromiso 
de preservar el valor para 
todas las partes implica-
das, asegura la naviera.

El plan homologado por 
el juzgado incluye una re-

Marina MercanteMarina Mercante
CONVENIO COLECTIVOCONVENIO COLECTIVO

UN JUZGADO HOMOLOGA LA REESTRUCTURACIÓN DEL GRUPO AR-
MAS-TRASMEDITERRÁNEA Y REDUCE SU DEUDA

Cinco Días

Álvaro Bayón

Marina MercanteMarina Mercante
REESTRUCTURACIÓNREESTRUCTURACIÓN

https://cincodias.elpais.com/companias/2023-12-22/los-fondos-acreedores-de-naviera-armas-ganan-la-batalla-legal-a-santander-caixabank-y-sabadell.html
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ducción de la deuda exis-
tente (de 483 millones de 
euros) a través de una ca-
pitalización de esta que 
la deja en 193 millones 
de euros, y una prórroga 
del vencimiento hasta di-
ciembre de 2026.

Así mismo, condona una 
gran parte de la deuda 
financiera no garantiza-
da, lo que resultará en un 
balance saneado, destaca 
la nota. “Estas medidas 
tienen por objeto mejo-
rar la eficacia operativa, la 
competitividad y la salud 
financiera general del gru-
po”, añade.

Según el consejero de-
legado del grupo, Kent 
Hagbarth, esta sentencia 
“marca un hito importante 
en nuestro camino hacia 
la estabilidad financiera y 
el éxito a largo plazo”.

Armas Trasmediterránea 
es el grupo naviero líder 
en España en transporte 
de pasajeros y carga roda-
da y uno de los principa-
les de Europa, con líneas 
en Canarias, Ceuta, Meli-
lla, Marruecos y Argelia.

La naviera recuerda que 
transporta más de cua-
tro millones de pasajeros 
anuales, con 26 destinos 
nacionales e internacio-

nales con una flota de 22 
buques (seis ferries rápi-
dos, 13 ferries y tres bu-
ques ro-ro).

Asimismo, transporta más 
de tres millones de me-
tros lineales de carga y 
500.000 unidades de vehí-
culos de carga.

El acuerdo supone tam-
bién una quita para toda 
la deuda al margen de 
estos bonos. Esto supone 
reducir a cero el valor de 
los 50 millones que inyec-
tó la banca, con aval del 
ICO, durante el Covid-19. 
Esta es la primera vez que 
el organismo público se 
ve obligado a asumir pér-
didas por las líneas de 
avales desplegadas du-
rante la pandemia. La ley 
concursal permite que si 
los acreedores alcanzan 
una solución para garan-
tizar la viabilidad en una 
empresa con problemas, 
puedan arrastrar a los ac-
cionistas y a otros acree-
dores.

Esta última cláusula ha 
levantado las suspicacias 
de la banca. Santander, 
CaixaBank y Sabadell, así 
como el ICO, han tratado 
de bloquear la aplicación 
de este plan. Su intención 
es que se les aplique unas 
condiciones iguales a las 

de los bonistas, si bien 
estos gozan de mayor pro-
tección por impagos. Peor 
les parece que los accio-
nistas hayan rascado más, 
un 6% del capital, cuando 
sobre el papel los accio-
nistas son los últimos en 
cobrar en caso de quiebra 
de una empresa. Los ban-
cos aún podrán impugnar 
la decisión judicial, algo 
que no permitirá paralizar 
la ejecución del plan.

Es la segunda reestruc-
turación que afronta Na-
viera Armas en menos 
de dos años. En 2021, los 
acreedores inyectaron en 
la compañía 160 millones. 
Ya entonces capitalizaron 
245 millones de deuda, 
que pasó de los 610 a los 
366 millones, y obtuvie-
ron la mayoría de los de-
rechos económicos de la 
empresa. La familia Armas 
consiguió retener la ma-
yoría de los derechos po-
líticos, que ahora pierde 
finalmente, tras la venta 
de un buque.

Houlihan Lokey ha tra-
bajado en la transacción 
como asesor financiero de 
los acreedores. FTI Con-
sulting se ha encargado 
de la preparación del plan 
de transformación y me-
jora de las operaciones de 
la compañía.
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La compañía marí-
tima amplía así su 
flota ecoeficien-
te e innovadora 
en propiedad con 

la adquisición de un 
buque de nueva gene-
ración, dotado de un 
sistema de propulsión 
eléctrica alimentado 
por motores duales a 
gas natural. Se trata de 
la undécima embarca-
ción con esta tecnología 
en la cartera de buques 
de Baleària, después de 
la reciente botadura del 
MARGARITA SALAS y que 
prevé poner en marcha 
la primavera de 2024.

El sistema de propul-
sión del RUSADIR es 
totalmente eléctrico y 
dispone de una planta 
eléctrica con motores 
duales a gas, una tec-
nología versátil en la 
que Baleària ha apos-
tado en los últimos 
años, ya que permite 

La falta de calado im-
pide la ampliación 
de la terminal de fe-
rris de Fred. Olsen. 
La naviera renuncia 

a incorporar el pantalán 
deCory a sus instalacio-
nes del Muelle Grande, 
lo que le habría permiti-
do unificar sus operacio-
nes en el Puerto de Las 
Palmas. Actualmente, las 
dos líneas que salen del 
recinto capitalino están 
ubicadas en puntos dife-
rentes y distantes entre 
sí. Este será uno de los 
aspectos que trate hoy 
el último Consejo de la 
Autoridad Portuaria de 
Las Palmas de este 2023.

Fuentes de la Autori-
dad Portuaria señalan 
que la compañía desis-
te de unificar sus ope-
raciones entre el Muelle 
Grande y el pantalán de 
Cory -también conocido 
como pantalán de Fran-
sari- dado que los barcos 

Noticias Breves

navegar con distintos 
combustibles. Estos 
motores, además de 
poder alternar el con-
sumo de fuel y gas na-
tural (una energía que 
la naviera considera de 
transición hacia la des-
carbonización), están 
preparados para operar 
con fuentes renovables 
neutras en emisiones 
de CO2. Con este nue-
vo cruise ferry, Baleària 
superará la decena de 
buques dotados con 
esta tecnología, entre 
adquisiciones, nue-
vas construcciones 
y remotorizaciones.

Por otra parte, el bu-
que cuenta con dos 
hélices transversales 
de maniobra a proa y 
una a popa con una 
potencia de 2 MW 
cada una, que, junto 
con los motores eléc-
tricos, permiten una 
gran maniobrabilidad.

que se dirigen a Huelva 
tienen «demasiado ca-
lado» lo que les dificul-
taría la maniobrabilidad 
en dicha dársena. En es-
tos momentos Baleària y 
Fred. Olsen operan con la 
Península desde el mue-
lle de Cambulloneros.

La compañía renuncia 
así a la concesión de un 
suelo público de dominio 
portuario equivalente a 
26.148 metros cuadrados, 
con dos atraques más 
dos láminas de agua que 
suman una superficie de 
9.200 metros cuadrados. 
Fred. Olsen renuncia así 
a un proyecto respalda-
do en los últimos años 
por la Autoridad Portua-
ria. Por el momento, la 
compañía seguirá ope-
rando como lo ha estado 
haciendo hasta ahora, 
aunque se están bara-
jando alternativas que 
mejoren la operatividad 
y eficiencia del negocio.

Baleària se hace con la propiedad del ferry de 
propulsión eléctrica ‘Rusadir’

La falta de calado impide la ampliación de la terminal 
de ferris de Fred. Olsen en el Puerto de Las Palmas

MARINA

https://www.laprovincia.es/las-palmas/2023/12/20/falta-calado-impide-ampliacion-terminal-96099531.html
https://www.naucher.com/balearia-se-hace-con-la-propiedad-del-ferry-de-propulsion-electrica-rusadir/
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Baleària cierra su 25º 
aniversario con la 
edición de un libro 
conmemorativo que 
repasa la trayecto-

ria de la naviera, desde su 
creación en 1998 hasta con-
vertirse hoy en día una de 
las compañías marítimas 
más importantes del país. 
El libro, que ha sido editado 
en cuatro idiomas (español, 
catalán, inglés y francés), 
es el regalo de Baleària de 
esta Navidad a sus grupos 
de interés.

En el libro se repasan los 
hitos alcanzados por la 
compañía y se detallan las 
principales cifras de la na-
viera, que empezó con cua-
tro rutas, seis barcos y una 
plantilla de 125 personas, y 
que un cuarto de siglo des-
pués opera 25 rutas en seis 
países, con una flota de 35 
barcos y un equipo de más 
de 2.500 personas. En estos 
años, 85 barcos han nave-
gado bajo la insignia de Ba-

La empresa ya ha es-
tablecido que podrá 
crecer un 10% anual 
en el mercado de 
carga en el trayecto 

entre los puertos gaditano 
y marroquí a lo largo del 
próximo sexenio.

La naviera danesa DFDS 
(Det Forenede Damps-
kibs-Selskab) ha cifrado 
como uno de sus obje-
tivos propiciar su creci-
miento en el Estrecho. 
La compañía ha cerrado 
recientemente la adqui-
sición de FRS Iberia, que 
opera en las rutas Tari-
fa-Tánger y Algeciras-Ceu-
ta. Ahora, pretende entrar 
a competir en la ruta Alge-
ciras-Tánger Med.

La empresa ya ha estable-
cido que podrá crecer un 
10% anual en el mercado 
de carga en el trayecto 
entre los puertos gadita-
no y marroquí a lo largo 
del próximo sexenio. El 

leària, que ha transportado 
alrededor de 60 millones de 
pasajeros y 87 millones de 
metros lineales de carga.

La historia de la naviera se 
divide en ocho capítulos, 
que repasan los complica-
dos inicios de la naviera y 
una primera apuesta por 
la alta velocidad, que re-
volucionó las comunicacio-
nes marítimas con Balears, 
y que posteriormente dio 
paso a un cambio de pa-
radigma donde la sosteni-
bilidad, la innovación y la 
experiencia del viaje mar-
caron el rumbo que guía ac-
tualmente la compañía. En 
otros capítulos se da cuen-
ta de la expansión de la na-
viera más allá de Baleares, 
de la importancia del barco 
como elemento estratégico 
de la economía, del com-
promiso de Baleària con la 
sociedad y con su equipo, 
así como de la realidad eco-
nómica de la compañía a lo 
largo de su historia.

Baleària pone en valor su trayectoria de 25 
años en un libro conmemorativo

DFDS proyecta crecer en el Estrecho tras la 
compra de FRS Iberia

MERCANTE
Noticias Breves

CEO de la compañía, Tor-
ben Carlsen, ha avanzado 
la intención de la naviera 
de consolidar su red, que 
se extiende por el Medite-
rráneo oriental, los países 
Bálticos y el Mar del Norte.

La compañía tiene loca-
lizado un gran potencial 
de crecimiento en el Es-
trecho, donde hasta ahora 
FRS estaba operando en 
tres rutas, dos con servi-
cios rápidos de pasajeros 
(Tarifa-Tánger y Algeci-
ras-Ceuta) y la que consi-
dera “uno de los mercados 
de ferrys más significa-
tivos de Europa”. Pero si 
hay una explicación que 
justifique el movimiento 
de DFDS, ese es su intento 
de entrar a competir en la 
ruta Algeciras-Tanger Med, 
que a su parecer “ofre-
ce amplias posibilidades 
para desarrollar un nego-
cio fuerte entre Marruecos 
y España”.

https://www.corresponsables.com/actualidad/balearia-25-aniversario-libro-conmemorativo
https://www.ceutaactualidad.com/articulo/puerto/dfds-proyecta-crecer-estrecho-compra-frs-iberia/20231214161204186067.html


El abismo del olvido

El 14 de septiembre de 1940, 532 
días después del final de la 
Guerra Civil española, José Cel-
da fue fusilado por el régimen 
franquista junto a otros 11 hom-

bres en la tapia trasera del cementerio 

Libro Libro 
deldelmesmes
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de Paterna, en Valencia, 
y enterrado con ellos en 
una fosa común. Más de 
siete décadas después, y 
tras una larga travesía por 
el lado oscuro de un país 
acomplejado por su pasa-
do, Pepica, la hija de José, 
una anciana ya octogena-
ria que tenía 8 años cuan-
do mataron a su padre, 
logró por fin localizar y 
recuperar sus restos para 
restaurar su dignidad.

En la batalla personal de 
Pepica Celda contra el ol-
vido fue decisivo el papel 
de Leoncio Badía, un jo-
ven republicano que ha-
bía sido condenado tiem-
po atrás a trabajar como 
sepulturero en el cemen-

terio de su 
pueblo. Ju-
gándose el pellejo, 
Leoncio, un hombre ob-
sesionado con el sentido 
de la vida y el orden del 
universo, había colabora-
do durante años y en se-
creto con las viudas de los 
represaliados de la guerra 
para identificar sus cadá-
veres, darles sepultura de 
la forma más digna posi-
ble, localizar sus fosas y 
ocultar mensajes entre 
sus restos, convencido de 
que algún día alguien po-
dría sacarlos de allí.

Paco Roca viaja al pasado 
con El abismo del olvido 
para recuperar junto a Ro-
drigo Terrasa (que desem-

p e ñ a 
una im-

portante labor 
de documentación y de 
aportación de ideas) la 
historia real de Leoncio 
y de José, ejemplo de las 
decenas de miles de es-
pañoles que fueron repre-
saliados de forma salvaje 
tras el final del conflicto 
en España. Pero también 
acompaña a Pepica Cel-
da en su desgarrador la-
berinto que intenta des-
entrañar las miserias de 
un país obsesionado con 
despreciar su memoria.

Libro Libro 
deldelmesmes Paco Roca

El abismo del olvido
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A mediados 
de diciembre 
reabrió el CIE 
de Aluche 
(Madrid) tras 

11 meses cerrado por 
unas obras anunciadas 
como de mantenimiento 
y mejora de las instala-
ciones, pero que real-
mente han tenido como 
objetivo el refuerzo de 
la seguridad y control 
con el fortalecimiento 
de los dispositivos des-
tinados a ello. 

Por ejemplo, el aumento 
de puestos de control en 
las instalaciones o la sus-
titución de las puertas ex-
istentes, han sido algunas 
de las reformas acometi-
das en este tiempo, con 
el fin último de asemejar 
este centro, aún más, a un 
centro penitenciario.

El CIE de Aluche que sigue 
siendo, de momento, el 
de mayor capacidad de 
todo el Estado, y que, jun-
to al de Barcelona, son 

los únicos que tienen un 
módulo de mujeres, ha 
sido de forma reiterada 
objeto de denuncias por 
parte de colectivos so-
ciales, de protestas en 
su exterior, de motines 
por parte de los internos, 
etc., pues, por un lado, el 
centro presenta graves 
deficiencias en cues-
tiones elementales para 
la dignidad y seguridad 
de las personas internas 
como, por ejemplo, en la 
atención sanitaria, la in-
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CIE DE ALUCHE: DEL CIE DE ALUCHE: DEL 
CIERRE A LA REFOR-CIERRE A LA REFOR-

MAMA

https://www.todoporhacer.org/
https://www.todoporhacer.org/cie-de-aluche-del-cierre-a-la-reforma/
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timidad personal o en la 
asistencia jurídica y so-
cial, pero estas protes-
tas también se producen 
por la crítica radical a la 
propia existencia de los 
CIEs, por su rol de con-
trol y disciplinamiento de 
la población extranjera, 
por ser expresión última 
del enfoque securitario 
de las migraciones. Que 
el CIE de Aluche, un edi-
ficio de apariencia hostil 
y carcelaria, se encuentre 
situado junto a la Comisa-
ría a la cual las personas 
migrantes residentes en 
Madrid deben acudir de 
forma reiterada a realizar 
ciertas gestiones vincu-
ladas a su autorización 
de residencia, a su salida 

temporal del país, a la 
expedición de documen-
tación, etc., no es casu-
alidad y lanza un mensaje 
inequívoco.

También, por justicia y 
memoria, hay que reseñar 
que la apertura se ha pro-
ducido justo una semana 
antes del aniversario de la 
muerte de Samba Martine.

Samba Martine, na-
cional de la República 
Democrática del Congo, 
llegó a Melilla en agosto 
de 2011 y permaneció en 
el CETI (Centro de Estancia 
Temporal de Inmigrantes) 
durante tres meses hasta 
noviembre de ese mismo 
año, cuando fue traslada-

da a la Península y encer-
rada en el CIE de Aluche. En 
Madrid, Samba, de forma 
reiterada, solicitó asisten-
cia médica. En el informe 
elaborado por el propio 
CIE tras su fallecimiento, 
constan reiteradas visi-
tas al centro médico pidi-
endo ser atendida, pero, 
en ningún momento, se 
le practicaron las pruebas 
diagnósticas necesarias 
ni recibió el tratamiento 
adecuado. Finalmente, un 
19 de diciembre de 2011, 
Samba Martine falleció.

A pesar de dicha desgra-
cia y de que la Adminis-
tración fue judicialmente 
obligada a indemnizar a 
la familia por las prácti-



cas negligentes que tu-
vieron lugar, más de diez 
años después, en noviem-
bre de 2022, los Juzgados 
de Instrucción responsa-
bles del control del CIE 
de Aluche emitieron una 
resolución conjunta solic-
itando a la Dirección Gen-
eral de la Policía, respon-
sable de la gestión de los 
CIEs, una serie de medidas 
para afrontar las graves 
deficiencias presentes en 
la atención sanitaria que, 
en parte, son debidas a la 
privatización del servicio, 
en manos de Clínicas Ma-

drid SA desde 2012, y a la 
propia gestión del servicio 
por la Policía, pero que, 
en su raíz, son respon-
sabilidad de la práctica y 
el discurso instalados y 
promovidos por las difer-
entes Administraciones, 
ya sea en el propio Min-
isterio de Interior o en 
la Unión Europea, para 
quienes las vidas migrant-
es no importan y que de-
fienden que son las per-
sonas extranjeras quienes 
deben asumir los riesgos 
y peligros por haber de-
cidido desplazarse.

En esta línea, los países 
que conforman la UE jus-
to acaban de firmar un 
nuevo Pacto sobre Migra-
ciones y Asilo que formal-
iza la consideración de las 
personas migrantes como 
una amenaza, reforzán-
dose el enfoque policial 
y securitario en la gestión 
de los flujos migratorios. 
Esperamos en los próxi-
mos número poder ir des-
granando la repercusión 
directa de este Pacto que 
fortalecerá el papel de la 
agencia FRONTEX, limitará 
el acceso a la protección 
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internacional, aumentará 
las partidas presupues-
tarias a la industria del 
control migratorio, estre-
chamente ligada a la in-
dustria militar, y aplicarán 
otra serie de medidas y 
consecuencias que iremos 
conociendo poco a poco.

Para terminar, Unidas 
Podemos, en un primer 
momento, pero también, 
después, Sumar, han ex-
igido el cierre de los CIEs, 
cuando la protesta social 
ha conseguido romper el 
silencio público y mediáti-

co presente en relación a 
dichos centros, para satis-
facer a su potencial elec-
torado, pero, formando 
parte del Gobierno, no es 
que dicha promesa haya 
quedado en un segundo 
plano, es que no ha habi-
do ninguna declaración 
más al respecto, y, final-
mente, de cerrar los CIEs 
se ha pasado no solo a 
reformarlos sino también 
a que, durante las dos leg-
islaturas con miembros de 
la izquierda socialdemó-
crata en el Consejo de 
Ministros, se esté levan-

tando el mayor CIE jamás 
construido en España, un 
macrocentro en Algeciras 
de 20.000 metros cuad-
rados, construido por la 
misma empresa pública 
que se encarga de edificar 
las prisiones en España, la 
SIEPSE, que convertirán a 
dicho centro en uno de los 
más grandes de Europa.

España, tras dos legis-
laturas de gobiernos pro-
gresistas, acabará con más 
plazas para el encierro de 
personas extranjeras.


