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Enric Tarrida
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barlo-vento

La Confederación 
General del Tra-
bajo (CGT) de 
València celebra 
este año, del 27 de 

noviembre al 1 de diciem-
bre, el 25º aniversario de 
las Jornadas libertarias 
de València, bajo el lema 
de “Soñando mundos, 
construyendo alternati-
vas” en una semana con 
asambleas de militantes, 
debates, exposiciones y 

XXV Jornadas Libertarias

fiesta.

La Federación local de CGT 
en València celebra este 
año las XXV Jornadas li-
bertarias de València con 
unos actos que se cele-
brarán del 27 de noviem-
bre al 1 de diciembre en el 
Octubre Centre de Cultura
Contemporània y en la 
sede del sindicato en la 
avenida del Cid 154. Las 
anarcosindicalistas han 
decidido celebrar los 25 
años de las Jornadas Li-
bertarias con el lema “25 
años de Jornadas Liber-
tarias: Soñando mundos, 
construyendo alternati-
vas” haciendo referencia 
al significativo aniversario 

de esta convocatoria anual 
en la que se ha reflexio-
nado desde una perspec-
tiva libertaria sobre dife-
rentes temáticas, luchas, 
propuestas y movimien-
tos que han aparecido en 
el último cuarto de siglo; 
desde la antiglobalización 
a la defensa del clima, pa-
sando por la okupación, el 
antimilitarismo, la reno-
vación pedagógica, la lu-
cha contra el racismo y la 
xenofobia, el feminismo, 
la precariedad, el decre-
cimiento y muchos otros 
procesos de organización 
y movilización autogestio-
naria.

Como es habitual estas 



Jornadas Libertarias co-
menzarán con una asam-
blea de delegadas y afi-
liadas que contará con la 
presencia de Juan Miguel
Font, secretario general 
de CGT València, Juan Ra-
món Ferrandis, secreta-
rio general de CGT País 
Valenciano y Murcia, y el 
periodista y analista polí-
tico Rafael Cid en la que 
se “pretende reflexionar 
sobre la importancia de 
mantener espacios de 
formación y debate autó-
nomos de cualquier ins-
titución ajena a la propia 
clase trabajadora como 
estas jornadas que se han 
mantenido ininterrumpi-
damente durante 25 años”,
explican desde CGT Valèn-
cia. Después de la presen-
tación y la asamblea se 
tiene previsto inaugurar 
la exposición “L’univers 
de Salvador Seguí” que se 
podrá visitar, mientras du-
ren las jornadas, en el hall 
del Octubre CCC (C/Sant 
Ferran nº12, València).

Durante la semana se tra-
tarán diferentes temas 
como el papel de los me-
dios, internet y las redes 
sociales con Julián Macías, 
experto en análisis de re-
des y fundador de Pande-
mia Digital, y Rafael Cid; 
la lucha de las pensiones 
en Francia y las lecciones 
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que podemos extraer con 
la visita de trabajadoras 
de los sindicatos fran-
ceses CNT-66 y Solidai-
res; la desobediencia ci-
vil para hacer frente a la 
emergencia climática en 
la que participarán acti-
vistas de Futuro Vegetal 
y de Soulèvements de la 
Terre (movimiento ecolo-
gista francés, acusado de 
emprender acciones «ul-
traviolentas» en su lucha 
contra el cambio climá-
tico y la protección de la 
naturaleza); pasado, pre-
sente y futuro del anar-
cosindicalismo con Emili 
Cortavitarte, miembro de 
la Fundación Salvador Se-
guí, aprovechando la pro-
yección del documental 
“Salvador Seguí. Història 
de un anarcosindicalista” 
realizado con motivo del 
centenario del asesinato 
del Noi del Sucre.

Las jornadas se cerrarán 
el viernes 1 de diciem-
bre en la sede de CGT en 
València con una jornada 
lúdica en el que se podrá 
visitar la exposición de 
carteles de los 25 años en 
los que se han celebrado 
las Jornadas libertarias 
(1998 - 2023) y concluirán 
con una fiesta.

Todas las sesiones seran 
retrasmitidas en direc-

to y podran ser seguidas 
mediante las redes socia-
les de la Confederación 
General del Trabajo de 
CGT-València. 

Más Información en la pa-
gina web de CGT-València: 
www.cgtvalencia.org

https://www.cgtvalencia.org/


5N o t i c i a s  M a r í t i m a s

PUEDES 
SEGUIR-
LAS EN 
DIRECTO

PRESENTA-
CIÓN DE LAS 

JORNADAS: 
LUNES 27 

1 1 :30 HORAS

1º CHARLA; 
LUNES 27 

18:30 HORAS
2º CHARLA; 
MARTES 28 

18:30 HORAS
3º CHARLA; 
MIERCOLES 

29 18:30 HO-
RAS

Programa XXV Jornadas libertarias CGT València: 
“Soñando mundos, construyendo alternativas” del 
27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023

25 años soñando mundos y construyendo alterna-
tivas

Lunes 27 de noviembre: 11.30h. Presentación de las 
Jornadas y asamblea de delegadas y afiliadas.

Con la presencia de Juan Miguel Font (secretario 
general CGT València), Juan Ramon Ferrandis (se-
cretario general de CGT País Valenciano y Murcia) y 
Rafael Cid (periodista y analista político).

Inauguración de la exposición «El universo de Sal-
vador Seguí».

Lunes 27 de noviembre: 18.30h. Medios, internet, 
redes sociales. Luces y sombras para la clase tra-
bajadora. Con Julián Macías (experto en análisis de 
redes, fundador de Pandemia Digital) y Rafael Cid 
(periodista y analista político).

Martes 28 de noviembre

18.30h. Resistencia y movilización: la lucha por las 
pensiones en Francia. A cargo de miembros de los 
sindicatos franceses CNT-66 y *Solidaires.

Miércoles 29 de noviembre

18.30h. Desobediencia civil para hacer frente a la 
emergencia climática. Con activistas de Futuro Ve-
getal y “Soulèvements de la Terre”.

Jueves 30 de noviembre

18.30h. Salvador Seguí. Historia de un anarcosindi-
calista.Presentación y proyección del documental a 
cargo de Emili *Cortavitarte, presidente de la Fun-
dación Salvador Seguí.

https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=iZinNF98exuSLM5m
https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=DFoLtUK9UL82E5oR
https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=DFoLtUK9UL82E5oR
https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=DFoLtUK9UL82E5oR
https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=DFoLtUK9UL82E5oR
https://www.youtube.com/live/k2jtYx_3IFA?si=DFoLtUK9UL82E5oR
https://www.youtube.com/live/0yXz9uR5apE?si=ESKLvN7_mN-tfG4K
https://www.youtube.com/live/0yXz9uR5apE?si=gCAAyMZzowg0RMAv
https://www.youtube.com/live/0yXz9uR5apE?si=gCAAyMZzowg0RMAv
https://www.youtube.com/live/0JSM8xcTQKA?si=rb_YpZl7Zy9ieYWV
https://www.youtube.com/live/0JSM8xcTQKA?si=qkrO-ubECyCLH1cZ
https://www.youtube.com/live/0JSM8xcTQKA?si=qkrO-ubECyCLH1cZ
https://www.youtube.com/live/SimlZKBLZbI?si=wY4--tGoVUXkNisv
https://www.youtube.com/live/SimlZKBLZbI?si=xH9O2KzaZA6to-mS
https://www.youtube.com/live/SimlZKBLZbI?si=xH9O2KzaZA6to-mS
https://www.youtube.com/live/SimlZKBLZbI?si=xH9O2KzaZA6to-mS


Salvamento MarítimoSalvamento Marítimo
CRISIS MIGRATORIACRISIS MIGRATORIA

EL CUADRANTE QUE MUESTRA LA CARA B DE LA CRISIS DE LOS CAYUCOS: LOS RESCA-
TADORES Y LAS JORNADAS DE 20 HORAS

Octubre se sal-
dará con más 
de 14.000 in-
m i g r a n t e s 
r e s c a t a d o s 

por los efectivos de Sal-
vamento, que hacen ba-
lance y reclaman al mi-
nisterio más medios para 

responder a emergencias 
cada vez más habituales.

Los rescatadores de Salva-
mento Marítimo registran 
su trabajo en unos cua-
drantes en los que cada 
día está representado 
por una fila que, a su vez, 
está dividida en pequeñas 
cuadrículas. Cada una de 
estas casillas representa 
una hora y, ahí, marcan 
con una X cada hora tra-
bajada. Los cuadrantes de 
este mes, a los que ha te-
nido acceso El Confiden-
cial, muestran negro so-
bre blanco la crudeza de 
la crisis migratoria y de-
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tallan incluso jornadas de 
20 horas de trabajo.

La primera semana de oc-
tubre fue, probablemente, 
la más complicada. En este 
documento se puede ver 
cómo los rescatadores de 
una de las embarcaciones 
que se afanan en recoger 
a los náufragos estuvieron 
operativos en una de esas 
jornadas desde las tres de 
la madrugada hasta las 11 
de la noche, con una úni-
ca hora de tregua. El resto 
del tiempo lo pasaron em-
barcados y transportando 
a los inmigrantes desde 
la mitad del océano hasta 

El Confidencial

Enrique Delgado Sanz

https://www.elconfidencial.com/espana/islas-canarias/2023-10-29/canarias-cayucos-salvamento-rescatadores-horas_3763085/
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los puertos de las islas.

El que ahora acaba ha sido 
un mes negro: alrededor 
de 14.000 inmigrantes han 
llegado a Canarias en ape-
nas 30 días, cifras compa-
rables a las de crisis tan 
emblemáticas como la de 
2020. La cifra representa 
la mitad de las llegadas 
de todo el año, que ron-
dan las 28.000. El volumen 
de llegadas es enorme y, 
para comprender la mag-
nitud de la crisis, solo hay 
que ver el desempeño de 
las salvamares y guarda-
mares de Salvamento.

Una de las embarcaciones 
desplegadas en la zona, 
según ha podido saber 
este medio, ha rescatado 
a 6.400 náufragos en ape-
nas tres semanas. Como 
explican las fuentes con-
sultadas, esas 6.400 per-
sonas estaban repartidas 
en 50 cayucos. La cuenta 
es sencilla: en cada sali-
da al mar de los rescata-
dores, vuelven con una 
media de 128 personas a 
bordo, una cifra elevada, 
especialmente si tenemos 

en cuenta que las embar-
caciones de rescate ape-
nas rondan los 20 metros 
de eslora.

El desgaste pesa entre los 
embarcados, que enca-
denan jornadas marato-
nianas con apenas des-
canso entre aviso y aviso. 
El malestar entre los res-
catadores ha ido in cres-
cendo conforme avanzaba 
el mes, y a estas alturas 
reclaman más medios y 
mejores condiciones, es-
pecialmente cuando ob-
servan cómo cada vez que 
hay una oleada migrato-
ria, les ocurre lo mismo.

“Las tripulaciones están 
ante una situación que las 
lleva al límite en cada tur-
no de guardia. Jornadas 
interminables de 24 ho-
ras durante siete días en 
el caso de las salvamares, 
o 30 en el de guardama-
res, en las que constan-
temente se producen las 
activaciones para realizar 
rescates de embarcacio-
nes precarias”, denuncian 
desde el sindicato CGT 
Mar y Puertos. Fuentes ofi-

EN LAS ELECCIONES 
SINDICALES CELEBRA-

DOS EN LAS TORRES DE 
VIGILANCIA MARÍTIMA 

DE #FINISTERRE Y 
#ACORUÑA, #CGT SE 

PRESENTABA POR PRIM-
ERA VEZ Y HA SIDO LA 

SEGUNDA ORGANIZACIÓN 
SINDICAL MÁS VOTADA, 

OBTENIENDO ASÍ,  1  DELE-
GADO. SALUD Y ACIERTO, 
MUCHO ÁNIMO Y FUERZA 

EN LA LUCHA.



8 N o t i c i a s  M a r í t i m a s

ciales de Salvamento, en 
cambio, detallan en res-
puesta que “cuando la jor-
nada laboral es superior a 
causa de una emergencia, 
a continuación, los traba-
jadores son compensados 
con descanso por ese ex-
ceso de jornada”.

De igual modo, el sindica-
to subraya que tampoco 
hay medios suficientes en 
cuanto a embarcaciones 
disponibles. Desde CGT 
indican que únicamente 9 
embarcaciones están des-
tinadas al servicio de res-
cates de inmigrantes en 
las zonas afectadas por la 

emergencia. Fuentes ofi-
ciales de la entidad, que 
depende del Ministerio 
de Transportes, defien-
den que hay 15 recursos 
dedicados a estas labores 
y destacan que se cuenta 
“con un dispositivo pro-
porcionado y eficaz para 
hacer frente a las emer-
gencias que se están pro-
duciendo”.

El problema de los baños

En las horas de descan-
so, las fuentes sindicales 
consultadas también re-
velan que algunos equi-
pos no disponen de una 

zona de descanso con un 
baño habilitado. “A la falta 
de tripulantes y exceso de 
jornadas, se suma la falta 
de servicios básicos, tales 
como carencia de aseos 
en las bases”. Desde CGT, 
advierten de que no exis-
ten en las bases de Ar-
guineguín (Gran Canaria), 
playa San Juan (Tenerife) 
y La Restinga (El Hierro), 
tres de los puertos con 
más trasiego de inmigran-
tes.

Por ello, como denuncian, 
las tripulaciones “se ven 
obligadas a hacer uso de 
aseos de locales de hos-
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telería o supermercados 
cercanos o, como en el 
caso de La Restinga, uti-
lizar las instalaciones ce-
didas por la cofradía de 
pescadores”. Desde la 
dirección de la entidad, 
matizan la queja y resuel-
ven “que todas las embar-
caciones de Salvamento 
Marítimo cuentan con un 
baño dentro de la propia 
embarcación” y detallan 
“que 29 cuentan con baño 
adicional en los módulos 
o en el local de Salvamen-
to Marítimo, mientras que 
otras 19 utilizan adicional-
mente los aseos del puer-
to u otros que han sido 

cedidos”.

Más llegadas y carta a 
Marlaska

Los inmigrantes están 
siendo derivados a la Pe-
nínsula, pero los resca-
tadores todavía esperan 
unos 15 o 20 días de duro 
trabajo en el mar. Las cal-
mas oceánicas, como las 
conocen en Canarias, per-
mitirán que los cayucos 
sigan echándose al mar 
desde las playas de Sene-
gal y las llegadas seguirán 
produciéndose hasta bien 
entrado el mes de no-
viembre, si nada cambia.

Las tripu-
laciones 

están ante 
una situa-

ción que 
las lleva al 

límite
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Buceo ProfesionalBuceo Profesional
UNA HISTORIA REALUNA HISTORIA REAL

BUZOS PROFESIONALES, UNA LUCHA ACTIVA Y CONSTANTE EN ARAS DE UNA JUBILA-
CIÓN JUSTA CON CARÁCTER RETROACTIVO SIN LÍMITES

Una mañana del 
tercer mes del 
año, durante el 
ejerció de su ac-
tividad laboral, 

un buzo profesional sufre 
un accidente disbarico, 
en una ínfima fracción de 
tiempo pasados 30 minu-

tos del medio día de un 
lunes, todo dio un giro de 
180º en ese preciso ins-
tante, un poco de su vida 
quedó en las aguas del 
mediterráneo, nada vol-
verá a ser como fue. Co-
mienza para un buzo una 
travesía por un calvario 
físico y psicológico.

A partir de esa triste ma-
ñana el martirio oscure-
ció su existencia, mareos, 
vértigos, náuseas, vómitos 
y pérdida del equilibrio 
fueron y son su día, estos 
agentes le imposibilitan 
el desarrollo de las tareas 
cotidianas. Desde el acci-

dente presento hipoacu-
sia en uno de los oídos, 
un acúfeno constante no 
le permite la concentra-
ción ni el descanso oca-
sionándole interminables 
noches en vela. Inicial-
mente recibió tratamiento 
con corticoides y cámara 
hiperbárica, experimen-
tando durante el proceso 
vértigo agudo, episodios 
de hipertensión arterial, 
pérdida de audición y ma-
reos con vómitos. Por lo 
que se decidió finalizar el 
tratamiento.

El tiempo transcurre y no 
mejora su padecimiento. 

Coordinador Estatal de Piscifacto-
rías y Acuicultura de CGT

Félix Potenciano Aguilera
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En busca de una solución 
a su sufrimiento, efectúa 
varias visitas a especialis-
tas en medicina hiperbári-
ca y médicos otorrinola-
ringólogos, coincidiendo 
estos facultativos en diag-
nosticar barotrauma con 
afectación vestibular y 
auditiva de carácter seve-
ra, acúfenos muy incapa-
citantes y probable fistula 
laberíntica. Proponiendo 
una timpanotomía explo-
radora - sellado de venta-
nas.

Mientras obtiene fecha 
para operarse, se some-
te a fatigosas sesiones 
de terapia vestibular sin 
obtener resultados, sufre 
otalgia de tipo queman-
te, tiene grandes dolores 
de cabeza, llega a con-
sumir diariamente cinco 
medicamentos diferentes, 
uno de estos fármacos le 
provocaba temblores de 
manos y piernas, el ruido 
continuo que percibe en 
su oído o en el interior de 
la cabeza sin que exista 
fuente externa es seme-
jante a un fortísimo rugido 
ronco permanente, siente 
una gran rigidez cervical, 
el estado de inestabilidad 
y debilidad son constan-
tes, el malestar que pro-
voca las ganas de vomi-
tar es la sensación que 
tiene las 24 horas del día. 

Cuando se haya fuera de 
su zona de seguridad (su 
hogar) experimenta ver-
güenza e impotencia cau-
sada por la nulidad que le 
provoca la lesión, desa-
rrollando finalmente fobia 
a salir a la calle, de vez en 
cuando pasa días enteros 
tumbado en la cama sin ni 
siquiera comer.

A los ocho meses del acci-
dente, se somete a la inter-
vención quirúrgica, donde 
le sellan dos fistulas por 
detrás de la ventana oval, 
junto con la extirpación 
del estribo y la cadena de 
huesecillos, así como la 
sección de los músculos 
que unen el estribo con 
el tímpano. Después la ci-
rugía presenta hipoacusia 
severa en el oído afectado, 
desaparecen las náuseas 
permanentes, disminuyen 
los episodios de vértigo 
agudo y mareos constan-
tes siempre que no tenga 
estimulo vestibular, pero 
persisten los desequili-
brios, mareos y vértigos 
al recibir estímulos en el 
oído, andar o hacer cual-
quier función que impli-
que movimiento de la ca-
beza. Tras recuperarse de 
la cirugía debe iniciar una 
rigurosa rehabilitación 
vestibular.

Todos estos factores y cir-

cunstancias vividas le han 
provocado un desgaste a 
nivel psíquico, hundién-
dolo en un autoaislamien-
to cerrándose a su familia 
y en sí mismo. La deses-
peranza le gana terreno 
y finalmente sucumbe 
precipitándose en la fosa 
de la depresión. Desde el 
fatídico accidente laboral 
ha precisado del servicio 
de urgencias hospitalarias 
en innumerables ocasio-
nes, principalmente por 
mareos, vértigos e ines-
tabilidad, en una de esas 
múltiples visitas a urgen-
cias, esta vez por ataque 
severo de ansiedad, el 
médico de guardia le pro-
pone para Salud Mental, 
actualmente visita una 
vez en semana a una Psi-
cóloga. Estas situaciones 
acaecidas han rebasado 
las fronteras del propio 
afectado invadiendo y ha-
ciendo mella en el ámbito 
familiar, que ahogan sus 
ojos en clandestinas lá-
grimas mientras cada día 
rescatan del abismo al 
marido o al padre.

Al cumplirse 365 días de 
la fatídica inmersión, llega 
la valoración del popular-
mente llamado Tribunal 
Médico, órgano pertene-
ciente al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social 
(INSS), esta nueva etapa 
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se dibuja una mañana en 
un despacho del Centro 
de Valoración y Orien-
tación (CVO), un Médico 
Inspector encargado de 
entrevistar al trabajador 
accidentado, de examinar 
los informes médicos pre-
sentados y evaluar la pér-
dida de capacidad laboral. 
Al finalizar la visita se in-
forma al trabajador que el 
Equipo de Valoración de 
Incapacidades (EVI) revi-
sara la documentación y 
mediante carta certificada 
se le notificara el dicta-
men.

Los días pasan convirtién-
dose en una larga espera 
donde nada ha cambiado 
al contrario su situación 
se agrava, incluso la dife-
rencia de presión que ge-
neran las estaciones del 
año le ocasionan episo-

dios severos de mareos, 
su mundo se ha reducido 
a las paredes de su vivien-
da desde donde divisa el 
mar lo que fue su libertad. 
Hasta que una calurosa 
mañana recibe una car-
ta certificada informando 
que se prorroga unos seis 
meses más la incapacidad 
temporal (IT).

A llegado a término la 
fase de cicatrización y re-
cuperación de la cirugía 
a la que se sometió, co-
menzando un tratamiento 
fisioterapéutico vestibular 
fuera de su provincia tras-
ladándose para tal efecto 
a la capital tres días por 
semana.

La profesional en psico-
logía del servicio de Sa-
lud Mental debido al alto 
grado de depresión que 

muestra le propone para 
consulta psiquiátrica. Des-
de el accidente de trabajo 
no practica ninguna acti-
vidad que le cause felici-
dad, solo se reconoce a si 
mismo acudiendo al pasa-
do, cuando podía navegar 
y sumergirse en la mar.

La Unidad de Rehabilita-
ción Integral del Equilibrio 
redacta un informe, ex-
presando la incompatible 
función vestibular y la ex-
trema limitación que pre-
senta para la vida laboral, 
personal y de ocio. Llega-
do a este punto, el plan 
terapéutico expuesto por 
especialistas en otorrino-
laringología y otoneuro-
logía, no es otro que una 
laberintectomía, interven-
ción quirúrgica en la que 
se destruye el llamado 
laberinto es decir el oído 
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interno. El objetivo de tal 
acción es evitar que el 
laberinto enfermo conti-
núe enviando información 
errónea al cerebro y la cu-
ración del vértigo o mejo-
ra de los síntomas de con-
trol postural. Le quedaría 
una sordera irreversible, 
el acúfeno que ya arrastra 
y un desequilibrio. Preci-
sándose posteriormente 
un durísimo aprendizaje 
que le enseñaría a desen-
volverse con un solo órga-
no de equilibrio.

La consulta con el Médi-
co Psiquiatra, le ayuda a 
comprender la situación 
interna que está pade-
ciendo y le receta medi-
cación para la depresión 
severa que sufre.

El descanso nocturno y 
la capacidad de concen-
tración continúan siendo 
batallas perdidas a conse-
cuencia del acúfeno que 
arrastra desde el inicio 
del calvario.

Debido al desequilibrio 
vestibular que padece por 
el accidente laboral de 
buceo, no podrá renovar 
sus titulaciones náuticas y 
para los desplazamientos 
en coche depende de otra 
persona ya que los episo-
dios de vértigo le imposi-
bilitan tal acción.

Actualmente camina con 
un bastón no más de 15 
minutos seguidos por la 
calle fijando un punto en 
la distancia e intentando 
no percibir ningún estí-
mulo externo que le haga 
perder el equilibrio o des-
vanecerse, continua con la 
ingesta de varios medica-
mentos diarios.

El último informe expedi-
do por la unidad de Oto-
rrinolaringología de su 
Centro Hospitalario es 
contundente, el pacien-
te está incapacitado para 
realizar su profesión o ac-
tualmente cualquier otra, 
dada su inestabilidad in-
validante.
 
A mediados de la tempo-
rada estival el buzo acci-
dentado recibe una nueva 
notificación del INSS debe 
presentarse en el CVO, la 
visita se desarrolla con 
igual metodología que la 
anterior, con la salvedad 
que el Médico Inspector 
comunica al trabajador 
que se le propone para 
incapacidad permanente.
A comienzo del otoño, 
cumpliéndose 600 días 
del nefasto accidente de 
trabajo, el Instituto Social 
de la Marina informa al 
trabajador que se le otor-
ga la Incapacidad Perma-
nente Total.

Esta resolución concedida 
por el Instituto Nacional de 
la Seguridad Social (INSS), 
también representa que 
un compañero que ejerció 
la profesión durante 27 
años no finalice su reco-
rrido profesional causan-
do otra baja en el colecti-
vo, ¨otro buzo profesional 
que se lo lleva la marea¨ 
una incapacidad que po-
siblemente se podría ha-
ber evitado mediante una 
edad de jubilación acor-
de con la realidad de la 
profesión y la aplicación 
de una ley segura para 
una actividad laboral que 
implica un alto grado de 
peligrosidad penosidad y 
toxicidad algo que los di-
ferentes gobiernos no han 
querido entender.

CGT Mar y Puertos, con-
tinuara dando visibilidad 
al colectivo de buzos pro-
fesionales, manteniendo 
una lucha activa y cons-
tante en aras de una jubi-
lación justa con carácter 
retroactivo sin límites.

EN RECONOCIMIENTO A UN 
AMIGO.

LO AQUÍ DESCRITO SE REALIZÓ 
MEDIANTE INFORMACIÓN FA-

CILITADA POR EL COMPAÑERO 
AFECTADO.

POR MOTIVOS DE PRIVACIDAD 
Y A LO DELICADO DE LA SIT-

UACIÓN, SE HAN OMITIDO FE-
CHAS, NOMBRES Y LUGARES.
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Hace apenas unos meses, 
la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT) 
puso cifras al acoso labo-
ral en el mundo: más de la 

quinta parte de trabajadores lo ex-
perimenta. Da la impresión de que 
las compañías están asumiendo, sin 
más ni más, que estas cosas ‘suce-
den’, sin establecer protocolos y sin 
castigar a los responsables de estos 
comportamientos intolerables.

Jefes tóxicos porque no saben de-
mostrar su autoridad de otra mane-
ra que siendo crueles, compañeros 
que no dejan de boicotearte por ra-
zones indeterminadas, ambiente la-
boral de guardería en el que no se 
deja de hablar mal del trabajador... 
Muchas son las situaciones que ge-
neran acoso laboral y que provocan 
una situación de riesgo en las plan-
tillas.

El acoso laboral es aquella situa-
ción en la que una persona ejerce 
una violencia psicológica extrema 
sobre otras personas en el lugar de 
trabajo con el fin de destruir las re-
des de comunicación de la víctima 
y su reputación y perturbar la eje-
cución de sus tareas. Para que se 
considere acoso, debe ser repetido 
(más de una vez por semana) y re-
currente (al menos suceder durante 
seis meses).

Si la empresa no toma cartas en el 
asunto ante estas situaciones, pue-
de considerarse como un atentado 
a la dignidad (recogida en la Consti-
tución Española y en el Estatuto de 
los Trabajadores), pero sobre todo 
un incumplimiento de la Ley de Pre-
vención de Riesgos Laborales lo 
que, según los casos, podría ser in-
cluso un delito penal.

¿Cómo identificar el acoso laboral?

ESTOS SON LOS 
SIETE TIPOS DE 
ACOSO LABORAL 
QUE HAY EN LOS 
TRABAJOS

ADEMÁS  DEL  ACOSO  DE  J E FE  A  T R ABA JADOR ,  HAY 
O T ROS  SE IS  T IPOS . . .  ¿NO  HABRÁS  SUFR IDO  AL GUNO  DE 

ELL OS?
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Según la Fundación para la Preven-
ción de los Riesgos Laborales; entre 
otros comportamientos, si experi-
mentas alguno de los siguientes:

• Si crean rumores y mentiras so-
bre tu trabajo o tu vida personal.

• Si te aíslan física y emocional-
mente.

• Si se mofan de ti delante de otras 
personas.

• Si no te permiten expresarte, si 
te interrumpen constantemente.

• Si te insultan o gritan de forma 
habitual.

• Si de forma constante resaltan 
los errores que cometes.

• Si te obligan a realizar tareas de-
gradantes por debajo de tu cate-
goría profesional.

• Si te enco-
m i e n d a n 
sin cesar 
nuevas ta-
reas.

• Si cues-
tionan de 
f o r m a n 
constante 
las deci-
siones que 
tomas.

• Si de for-
ma sis-
te m á t i c a 
te niegan 
i n f o r m a -
ción para 
la realiza-
ción de tus 
tareas.

• Si ocultan 

las habilidades que tienes.
• Si dan a entender que tienes 

problemas psicológicos.

Tipos de acoso laboral

Cuando pensamos en acoso laboral, 
siempre tenemos en mente el des-
cendente; es decir, de jefe subordi-
nado. Pero no todos son idénticos, 
hay varios tipos y la empresa debe 
tenerlos todos en cuenta para saber 
qué medidas tomar.

Según explica David López, Health 
and Safety Success Leader de la em-
presa de RRHH Empatif, “una sólida 
política empresarial contra el acoso 
y la formación adecuada de todas las 
personas trabajadoras pueden mar-
car la diferencia, con un protocolo de 

prevención 
d i señado 
y adecua-
do, con la 
creación de 
una Comi-
sión de in-
vestigación 
( fo r m a d a 
específica-
mente en 
esta cues-
tión) res-
ponsab le 
de gestio-
nar e in-
vestigar las 
denuncias 
que pue-
dan llegar, 
p e r m i te n 
e r rad i ca r 
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comportamientos perjudiciales para 
el personal que los padece así como 
para la empresa misma”. Estos son 
los siete tipos de acoso laboral que 
esta empresa de RRHH define:

Acoso laboral vertical ascendente o 
descendente

No es muy común, pero el acoso as-
cendente o vertical es aquel en el 
que el empleado acosa al jefe, que 
no suele suceder por las habituales 
dinámicas de poder en la empre-
sa. Por el contrario, el acoso des-
cendente o ‘bossing’ es el general, 
cuando un superior abusa de su 
posición y menoscaba la integridad 
moral de un subordinado. Puede in-
cluir sobrecarga de trabajo, despre-
cio por el esfuerzo del empleado o 
la privación de recursos necesarios.

Acoso laboral horizontal

El que ocurre entre compañeros, 
personas que ocupan las mismas o 
similares posiciones en la jerarquía 
laboral. Suelen ir más allá del traba-
jo y centrarse en lo personal, como 
la antipatía que sienta el uno por el 
otro.

Acoso sexual

No es exclusivo del ambiente labo-
ral, pero también se da. Por lo ge-
neral, el acosador es un superior 
(aunque también puede ocurrir en-
tre iguales) y sus comportamientos, 
verbales o físicos, tienen connota-
ciones sexuales que atentan contra 
la dignidad de la víctima.

Acoso por razón de género

A distinguir del anterior: no tiene 
que ver con comportamientos se-
xuales, sino que se ataca a alguien 
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por el género que es (habitualmen-
te contra las mujeres). Puede incluir 
comentarios machistas o de natura-
leza sexual en un entorno de trabajo 
dominado por un género en particu-
lar.

Acoso por razones políticas, reli-
giosas, étnicas o de raza

Tiene lugar cuando se ataca a un 
trabajador por sus pensamientos 
políticos o religiosos o por su per-
tenencia a determinadas etnias y/o 
razas. Suele materializarse en co-
mentarios, insultos, vejaciones... en 
los que aparezca cualquiera de esos 
conceptos.

Violencia física o verbal

Si el acoso laboral lleva violencia 
física o verbal, en forma de discu-
siones más acaloradas de la cuenta, 

agresiones verbales, insultos o in-
cluso golpes físicos, lo más aconse-
jable es poner una denuncia.

‘Burnout’ y ‘boreout’

Son dos situaciones clásicas de sa-
lud laboral, pero aquí es más com-
plicado demostrar que proceden de 
un acoso, porque generalmente es-
tán más relacionadas con la sobre-
carga de trabajo y la mala gestión de 
los equipos. Se asocia a las expecta-
tivas de la propia persona respecto 
a su trabajo y el aburrimiento, can-
sancio o desgana que este puede 
provocarle. Se verá claramente que 
es acoso laboral cuando el acosa-
dor busca conscientemente generar 
este efecto en su víctima.



El máximo permi-
tido de horas ex-
tra es de 80 por 
trabajador al año, 
pero en el buque 

inspeccionado se han re-
gistrado casos de hasta 
276 tan solo de junio a 
agosto.

“Trabajar de sol a sol” no 
es sólo una frase hecha 
en el barco Volcán de Tau-
ce de Naviera Armas. El 
buque que cubre actual-
mente la ruta de Algeci-
ras a Tánger fue el pasado 
mes de agosto objeto de 
una inspección de trabajo. 
El informe emitido, facili-
tado a Atlántico Hoy por la 
sección sindical de Comi-
siones Obreras en la em-
presa, es demoledor.

Inspección de Trabajo ha 
iniciado un procedimien-
to sancionador contra Na-
viera Armas por un abuso 
apabullante de las horas 

extra, no respetar el des-
canso semanal de un día 
y medio con ninguno de 
los tripulantes del barco e 
incumplir el descanso de 
ocho horas entre jorna-
das con media docena de 
ellos.

Más de 164 días ilegales 
en conjunto

El máximo legal permitido 
de horas extra por traba-
jador y año según la le-
gislación aplicable -tal y 
como aparece recogido en 
el informe- es de 80 ho-
ras. Sin embargo, la ins-
pección realizada con los 
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UNA INSPECCIÓN EN EL BARCO VOLCÁN DE TAUCE DE ARMAS DETECTA 3.935 HORAS 
EXTRA ILEGALES EN TRES MESES

Atlanticohoy.com

Álvaro Oliver González

https://www.atlanticohoy.com/empresas/inspeccion-trabajo-barco-volcan-tauce-naviera-armas-horas-extra_1523708_102.html


horarios de junio a agosto 
-es decir, sólo un cuarto 
del año- ha detectado que 
46 trabajadores han reali-
zado, en su conjunto, 7.615 
horas extraordinarias so-
bre su jornada semanal de 
40 horas. Si se descuenta 
la suma de las mencio-
nadas 80 horas de todos 
esos trabajadores a la ci-
fra de 7.615 -es decir, si se 
quita lo que la ley marca 
como máximo-, queda un 
remanente de 3.935 horas 
extraordinarias ilegales 
que Naviera Armas ha em-
pleado a sus trabajadores 
sólo en ese periodo.

Esto hace una cifra apro-
ximada de 164 días que 
estos 46 trabajadores en 

su conjunto han trabajado 
de más, sin ningún ampa-
ro legal. En este cómpu-
to se incluyen todos los 
puestos dentro del barco, 
incluidos los capitanes. 
De los cuatro que se rotan 
para dirigir el buque, uno 
realizó 230 horas extra 
(150 por encima del límite 
anual), otro 169 (89 de ex-
ceso), el tercero 260 horas 
extra (180 por encima) y el 
cuarto 111 (31 sobre el lí-
mite).

Todos los trabajadores

La situación se repite en 
todos los niveles del bu-
que, desde el departa-
mento de máquinas hasta 
los marineros y emplea-

dos de cubierta y el grupo 
de fonda.

A este respecto, el informe 
deja constancia de que 
“no sólo los citados tra-
bajadores han realizado 
horas extraordinarias que 
deben ser compensadas o 
abonadas, sino que se ha 
detectado la realización 
de horas extraordinarias 
por todos los trabajado-
res del buque, las cuales 
deben ser también com-
pensadas o abonadas por 
la mercantil. Al respecto, 
se realiza requerimiento”.

Sin descanso semanal

En lo que se refiere al 
descanso, todos los em-
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pleados del buque vie-
ron violado su derecho 
al descanso semanal de 
día y medio. Así lo refleja 
el documento, que afir-
ma: “Teniendo en cuenta 
lo expuesto y habiéndo-
se realizado un estudio 
pormenorizado de los re-
gistros de jornada, se ha 
podido detectar la falta 
de descanso semanal de 
día y medio en todos los 
trabajadores del buque 
Volcán de Tauce, pues no 
sólo no se disfruta en el 
cómputo semanal, sino 
que los trabajadores pres-
tan servicios de manera 
ininterrumpida más de 
cuatro semanas seguidas, 
sin disfrute de descanso 
semanal alguno”.

Además, Naviera Armas 
también ha incurrido en 

una infracción al no res-
petar el descanso de ocho 
horas entre jornadas de 
seis trabajadores, de los 
cuales cinco tenían siete 
horas de descanso entre 
jornada y jornada y una 
sexta persona tan sólo 
podía descansar seis ho-
ras de un día para otro 
antes de entrar de nuevo 
en su turno.

Segundo informe este 
año

Este es el segundo infor-
me en menos de un año 
que señala a Naviera Ar-
mas por incumplir con las 
horas extra y los descan-
sos. El primero, tal y como 
adelantó Atlántico Hoy, se 
emitió en marzo y analizó 
el buque Volcán de Ta-
madaba, barco en el que 

el mes pasado falleció un 
trabajador aplastado por 
una plancha.

En aquel caso, la inspec-
ción de trabajo certificó 
también que las horas ex-
tra realizadas no se esta-
ban justificando debida-
mente. El hecho de que las 
horas extraordinarias se 
previesen con antelación 
indica, a su juicio, que no 
existía causa mayor que 
las amparase: “Estos cua-
drantes reflejan las horas 
extraordinarias a realizar 
por los trabajadores con 
anterioridad al inicio de la 
jornada, lo que hace cues-
tionable que dicho horario 
esos días pueda producir-
se debido a situaciones 
de fuerza mayor, al venir 
ya establecidas e impues-
tas por la mercantil”.

20
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Para transportar 
vehículos eléc-
tricos, los bu-
ques tienen que 
aumentar su tri-

pulación, instalar detec-
tores de gases especiales 
y hacer modificaciones en 
la estiba del barco.

Continúa la polémica en 
torno al veto de Naviera 
Armas a transportar vehí-
culos eléctricos en el bu-
que Ciudad de Valencia. 
Esta semana se conoció la 
noticia de que la empresa 
había negado el embar-
que para el trayecto Gran 
Canaria-Cádiz a Roberto 
Amorin, consejero delega-
do de la empresa Canary 
Charger de puntos de car-
ga para vehículos eléctri-
cos y cofundador de solo-
cochelectrico.com, portal 
de compraventa de este 
tipo de coches. La razón: 
conducía un MG4 Electric, 
un modelo 100% eléctrico.

Según explicó Amorin a 
Atlántico Hoy, el Ciudad 
de Valencia habría deja-
do de embarcar eléctricos 
hace unos meses por in-
dicación del armador del 
buque, la empresa italia-
na Visemar, ante el miedo 
creciente de las navieras 
a que los vehículos de 
este tipo se incendien por 
combustión espontánea 
de sus baterías de litio. Ar-
mas ofreció al empresario 
viajar en otra fecha en una 
línea alternativa, la que va 
a Huelva en lugar de Cá-
diz, que se realiza en otro 
buque, pero este se negó 
dado que ni los horarios 

Atlanticohoy.com

Álvaro Oliver González

MARINA MERCANTEMARINA MERCANTE
VEHICULOS ELECTRICOSVEHICULOS ELECTRICOS

ARMAS RECONOCE QUE EL BARCO CANARIAS-CÁDIZ INCUMPLE EL PROTOCOLO PARA 
TRANSPORTAR COCHES ELÉCTRICOS

https://www.atlanticohoy.com/empresas/naviera-armas-valencia-canarias-cadiz-protocolo-allianz-coches-electicos_1523538_102.html
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ni el destino le convenían.

Incumplimiento del pro-
tocolo

Amorin explicó entonces a 
este medio que mandó un 
correo a la compañía para 
quejarse formalmente, sin 
recibir ninguna respuesta, 
y acabó quedándose en 
tierra. Ahora, el empresa-
rio comparte con este me-
dio el correo que por fin 
ha recibido de Naviera Ar-
mas, en el que la compa-
ñía explica detalladamen-
te las razones por las que 
se le negó el embarque, 
reconociendo que el Ciu-
dad de Valencia incumple 
con el protocolo obliga-
torio de seguridad pacta-
do con las aseguradoras 
y elaborado por Allianz 
para transportar vehículos 
eléctricos.

De este modo, Armas se 
disculpa con Amorin por 
los “agravios acaecidos 
en cuanto a la decisión de 
modificar las condiciones 
generales de seguridad y 
transporte de vehículos 
eléctricos”, reconociendo 
que se trata de “un giro 
drástico en los cimientos 
básicos de traslados de 
este tipo automóviles en 
ferris”.

A pesar de ello, la compa-

ñía le recuerda al empre-
sario que le ofreció una 
ruta alternativa en el bu-
que Volcán de Tinamar con 
destino Huelva, afirmando 
que este “sí cumplía las 
condiciones pactadas por 
las aseguradoras, prin-
cipales motivadoras del 
cambio legislativo tras el 
informe arrojado en 2022 
[por parte de Allianz]”. Es 
decir, que el Ciudad de Va-
lencia no cumple. En cual-
quier caso, Amorin explica 
a Atlántico Hoy que esta 
opción de cambiar de bar-
co se le planteó tan sólo 
un día antes de la salida 
del Volcán de Tinamar, 
a pesar de que él había 
comprado su billete para 
el Ciudad de Valencia cin-
co días antes.

El fuego en los barcos, un 
grave problema

“La inclusión del protoco-
lo obligatorio para los ve-
hículos eléctricos o híbri-
dos ha supuesto un cisma 
en cuanto al traslado de 
estos mismos, siendo ne-
cesarias las pertinentes 
modificaciones en la es-
tiba del barco, en los sis-
temas de detectores de 
gases, así como en la in-
corporación de un mayor 
número de tripulantes. El 
sentimiento de preocupa-
ción crece al conocer los 

efectos generados por el 
incendio de un vehículo 
eléctrico y su combustión 
espontánea como por no 
mencionar las explosio-
nes los gases tóxicos y la 
fuga térmica que acompa-
ñan este tipo de sucesos. 
La gravedad se eleva aún 
más si situamos el origen 
del fuego en un entorno 
altamente inflamable”, 
asegura la compañía.

Armas zanja el correo ex-
plicando que “el fuego es 
un peligro significativo 
cuando existen baterías 
de iones de litio involu-
cradas como las cuales 
poseen la capacidad de 
volver a ser incendiarias a 
una viéndose pagado días 
y semanas antes”.

Por su parte, Roberto 
Amorin explica a Atlántico 
Hoy que el órgano al que 
se ha debido informar de 
los cambios en la conce-
sion de la línea entre Ca-
narias-Península es a la 
Dirección General de la 
Marina Mercante, “a su vez 
competente también en 
dar respuesta a si se ha 
cometido alguna irregula-
ridad o algo más grave”.
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Baleària y Fred. 
Olsen ofrecen 
tres salidas se-
manales entre 
los puertos de 

Huelva, Las Palmas de 
Gran Canaria y Santa 
Cruz de Tenerife. Las 
navieras han seguido 
operando con el ferry 
“Marie Curie”, uno de 
los buques de nueva 
generación de Baleària 
que favorece la cali-
dad y la fiabilidad para 
el servicio de carga, así 
como la comodidad y 
el entretenimiento a 
bordo para el pasajero.

El director de Opera-
ciones y Explotación 
de Baleària, David Fer-
nández, ha destacado 
que las cifras “avalan 
que la alianza para 
estas rutas es una ga-
rantía de excelencia 
para los clientes, tan-
to desde el punto de 
vista del pasaje, gra-

Grupo Suardiaz 
y el operador 
de termina-
les portuarias 
británico Peel 

Ports Group inaugura-
ron el 14 de noviembre 
la nueva terminal Ro-
Ro Suardiaz en Elles-
mere Port, en el es-
tuario del río Mersey 
en Reino Unido. Esta 
nueva terminal marí-
tima ha supuesto una 
inversión conjunta de 
más de unos de 11,6 
millones de euros para 
ampliar y adaptar un 
área de 38.000 m2 en 
el muelle Queen Eliza-
beth II de Eastham, y 
dará soporte a la nue-
va línea marítima que 
Suardiaz ha puesto en 
marcha entre los puer-
tos de Vigo y Liverpool.

Esta nueva autopista 
del mar entre España 
y Reino Unido, cubrirá 
el aprovisionamiento 

Noticias Breves

cias a unos servicios 
a bordo que combi-
nan comodidad y en-
tretenimiento, como 
para la carga, con un 
servicio fiable y eficaz 
con ajustados tiempos 
de entrega”. Además, 
ha señalado que la 
apuesta conjunta por 
una tercera salida se-
manal prueba también 
el compromiso con 
el territorio canario y 
la importancia estra-
tégica de este mer-
cado para la naviera.   

Por su parte, el jefe 
de Operaciones de 
Fred. Olsen Express, 
Gonzalo Rodríguez, ha 
destacado que no hay 
“mejor combinación 
de compañías para 
unir el tráfico entre 
Canarias y Penínsu-
la que la que forma-
mos, siendo ambas 
compañías líderes 
en sus territorios”. 

logístico de la planta 
que el grupo automo-
vilístico Stellantis tiene 
en Ellesmere Port con 
componentes fabrica-
dos en la planta viguesa 
de Balaídos. Este servi-
cio está siendo presta-
do desde el pasado 27 
de octubre por el buque 
FREDERICH RUSS, pero 
Suardiaz prevé incor-
porar a finales de este 
mismo año un segun-
do buque para doblar 
la frecuencia semanal.

Cuando funcione a ple-
no rendimiento, esta 
nueva línea podrá mo-
ver alrededor de 14.700 
remolques al año, lo 
que contribuirá a reti-
rarlos de las carreteras 
europeas y británicas y 
a la reducción de hasta 
un 37% en el consumo 
de energía y un 30% en 
las emisiones de CO2, 
según un comunicado 
de Peel Ports Group.

La ruta Huelva-Canarias de Baleària y Fred. Ol-
sen cumple 5 años

Suardiaz inaugura su terminal Ro-Ro en Ellesme-
re Port para la nueva línea de Stellantis

MARINA

https://www.naucher.com/suardiaz-inaugura-su-terminal-ro-ro-en-ellesmere-port-para-la-nueva-linea-de-stellantis/
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La presidenta 
de la Autoridad 
Portuaria de Las 
Palmas, Beatriz 
Calzada, desta-

có la labor del naviero 
canario Antonio Ar-
mas Fernández en la 
inauguración de una 
calle dedicada a su 
memoria en el recinto 
del puerto grancana-
rio.

Calzada lo calificó de 
“visionario” del trans-
porte interinsular 
desde que asumiera 
la gestión de Navie-
ra Armas, fundada 
en 1941 por su padre, 
para situarla entre las 
más importantes de 
Europa.

Sandra Mead, viu-
da de Antonio Armas 
Fernández, tuvo unas 
emotivas palabras en 
las que rememoró su 
admiración y amor 

Las compañías ma-
rítimas Pérez y Cía y 
Suardiaz se han ad-
judicado los servicios 
consignatarios en 

puertos españoles para las 
unidades pertenecientes a 
la Sociedad de Salvamen-
to y Seguridad Marítima 
(Sasemar). En total, son 
cuatro lotes de este tipo de 
servicio para las unidades 
marítimas del organismo. 
Pérez y Cía ha consegui-
do tres lotes y Suardiaz, el 
restante. El valor estimado 
del contrato con los cua-
tro lotes incluidos ascien-
de a 911.000 euros, con 
un presupuesto base de 
licitación por importe de 
455.500 euros y un plazo 
de ejecución de un año sin 
que en el pliego consten 
posibilidades de prórroga. 
Entre las condiciones para 
optar a la adjudicación fi-
nal, Sasemar incluía la ne-
cesidad de que el licitador 
contase con un teléfono de 
atención de 24 horas todos 

hacia su marido como 
un visionario desde 
su juventud, cuando 
la compañía daba los 
primeros pasos para 
convertirse en una 
gran naviera. Sandra 
Mead recibió un ramo 
de flores de la Asocel-
pa, la Asociación de 
Consignatarios y Esti-
badores de Buques.

El acto estuvo arro-
pado también por el 
capitán narítimo de 
Las Palmas, Francis-
co García, numerosos 
amigos de la Comuni-
dad Portuaria, direc-
tivos y empleados de 
Armas-Trasmediterrá-
nea, entre otros, quie-
nes quisieron rendirle 
un homenaje a Anto-
nio Armas Fernández.

Su calle fue otorgada 
el 28 de marzo de 2022 
.

El Puerto de Las Palmas reconoce la figura del 
naviero Antonio Armas

Pérez y Cía y Suardiaz se adjudican la consig-
nación de los buques de Salvamento Marítimo

MERCANTE
Noticias Breves

los días del año para dar 
respuesta inmediata, de-
biéndose notificar a Sase-
mar “cualquier problema 
que impida dar respuesta 
inmediata, explicando los 
motivos”.

Otra de las condiciones 
para los adjudicatarios es 
tener presencia física en 
todos los puertos de inte-
rés general dentro del lote 
correspondiente donde 
Salvamento Marítimo está 
localizado. El primer lote, 
adjudicado a Pérez y Cía, 
se compone del servicio 
de consignación de la zona 
norte, desde el puerto de 
Vigo hasta el de Pasaia 
(País Vasco), ambos inclui-
dos. Pérez y Cía también 
actuará como agente ma-
rítimo en la zona del Me-
diterráneo, desde Port de 
la Selva (Girona) hasta el 
puerto de Cartagena (Mur-
cia), ambos inclusive, así 
como en todos los recintos 
de las Islas Baleares. 

https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/el-puerto-de-las-palmas-reconoce-la-figura-del-naviero-antonio-armas-CC17629957
https://elmercantil.com/2023/11/06/perez-y-cia-y-suardiaz-se-adjudican-la-consignacion-de-los-buques-de-salvamento-maritimo/


Historia del movimiento libertario español

La historia del anarquismo 
en España, largamente 
estudiada desde el origen 
de la Internacional hasta 
el final de la Guerra Civil, 

es mucho menos conocida du-
rante la dictadura, la transición 
y la democracia. Por un lado, el 
movimiento libertario, a través 
de sus dos organizaciones prin-
cipales, la CNT y la FAI, vivió una 
enorme diáspora y dispersión, 
sin por ello dejar de aportar una 
visión particular y una solución al 
problema español. Este libro tra-
ta de recomponer sus debates, 
divisiones y estrategias a lo lar-
go del tiempo y de cómo se ges-
taron en distintos lugares, como 
Francia, eje fundamental del exi-
lio anarquista, pero también en 
espacios más ignorados, como el 
norte de África. Por otro lado, re-
construye el desarrollo del mo-
vimiento libertario en el interior 
del país, en el que la CNT sufrió 
una brutal represión, mermando 
la influencia del que había sido 

Libro Libro 
deldelmesmes
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uno de los sindicatos más 
poderosos del obrerismo 
español. A pesar de su fra-
caso a lo largo de cuatro 
décadas, la lucha contra el 
franquismo fue el objetivo 
principal del movimiento 
libertario en España. Con la 
muerte del dictador, la CNT 
vuelve a la legalidad, so-
portando sin embargo una 
complicada escisión. Am-
pliamente documentada, 
esta obra recorre la estela 
del movimiento libertario 
hasta el presente.

Julián Vadillo Muñoz, Doc-
tor en Historia por la Uni-
versidad Complutense de 
Madrid. Especializado en 
historia del movimiento 
obrero, es autor de nume-

rosas obras 
sobre el tema 
como Aproximación 
a Mujeres Libres; La explo-
sión del polvorín en Alcalá 
de Henares (1947); Mau-
ro Bajatierra. Anarquista 
y periodista de acción; El 
hilo rojinegro de la prensa 
confederal.Ochenta ani-
versario del periódico CNT; 
Abriendo brecha. Los ini-
cios de la lucha de las mu-
jeres por su emancipación. 
El ejemplo de Soledad Gus-
tavo (editado también por 
Volapük) e Historia del mo-
vimiento obrero en Alcalá 
de Henares (1868-1939). Au-
tor de numerosos artículos 
en revistas especializadas 
españolas y francesas, ha 
participado en diversos 

c o n -
g r e s o s 

nacionales e in-
ternacionales. Ha realiza-
do conferencias   sobre la 
historia del anarquismo y 
del movimiento obrero en 
Londres (invitado por Paul 
Preston en London School 
of Economics), Francia y 
España. Su campo de es-
tudio también se sitúa en 
la recuperación de la me-
moria histórica colabo-
rando con movimientos 
memorialistas. Su interés 
sobre la historia de Rusia 
y su movimiento obrero le 
ha llevado a recopilar du-
rante años una importante 
cantidad de documentos y 
libros que ha dado lugar a 
este estudio.

Libro Libro 
deldelmesmes Julián Vadillo

Historia del movimiento libertario español

27N o t i c i a s  M a r í t i m a s

https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/


La siguiente 
entrevista ha 
sido reali-
zada por la 
federac ión 

anarquista norteameri-
cana Black Rose / Rosa 
Negra (BRRN) al grupo 
anarquista palestino 
Fauda. Las compañeras 
de Heura Negra la han 
traducido al castellano y 
al català.

En esta nueva fase, aún 
más aterradora, de los 

75 años de ocupación de 
Palestina por parte de Is-
rael, es importante dar 
voz a las personas pales-
tinas luchando contra la 
limpieza étnica.

Black Rose / Rosa Negra 
(BRRN) se puso en contac-
to con Fauda, un pequeño 
grupo radicado en Cisjor-
dania que se identifica 
como organización anar-
quista palestina, para 
conocer su perspectiva 
sobre el conflicto actual. 

Fauda es un grupo nuevo 
para nosotras, del que 
no tenemos más infor-
mación que la entrevista 
que presentamos a con-
tinuación y el contenido 
que puede encontrarse 
en sus canales públicos. 
Debido a nuestra com-
prensión limitada de su 
política, estrategia y ac-
tividad,   la publicación de 
esta entrevista no puede 
ser entendida como un 
respaldo total a Fauda. 
Pero esperamos que sea 
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un paso para crear más 
vínculos entre las revolu-
cionarias en Estados Uni-
dos y la juventud militante 
en Palestina y generar un 
mayor conocimiento y 
comprensión mutuos.

Independientemente de 
las afinidades y divergen-
cias políticas, pensamos 
que es necesario escuchar 
las perspectivas de las 
personas militantes que 
están resistiendo sobre 
el terreno a la violencia 
de esta limpieza étnica fi-
nanciada por los Estados 
Unidos. Esperamos que 
esta breve entrevista pue-
da contribuir a fortalecer 
nuestra propia labor so-
cavando el imperialismo y 
el colonialismo.

A parte de algunas edi-
ciones para mejorar la 
claridad de la traducción, 
el contenido de esta en-
trevista se presenta inal-
terado. Queremos dar las 
gracias a nuestras amista-
des palestinas y de habla 
árabe por su ayuda para 
realizar y traducir esta 
entrevista. También que-
remos extender nuestra 
gratitud al representante 
de Fauda que respondió 
atentamente a nuestras 
preguntas durante un mo-
mento de extrema incerti-
dumbre y violencia.

1. BRRN: ¿Puedes contar-
nos sobre vuestro grupo? 
¿Cuáles son sus activi-
dades y que diferencia a 
Fauda de otras organiza-
ciones políticas palesti-
nas, como el DFLP, el PFLP, 
Hamas, Fatah, etcétera?.

Nuestro grupo es cono-
cido como El Movimiento 
Fauda en Palestina y con-
siste de jóvenes activistas 
y académicas de dentro 
y de fuera de Palestina. 
Nuestro objetivo es reunir 
a todas las fuerzas con di-
versas ideas, tendencias 
políticas e intelectuales y 
enfocarlas en luchar con-
tra la injusta ocupación 
y el pensamiento sioni-
sta racista en Palestina. 
Por eso tenemos buenas 
relaciones con personas 
jóvenes de fe judía, con-
versas, musulmanas, cris-
tianas y muchas otras.

La idea és que muchas 
personas palestinas es-
tán en contra de los actos 
racistas e injustos de la 
ocupación sionista, pero 
no encuentran un único 
eje en torno al cuál poder 
unirse. Por esta razón ve-
mos a menudo que, en 
lugar de luchar contra 
el racismo y el régimen 
de apartheid sionista, se 
atacan entre si. Aquí es-
tamos desempeñando un 

papel de mediación entre 
las distintas partes para 
reunir todas las posibi-
lidades y capacidades de 
las palestinas para com-
batir el régimen de apart-
heid.

Hemos impulsado diver-
sas acciones, entre el-
las enseñar a la juventud 
palestina como luchar y 
los métodos de lucha y el 
pensamiento anarquistas 
(Unidad Educativa). Tam-
bién coordinamos diver-
sas vigilias y protestas, al-
gunas pacíficas y otras en 
forma de black bloc (Uni-
dad Ejecutiva). Publica-
mos noticias y contenidos 
relacionados con el pueb-
lo palestino y sobre lo 
que el ejército y las fuer-
zas de seguridad israelís 
están haciendo: la su-
presión de las libertades 
individuales y colectivas, 
la demolición de nuestros 
hogares, el asesinato de 
menores y las masacres 
y el genocidio del pueblo 
palestino (Unidad de No-
ticias). Difundimos infor-
mación importante sobre 
la historia de Palestina, la 
historia del conflicto pal-
estino-israelí y las difer-
encias intelectuales que 
las nuevas generaciones 
pueden confrontar con 
el pasado, porque ahora 
estamos plantando cara 



a una guerra mediática 
feroz que distorsiona los 
hechos y los manipula a 
favor de Israel. Como sa-
bréis, Israel tiene cana-
les que retransmiten en 
árabe las 24 horas del día 
con el objeto de distor-
sionar hechos históricos y 
difundir falsas narrativas 
sobre el pasado y sobre 
lo que está sucediendo en 
la actualidad (Unidad de 
Medios).

Esto es una breve descrip-
ción del Movimiento Fau-
da en Palestina.

2. BRRN: ¿Qué querrías 
que sepan sobre la sit-
uación de Palestina ahora 
mismo las compañeras en 
Estados Unidos?.

Respecto a esta pregunta, 
quiero decir a todas las 
hermanas y hermanos 
alrededor del planeta, 
no sólo en Estados Uni-
dos, que nunca confíen 
en lo que dice el imperio 
medíatico mundial, ya que 
siempre vemos como dis-
torsionan las noticias y las 
manipulan a favor del co-
lonialismo global y de la 

ocupación sionista.

Aquí en Palestina esta-
mos sufriendo. Sufrimos 
porque nos roban los req-
uisitos mínimos para la 
vida. Quiero que sepáis 
que no hay un sólo día —os 
lo aseguro, literalmente-, 
ni un solo día, que el ejé-
rcito israelí no detenga a 
un chico o chica palestina 
cuando va andando por la 
calle. 

Los territorios palestinos 
en Cisjordania siempre 
sufren cortes de electrici-
dad y de agua, casi a dia-
rio. Durante años, el ejé-
rcito isarelí ha intentado 
desplazar por la fuerza al-
gunos núcleos palestinos 
para apoderarse de ellos y 
construir allí nuevos asen-
tamientos. En el pasado, 
el ejército utilizaba méto-
dos represivos y violentos 
para despejar estos ter-
ritorios y desplazar a las 
personas palestinas de su 
tierra, pero recientemente 
hemos visto que están 
impulsando políticas más 
suaves con la misma final-
idad de siempre: el desp-
lazamiento forzoso. Estas 
“políticas suaves” consist-
en en cortar la electrici-
dad y el agua durante lar-
gos periodos, no recoger 
los residuos en esas zonas 
para que apesten, lanzar 
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ejercicios militares muy 
cerca de poblaciones para 
dañar a las habitantes 
palestinas y otras medi-
das inhumanas llevadas 
a cabo por la ocupación 
sionista. Esto es sólo una 
pequeña muestra de lo 
que está sucediendo du-
rante todo el año en Pal-
estina, especialmente en 
Cisjordania.

Actualmente, en medio 
de esta violenta guerra, 
las fuerzas de seguridad 
israelís han detenido un 
gran número de civiles en 
Cisjordania sin cargos es-
pecíficos, por temor a que 
estallen confrontaciones. 
Imaginaos que estáis sen-
tadas en casa con vues-
tra familia y, de golpe, ir-
rumpen soldados israelís 
apuntándoos con armas y 
te detenien sin que hayas 
cometido delito alguno. 
Esa es exactamente la sit-
uación aquí. Y ojalá fuer-
an solo detenciones. En 
muchos casos, las deten-
ciones comportan graves 
torturas en la cárcel e, in-
cluso, la muerte como re-
sultado de estas prácticas 
sistemáticas.

Quiero que sepáis algo 
más y es que la Autoridad 
Palestina y el presidente 
Mahmoud Abbas no rep-
resentan al pueblo palest-

ino, en absoluto. Nosotras 
rechazamos la autoridad 
y rechazamos a Abbas y 
a todos sus ministros. No 
sé si habéis oído hablar 
del acuerdo de coordi-
nación de seguridad entre 
la ocupación sionista y la 
Autoridad Palestina. Hace 
años, la Autoridad Pales-
tina firmó un acuerdo en 
virtud del cuál serviría a la 
ocupación en términos de 
seguridad. Es decir, la Au-
toridad Palestina persigue 
a la juventud activista pal-
estina que lucha contra la 
ocupación sionista de una 
forma u otra y que la ocu-
pación no puede detener: 
las arresta y las entrega a 
la ocupación y nadie sabe 
el destino de esas jóvenes. 
Esto no nos representa 
a nosotras, ni a ninguna 
otra persona palestina. 
Esta autoridad es com-
pletamente rechazada en 
las calles palestinas pero, 
desafortunadamente, es 
reconocida de forma ofi-
cial por las Naciones Uni-
das y apoyada por los Es-
tados Unidos.

3. BRRN: ¿Cómo ha sido 
para ti la semana pasada, 
personalmente?.

El problema no es 
cuestión de una semana o 
dos, hermano. Vivimos en 
un estado de opresión y 

de privación de libertades 
individuales y colectivas 
durante todo el año. Sí, 
la semana pasada hubo 
muchas más tragedias y 
noticias dolorosas que en 
los meses previos. Recibi-
mos noticias de la muerte 
de muchos de nuestros 
familiares y amistades en 
todos los territorios pal-
estinos. Es muy doloroso. 
Tenemos muchas amis-
tades en Cisjordania y en 
Gaza. La población pales-
tina de Gaza está vivien-
do una situación muy 
peligrosa. Hace más de 3 
o 4 días que las fuerzas de 
ocupación han cortado la 
electricidad y el agua a la 
Franja de Gaza. Cuando se 
corta la luz, muchos ser-
vicios sociales se paran, 
especialmente los hospi-
tales. Los bombardeos so-
bre la población de Gaza 
prosiguen las 24 horas 
del día: incluso en mitad 
de la noche siguen bom-
bardeando este pequeño 
territorio. Israel ha blo-
queado completamente 
la zona: la gente no puede 
ni siquiera huir. La ocu-
pación impide que llegue 
ayuda humanitaria a Gaza. 
La ocupación prohibe que 
entre comida, prohibe que 
llegue agua, prohibe en-
trar medicamentos y todo 
lo demás. Gaza se ha con-
vertido en una pequeña 
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mazmorra, bombardeada 
desde todas partes. Ima-
gina a una madre que ve 
a su pequeño bebé herido 
y sangrando, pero no hay 
ningún hospital disponi-
ble debido al corte de 
electricidad. ¿Cómo de-
scribir lo que debe de es-
tar sintiendo esa madre?

Hermano, las palabras no 
pueden describir lo que 
está pasando aquí. Esta 
tierra se ha convertido en 
el infierno a causa de la 
ocupación y de la presen-
cia del sionismo.

4. BRRN: ¿Qué movimien-
tos en Palestina piensas 
que contienen más esper-
anza para el futuro de las 
palestinas y porqué? Por 
ejemplo, La Guarida del 
León, en Nablus o las di-
versas luchas obreras.

Necesitamos movimien-
tos juveniles que crean 
en la posibilidad de la 
liberación y que traba-
jen para construir unidad 
con el resto de movimien-
tos y tendencias en Pal-
estina. La experiencia ha 
demostrado que un único 
movimiento, por sí solo, no 
puede lograr ningún logro 
importante que conduzca 
a la liberación de Pales-
tina. Necesitamos tratar 
entre nosotras, seamos 

musulmanas, judías, cris-
tianas, conversas, anar-
quistas o de otras ideas 
que también existen en el 
mundo palestino. Esto es 
lo que buscamos: reunir 
a todas bajo una misma 
bandera y un mismo ob-
jetivo, que es combatir el 
sionismo, liberar Palestina 
y restablecer nuestra lib-
ertad.

Por supuesto, hay muchos 
movimientos y tendencias 
en el ámbito palestino, in-
cluyendo a La Guarida del 
León y las luchas labo-
rales, que se esfuerzan con 
todas sus energías, pero 
a causa de las estrictas 
condiciones de seguridad 
y de las políticas repre-
sivas sistemáticas prac-
ticadas por la ocupación 
y también por la traidora 
Autoridad Palestina, no se 
visibilizan públicamente 
de una forma significativa. 
Siempre debemos tener 
cuidado y cautela: por 
esta razón no he podido 
realizar esta entrevista en 
audio ni en video.

5. BRRN: En 2021, las pal-
estinas de Cisjordania, de 
Gaza e incluso las que son 
ciudadanas de Israel, par-
ticiparon en una huelga 
general en reacción a los 
desahucios de familias 
palestinas en Sheik Jar-

rah. ¿Qué papel crees que 
pueden tener los paros 
laborales y las huelgas 
generales en este mo-
mento?

Creo que hemos pasado la 
fase de las huelgas gener-
ales en Israel. Por supues-
to, no quiero negar la im-
portancia de las huelgas 
y su efectividad, pero la 
situación en Palestina y la 
experiencia nos han dem-
ostrado que la única solu-
ción es la lucha, incluída 
la lucha armada, contra el 
régimen de apartheid.

La ocupación no vacila a la 
hora de cometer cualquier 
tipo de crimen, injusticia o 
persecución.

Incluso si tienes la propie-
dad de un comercio o de 
una tienda y vas a la huel-
ga, el resultado será que 
te robarán tu negocio y se 
lo darán a una sionista. O 
que te despedirán de tu 
trabajo y contratarán en 
tu lugar a una sionista. 
¡Así de fácil!

Las condiciones aquí son 
completamente diferentes 
a lo que os está pasando 
a vosotras en los Estados 
Unidos, hermano.

6. BRRN: ¿Crees que hay 
alguna esperanza de que 



33N o t i c i a s  M a r í t i m a s

grandes masas de tra-
bajadoras israelís aban-
donen algún día el sion-
ismo -como han hecho 
pequeños números de 
anarquistas y socialistas- 
o piensas que su apoyo al 
colonialismo y a los asen-
tamientos es demasiado 
fuerte como para ser su-
perado?

Las sionistas que están 
en los territorios palesti-
nos vinieron aquí en base 
al principio ideológico de 
que esta tierra les pert-
enece y de que los judíos 
son el pueblo elegido. Por 
supuesto, cualquiera que 
crea en estos principios 
y adopte esta ideología 
no puede abandonar 
fácilmente el sionismo ni 
reconocer la libertad de 
otras, ni tampoco aceptar 
el principio de igualdad 
entre seres humanos.

Pero hacemos distinción 
entre sionismo y judaís-
mo. Tenemos amigas 
judías que hablan hebreo 
y creen en la Torá, pero 

no creen en el sionismo 
y nos ayudan en nuestras 
acciones contra la entidad 
ocupante. Por lo tanto, sí, 
esperamos que el núme-
ro de estas personas au-
mente y que muchas de 
ellas, especialmente en la 
clase trabajadora, aban-
donen este principio ide-
ológico racista que no 
tiene ninguna conexión 
con el judaísmo. Les da-
mos la bienvenida y las 
recibimos con los brazos 
abiertos y podemos traba-
jar con ellas y vivir juntos 
en paz.

7. BRRN: ¿Cuáles piensas 
que son las acciones de 
solidaridad más efectivas 
para la liberación de Pal-
estina que pueden hacer 
las compañeras en los Es-
tados Unidos?

Creo que lo más impor-
tante que podéis hacer es 
apoyo mediático a las pal-
estinas. Podéis explicarle 
a la gente en Estados Uni-
dos sobre el conflicto pal-
estino tal como es y no de 

acuerdo a la falsa narra-
tiva israelí. Podéis publi-
car noticias y eventos que 
sucedan en Palestina. En 
webs palestinas pueden 
encontrarse muchos vide-
os y fotos de los crímenes 
diarios que comete la en-
tidad ocupante. Nosotras 
también publicamos estas 
informaciones en nues-
tra página de Instagram 
@fauda_palestine y en 
nuestro canal de Tele-
gram @fauda_ps. Podéis 
traducir estas noticias 
y difundir los hechos a 
nuestras hermanas en los 
Estados Unidos. No hagáis 
de los medios oficiales y 
de los canales americanos 
e israelís vuestras únicas 
fuentes de información y 
de seguimiento de lo que 
sucede. Seguid también 
a los medios de comuni-
cación palestinos: están 
sufriendo un apagón in-
formativo severo. Intentad 
romper con este apagón 
y llegar a algunos de los 
hechos que están sucedi-
endo ahora mismo en el 
mundo palestino.


