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XXV JORNADAS LIBERTARIAS

SONANDD NUNDOS, CONSTRUYENDO A

XXV Jornadas Libertarias

a Confederacion
General del Tra-
bajo (CGT) de
Valéncia celebra
este ano, del 27 de
noviembre al 1 de diciem-
bre, el 252 aniversario de
las Jornadas libertarias
de Valéncia, bajo el lema
de “Sonando mundos,
construyendo alternati-
vas” en una semana con
asambleas de militantes,
debates, exposiciones y

fiesta.

La Federacion local de CGT
en Valéncia celebra este
ano las XXV Jornadas li-
bertarias de Valéncia con
unos actos que se cele-
braran del 27 de noviem-
bre al 1de diciembre en el
Octubre Centre de Cultura
Contemporania y en la
sede del sindicato en la
avenida del Cid 154. Las
anarcosindicalistas  han
decidido celebrar los 25
anos de las Jornadas Li-
bertarias con el lema “25
anos de Jornadas Liber-
tarias: Sonando mundos,
construyendo  alternati-
vas” haciendo referencia
al significativo aniversario

LIERNRTIVHS

de esta convocatoria anual
en la que se ha reflexio-
nado desde una perspec-
tiva libertaria sobre dife-
rentes tematicas, luchas,
propuestas y movimien-
tos que han aparecido en
el Ultimo cuarto de siglo;
desde la antiglobalizacion
a la defensa del clima, pa-
sando por la okupacion, el
antimilitarismo, la reno-
vacion pedagogica, la lu-
cha contra el racismo y la
xenofobia, el feminismo,
la precariedad, el decre-
cimiento y muchos otros
procesos de organizacion
y movilizacion autogestio-
naria.

Como es habitual estas
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Jornadas Libertarias co-
menzaran con una asam-
blea de delegadas y afi-
liadas que contara con la
presencia de Juan Miguel
Font, secretario general
de CGT Valéncia, Juan Ra-
mon Ferrandis, secreta-
rio general de CGT Pais
Valenciano y Murcia, v el
periodista y analista poli-
tico Rafael Cid en la que
se “pretende reflexionar
sobre la importancia de
mantener espacios de
formacion y debate auto-
nomos de cualquier ins-
titucion ajena a la propia
clase trabajadora como
estas jornadas que se han
mantenido Ininterrumpi-
damente durante 25 anos”,
explican desde CGT Valéen-
cia. Despueés de la presen-
tacion y la asamblea se
tiene previsto inaugurar
la exposicion “Lunivers
de Salvador Segui” que se
podra visitar, mientras du-
ren las jornadas, en el hall
del Octubre CCC (C/Sant
Ferran n212, Valéncia).

Durante la semana se tra-
taran diferentes temas
como el papel de los me-
dios, internet y las redes
sociales con Julian Macias,
experto en analisis de re-
des y fundador de Pande-
mia Digital, y Rafael Cid;
la lucha de las pensiones
en Francia y las lecciones
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que podemos extraer con
la visita de trabajadoras
de los sindicatos fran-
ceses CNT-66 y Solidai-
res; la desobediencia ci-
vil para hacer frente a la
emergencia climatica en
la que participaran acti-
vistas de Futuro Vegetal
y de Soulevements de la
Terre (movimiento ecolo-
gista francés, acusado de
emprender acciones «ul-
traviolentas» en su lucha
contra el cambio clima-
tico y la proteccion de la
naturaleza); pasado, pre-
sente y futuro del anar-
cosindicalismo con Emili
Cortavitarte, miembro de
la Fundacion Salvador Se-
gul, aprovechando la pro-
yeccion del documental
“Salvador Segui. Historia
de un anarcosindicalista”
realizado con motivo del
centenario del asesinato
del Noi del Sucre.

Las jornadas se cerraran
el viernes 1 de diciem-
bre en la sede de CGT en
Valéncia con una jornada
lUdica en el que se podra
visitar la exposicion de
carteles de los 25 anos en
los que se han celebrado
las Jornadas libertarias
(1998 - 2023) y concluiran
con una fiesta.

Todas las sesiones seran
retrasmitidas en direc-
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to y podran ser seguidas
mediante las redes socia-
les de la Confederacion
General del Trabajo de
CGT-Valencia.

Mas Informacion en la pa-
gina web de CGT-Valéencia:
www.cgtvalencia.org



https://www.cgtvalencia.org/

Programa XXV Jornadas libertarias CGT Valéencia:
“Sonando mundos, construyendo alternativas” del
27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023

25 anos sonando mundos y construyendo alterna-
tivas

Lunes 27 de noviembre: 11.30h. Presentacion de las
Jornadas y asamblea de delegadas vy afiliadas.

Con la presencia de Juan Miguel Font (secretario
general CGT Valéncia), Juan Ramon Ferrandis (se-
cretario general de CGT Pais Valenciano y Murcia) y
Rafael Cid (periodista y analista politico).

Inauguracion de la exposicion «El universo de Sal-
vador Segui».

Lunes 27 de noviembre: 18.30h. Medios, internet,
redes sociales. Luces y sombras para la clase tra-
bajadora. Con Julian Macias (experto en analisis de
redes, fundador de Pandemia Digital) y Rafael Cid
(periodista y analista politico).

Martes 28 de noviembre

18.30h. Resistencia y movilizacion: la lucha por las
pensiones en Francia. A cargo de miembros de los
sindicatos franceses CNT-66 y *Solidaires.

Miércoles 29 de noviembre

18.30h. Desobediencia civil para hacer frente a la
emergencia climatica. Con activistas de Futuro Ve-
getal y “Soulévements de la Terre”.

Jueves 30 de noviembre

18.30h. Salvador Segul. Historia de un anarcosindi-
calista.Presentacion y proyeccion del documental a
cargo de Emili *Cortavitarte, presidente de la Fun-
dacion Salvador Segui.

PHESENTA-
CION DE LRS
JORNADAS:
LUNES £/

11:30 HORAS

1° CHARLA;
LUNES C/
18.30 HORAS

£ CHARLA;
MABTES cB
18.30 HORAS

3° CHARLA;
MIERCOLES

cd 18:30 HO-
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Salvamento Mantimo
CRISIS MIGRATORIA

EL CURDRANTE OUE MUESTRA LA CARA B DE LA CRISI5 DE L0 CAYUCOS: L0S RESCA-
TADORES ¥ LAS JORNADRS DE 20 HORAS

ctubre se sal-
dara con mas
de 14.000 in-
migrantes
rescatados
por los efectivos de Sal-
vamento, que hacen ba-
lance y reclaman al mi-
nisterio mas medios para

responder a emergencias
cada vez mas habituales.

Los rescatadores de Salva-
mento Maritimo registran
su trabajo en unos cua-
drantes en los que cada
dia esta representado
por una fila que, a su vez,
esta dividida en pequenas
cuadriculas. Cada una de
estas casillas representa
una hora vy, ahl, marcan
con una X cada hora tra-
bajada. Los cuadrantes de
este mes, a los que ha te-
nido acceso El Confiden-
cial, muestran negro so-
bre blanco la crudeza de
la crisis migratoria y de-
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tallan incluso jornadas de
20 horas de trabajo.

La primera semana de oc-
tubre fue, probablemente,
la mas complicada. En este
documento se puede ver
como los rescatadores de
una de las embarcaciones
que se afanan en recoger
a los naufragos estuvieron
operativos en una de esas
jornadas desde las tres de
la madrugada hasta las 11
de la noche, con una Uni-
ca hora de tregua. El resto
del tiempo lo pasaron em-
barcados y transportando
a los inmigrantes desde
la mitad del océano hasta


https://www.elconfidencial.com/espana/islas-canarias/2023-10-29/canarias-cayucos-salvamento-rescatadores-horas_3763085/

los puertos de las islas.

El que ahora acaba ha sido
un mes negro: alrededor
de 14.000 inmigrantes han
llegado a Canarias en ape-
nas 30 dias, cifras compa-
rables a las de crisis tan
emblematicas como la de
2020. La cifra representa
la mitad de las llegadas
de todo el ano, que ron-
dan las 28.000. El volumen
de llegadas es enorme v,
para comprender la mag-
nitud de la crisis, solo hay
que ver el desempeno de
las salvamares y guarda-
mares de Salvamento.

Una de las embarcaciones
desplegadas en la zona,
segin ha podido saber
este medio, ha rescatado
a 6.400 naufragos en ape-
nas tres semanas. Como
explican las fuentes con-
sultadas, esas 6.400 per-
sonas estaban repartidas
en 50 cayucos. La cuenta
es sencilla: en cada sali-
da al mar de los rescata-
dores, vuelven con una
media de 128 personas a
bordo, una cifra elevada,
especialmente si tenemos

en cuenta que las embar-
caciones de rescate ape-
nas rondan los 20 metros
de eslora.

El desgaste pesa entre los
embarcados, que enca-
denan jornadas marato-
nianas con apenas des-
canso entre aviso y aviso.
El malestar entre los res-
catadores ha ido in cres-
cendo conforme avanzaba
el mes, y a estas alturas
reclaman mas medios vy
mejores condiciones, es-
pecialmente cuando ob-
servan como cada vez que
hay una oleada migrato-
ria, les ocurre lo mismo.

“Las tripulaciones estan
ante una situacion que las
lleva al limite en cada tur-
no de guardia. Jornadas
interminables de 24 ho-
ras durante siete dias en
el caso de las salvamares,
0 30 en el de guardama-
res, en las que constan-
temente se producen las
activaciones para realizar
rescates de embarcacio-
nes precarias”, denuncian
desde el sindicato CGT
Mary Puertos. Fuentes ofi-

EN LAS ELECCIONES
SINDICALES CELEBRA-
D05 EN LRAS TORRES DE
VIGILANCIA MARITIMA
DE #FINISTERBE Y
#ACORUNR, #CQT SE
PRESENTABA POR PRIM-
ERR VEZ Y HA SID0 LA
SEGUNDA ORGANIZACION
SINDICAL MAS VOTADA,
OBTENIENDO ASI, 1 DELE-
GADO. SALUD ¥ ACIERTO,
MUCHD ANIMD Y FUERZA
EN LA LUCHA.
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ciales de Salvamento, en
cambio, detallan en res-
puesta que “cuando la jor-
nada laboral es superior a
causa de una emergencia,
a continuacion, los traba-
Jadores son compensados
con descanso por ese ex-
ceso de jornada”.

De igual modo, el sindica-
to subraya que tampoco
hay medios suficientes en
cuanto a embarcaciones
disponibles. Desde CGT
indican que Unicamente 9
embarcaciones estan des-
tinadas al servicio de res-
cates de inmigrantes en
las zonas afectadas por la
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emergencia. Fuentes ofi-
ciales de la entidad, que
depende del Ministerio
de Transportes, defien-
den que hay 15 recursos
dedicados a estas labores
y destacan que se cuenta
“con un dispositivo pro-
porcionado y eficaz para
hacer frente a las emer-
gencias que se estan pro-
duciendo”.

El problema de los banos

En las horas de descan-
so, las fuentes sindicales
consultadas también re-
velan que algunos equi-
pos no disponen de una

Maritimas

zona de descanso con un
bano habilitado. “A la falta
de tripulantes y exceso de
jornadas, se suma la falta
de servicios basicos, tales
como carencia de aseos
en las bases”. Desde CGT,
advierten de que no exis-
ten en las bases de Ar-
guineguin (Gran Canaria),
playa San Juan (Tenerife)
y La Restinga (El Hierro),
tres de los puertos con
mas trasiego de inmigran-
tes.

Por ello, como denuncian,
las tripulaciones “se ven
obligadas a hacer uso de
aseos de locales de hos-



teleria o supermercados
cercanos o, como en el
caso de La Restinga, uti-
lizar las instalaciones ce-
didas por la cofradia de
pescadores”. Desde la
direccion de la entidad,
matizan la queja y resuel-
ven “que todas las embar-
caciones de Salvamento
Maritimo cuentan con un
bano dentro de la propia
embarcacion” y detallan
“que 29 cuentan con bano
adicional en los modulos
0 en el local de Salvamen-
to Maritimo, mientras que
otras 19 utilizan adicional-
mente los aseos del puer-
to u otros que han sido

cedidos”.

Mas llegadas y carta a
Marlaska

Los inmigrantes estan
siendo derivados a la Pe-
ninsula, pero los resca-
tadores todavia esperan
unos 15 o 20 dias de duro
trabajo en el mar. Las cal-
mas oceanicas, como las
conocen en Canarias, per-
mitiran que los cayucos
sigan echandose al mar
desde las playas de Sene-
gal y las llegadas seguiran
produciéndose hasta bien
entrado el mes de no-
viembre, si nada cambia.

Noticias
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Buceo Profesional
UNA HISTORIA REAL

BUZ05 PROFESIONALES, UNR LUCHA ACTIVA ¥ CONSTANTE EN ARRS DE UNA JUBILA-
CION JUSTA CON CARACTER RETRORCTIVO SIN LIMITES

na manana del
tercer mes del
ano, durante el
ejercio de su ac-

tividad laboral,
un buzo profesional sufre
un accidente disbarico,
en una infima fraccion de
tiempo pasados 30 minu-

tos del medio dia de un
lunes, todo dio un giro de
1802 en ese preciso ins-
tante, un poco de su vida
quedo en las aguas del
mediterraneo, nada vol-
vera a ser como fue. Co-
mienza para un buzo una
travesia por un calvario
fisico y psicologico.

A partir de esa triste ma-
nana el martirio oscure-
Ci0 su existencia, mareos,
vertigos, nauseas, vomitos
y perdida del equilibrio
fueron y son su dia, estos
agentes le imposibilitan
el desarrollo de las tareas
cotidianas. Desde el acci-
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dente presento hipoacu-
sia en uno de los oidos,
un acufeno constante no
le permite la concentra-
cion ni el descanso oca-
sionandole interminables
noches en vela. Inicial-
mente recibio tratamiento
con corticoides y camara
hiperbarica, experimen-
tando durante el proceso
vertigo agudo, episodios
de hipertension arterial,
pérdida de audicion y ma-
reos con vomitos. Por lo
que se decidio finalizar el
tratamiento.

El tiempo transcurre y no
mejora su padecimiento.



En busca de una solucion
a su sufrimiento, efectla
varias visitas a especialis-
tas en medicina hiperbari-
ca y medicos otorrinola-
ringologos, coincidiendo
estos facultativos en diag-
nosticar barotrauma con
afectacion vestibular vy
auditiva de caracter seve-
ra, acufenos muy incapa-
citantes y probable fistula
laberintica. Proponiendo
una timpanotomia explo-
radora - sellado de venta-
nas.

Mientras obtiene fecha
para operarse, se some-
te a fatigosas sesiones
de terapia vestibular sin
obtener resultados, sufre
otalgia de tipo queman-
te, tiene grandes dolores
de cabeza, llega a con-
sumir diariamente cinco
medicamentos diferentes,
uno de estos farmacos le
provocaba temblores de
manos y piernas, el ruido
continuo que percibe en
su oido o en el interior de
la cabeza sin que exista
fuente externa es seme-
jante a un fortisimo rugido
ronco permanente, siente
una gran rigidez cervical,
el estado de inestabilidad
y debilidad son constan-
tes, el malestar que pro-
voca las ganas de vomi-
tar es la sensacion que
tiene las 24 horas del dia.

Cuando se haya fuera de
su zona de seguridad (su
hogar) experimenta ver-
glenza e impotencia cau-
sada por la nulidad que le
provoca la lesion, desa-
rrollando finalmente fobia
a salir a la calle, de vez en
cuando pasa dias enteros
tumbado en la cama sin ni
siquiera comer.

A los ocho meses del acci-
dente, se somete a la inter-
vencion quirdrgica, donde
le sellan dos fistulas por
detras de la ventana oval,
junto con la extirpacion
del estribo y la cadena de
huesecillos, asi como la
seccion de los musculos
que unen el estribo con
el timpano. Después la ci-
rugia presenta hipoacusia
severa en el oido afectado,
desaparecen las nauseas
permanentes, disminuyen
los episodios de veértigo
agudo y mareos constan-
tes siempre que no tenga
estimulo vestibular, pero
persisten los desequili-
brios, mareos y vertigos
al recibir estimulos en el
oido, andar o hacer cual-
quier funcion que impli-
gue movimiento de la ca-
beza. Tras recuperarse de
la cirugia debe iniciar una
rigurosa rehabilitacion
vestibular.

Todos estos factores y cir-
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cunstancias vividas le han
provocado un desgaste a
nivel psiquico, hundién-
dolo en un autoaislamien-
to cerrandose a su familia
y en sl mismo. La deses-
peranza le gana terreno
y finalmente sucumbe
precipitandose en la fosa
de la depresion. Desde el
fatidico accidente laboral
ha precisado del servicio
de urgencias hospitalarias
en innumerables ocasio-
nes, principalmente por
mareos, vertigos e ines-
tabilidad, en una de esas
multiples visitas a urgen-
cias, esta vez por ataque
severo de ansiedad, el
meédico de guardia le pro-
pone para Salud Mental,
actualmente visita una
vez en semana a una Psi-
cologa. Estas situaciones
acaecidas han rebasado
las fronteras del propio
afectado invadiendo y ha-
ciendo mella en el ambito
familiar, que ahogan sus
0jos en clandestinas la-
grimas mientras cada dia
rescatan del abismo al
marido o al padre.

Al cumplirse 365 dias de
la fatidica inmersion, llega
la valoracion del popular-
mente llamado Tribunal
Médico, Organo pertene-
ciente al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social
(INSS), esta nueva etapa
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se dibuja una manana en
un despacho del Centro
de Valoracion y Orien-
tacion (CVO), un Médico
Inspector encargado de
entrevistar al trabajador
accidentado, de examinar
los informes médicos pre-
sentados y evaluar la peér-
dida de capacidad laboral.
Al finalizar la visita se in-
forma al trabajador que el
Equipo de Valoracion de
Incapacidades (EVI) revi-
sara la documentacion vy
mediante carta certificada
se le notificara el dicta-
men.

Los dias pasan convirtién-
dose en una larga espera
donde nada ha cambiado
al contrario su situacion
se agrava, incluso la dife-
rencia de presion que ge-
neran las estaciones del
ano le ocasionan episo-
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dios severos de mareos,
su mundo se ha reducido
a las paredes de su vivien-
da desde donde divisa el
mar lo que fue su libertad.
Hasta que una calurosa
manana recibe una car-
ta certificada informando
que se prorroga unos seis
meses mas la incapacidad
temporal (IT).

A llegado a término la
fase de cicatrizacion y re-
cuperacion de la cirugia
a la que se sometio, co-
menzando un tratamiento
fisioterapéutico vestibular
fuera de su provincia tras-
ladandose para tal efecto
a la capital tres dias por
semana.

La profesional en psico-
logia del servicio de Sa-
lud Mental debido al alto
grado de depresion que

Maritimas

muestra le propone para
consulta psiquiatrica. Des-
de el accidente de trabajo
no practica ninguna acti-
vidad que le cause felici-
dad, solo se reconoce a si
mismo acudiendo al pasa-
do, cuando podia navegar
y sumergirse en la mar.

La Unidad de Rehabilita-
cion Integral del Equilibrio
redacta un informe, ex-
presando la incompatible
funcion vestibular y la ex-
trema limitacion que pre-
senta para la vida laboral,
personal y de ocio. Llega-
do a este punto, el plan
terapéutico expuesto por
especialistas en otorrino-
laringologia y otoneuro-
logia, no es otro que una
laberintectomia, interven-
cion quirlrgica en la que
se destruye el llamado
laberinto es decir el oido



interno. El objetivo de tal
accion es evitar que el
laberinto enfermo conti-
nde enviando informacion
erronea al cerebroy la cu-
racion del vértigo o mejo-
ra de los sintomas de con-
trol postural. Le quedaria
una sordera irreversible,
el acufeno que ya arrastra
y un desequilibrio. Preci-
sandose posteriormente
un durisimo aprendizaje
que le ensenaria a desen-
volverse con un solo orga-
no de equilibrio.

La consulta con el Medi-
co Psiquiatra, le ayuda a
comprender la situacion
interna que esta pade-
ciendo y le receta medi-
cacion para la depresion
severa que sufre.

El descanso nocturno vy
la capacidad de concen-
tracion contindan siendo
batallas perdidas a conse-
cuencia del actfeno que

arrastra desde el inicio
del calvario.
Debido al desequilibrio

vestibular que padece por
el accidente laboral de
buceo, no podra renovar
sus titulaciones nauticasy
para los desplazamientos
en coche depende de otra
persona ya que los episo-
dios de vértigo le imposi-
bilitan tal accion.

Actualmente camina con
un baston no mas de 15
minutos seguidos por la
calle fijando un punto en
la distancia e intentando
no percibir ningln esti-
mulo externo que le haga
perder el equilibrio o des-
vanecerse, continua con la
Ingesta de varios medica-
mentos diarios.

El dltimo informe expedi-
do por la unidad de Oto-
rrinolaringologia de su
Centro Hospitalario es
contundente, el pacien-
te esta incapacitado para
realizar su profesion o ac-
tualmente cualquier otra,
dada su inestabilidad in-
validante.

A mediados de la tempo-
rada estival el buzo acci-
dentado recibe una nueva
notificacion del INSS debe
presentarse en el CVO, la
visita se desarrolla con
igual metodologia que la
anterior, con la salvedad
que el Medico Inspector
comunica al trabajador
que se le propone para
Incapacidad permanente.
A comienzo del otono,
cumpliéndose 600 dias
del nefasto accidente de
trabajo, el Instituto Social
de la Marina informa al
trabajador que se le otor-
ga la Incapacidad Perma-
nente Total.

Esta resolucion concedida
porellInstituto Nacionalde
la Seguridad Social (INSS),
también representa que
un companero que ejercio
la profesion durante 27
anos no finalice su reco-
rrido profesional causan-
do otra baja en el colecti-
vo, otro buzo profesional
que se o lleva la marea”
una incapacidad que po-
siblemente se podria ha-
ber evitado mediante una
edad de jubilacion acor-
de con la realidad de la
profesion y la aplicacion
de una ley segura para
una actividad laboral que
Implica un alto grado de
peligrosidad penosidad vy
toxicidad algo que los di-
ferentes gobiernos no han
querido entender.

CGT Mar y Puertos, con-
tinuara dando visibilidad
al colectivo de buzos pro-
fesionales, manteniendo
una lucha activa y cons-
tante en aras de una jubi-
lacion justa con caracter
retroactivo sin limites.

EN RECONOCIMIENTO R UN
AMIGO.

L0 AQUI DESCRITO SE REALIZO
MEDIANTE INFORMACION FA-
CILITADA POR EL COMPANERD
AFECTADD.

POR MOTIVOS DE PRIVACIDAD
Y A L0 DELICADO DE LA SIT-
UACION, SE HAN OMITIDO FE-
CHAS, NOMBRES Y LUGRRES.
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LolUS SON L0
SILTL TIPOS [
AGUSU ~ LABORAL

UL, HAY EN L0
RABAJOS

ADEMAS DEL ACOSO DE JEFE A TRABAJADOR, HA
OTROS SEIS TIPOS... ;NO HABRAS SUFRIDO ALGUNO DE
ELLOS?

ace apenas unos meses,
la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT)
puso cifras al acoso labo-
ral en el mundo: mas de la
quinta parte de trabajadores lo ex-
perimenta. Da la impresion de que
las companias estan asumiendo, sin
mas ni mas, que estas cosas ‘suce-
den’, sin establecer protocolos y sin
castigar a los responsables de estos
comportamientos intolerables.

Jefes toxicos porque no saben de-
mostrar su autoridad de otra mane-
ra que siendo crueles, companeros
gue no dejan de boicotearte por ra-
zones indeterminadas, ambiente la-
boral de guarderia en el que no se
deja de hablar mal del trabajador...
Muchas son las situaciones que ge-
neran acoso laboral y que provocan
una situacion de riesgo en las plan-
tillas.

14 Noticias Maritimas

El acoso laboral es aquella situa-
cion en la que una persona ejerce
una violencia psicologica extrema
sobre otras personas en el lugar de
trabajo con el fin de destruir las re-
des de comunicacion de la victima
Vy su reputacion y perturbar la eje-
cucion de sus tareas. Para que se
considere acoso, debe ser repetido
(mas de una vez por semana) y re-
currente (al menos suceder durante
seis meses).

Si la empresa no toma cartas en el
asunto ante estas situaciones, pue-
de considerarse como un atentado
a la dignidad (recogida en la Consti-
tucion Espanola y en el Estatuto de
los Trabajadores), pero sobre todo
un incumplimiento de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales lo
que, segun los casos, podria ser in-
cluso un delito penal.

;Como identificar el acoso laboral?



Segun la Fundacion para la Preven-
cion de los Riesgos Laborales; entre
otros comportamientos, si experi-
mentas alguno de los siguientes:

 Si crean rumores y mentiras so-
bre tu trabajo o tu vida personal.
 Si te aislan fisica y emocional-
mente.
« Sisemofande tidelante de otras
personas.
 Si no te permiten expresarte, si
te interrumpen constantemente.
* Si te insultan o gritan de forma
habitual.
« Si de forma constante resaltan
los errores que cometes.
 Siteobligan arealizar tareas de-
gradantes por debajo de tu cate-
goria profesional.
* Si te enco-
miendan
sin cesar
nuevas ta-
reas.
« Si cues-
tionan de
forman
constante
las deci-
siones que
tomas.
e Si de for-
ma  sis-
tematica
te niegan
informa-
cion para
la realiza-
cion de tus
tareas.
e Si ocultan

las habilidades que tienes.
e Si dan a entender que tienes
problemas psicologicos.

Tipos de acoso laboral

Cuando pensamos en acoso laboral,
siempre tenemos en mente el des-
cendente; es decir, de jefe subordi-
nado. Pero no todos son idénticos,
hay varios tipos y la empresa debe
tenerlos todos en cuenta para saber
qué medidas tomar.

Segln explica David Lopez, Health
and Safety Success Leader de la em-
presa de RRHH Empatif, “una solida
politica empresarial contra el acoso
y laformacion adecuada de todas las
personas trabajadoras pueden mar-
car la diferencia, con un protocolo de
prevencion
disenado
y adecua-
do, con la
creacion de
una Comi-
sion de in-
vestigacion
(formada
especifica-
mente en
esta cues-
tion) res-
ponsable
de gestio-
nar e in-
vestigar las
denuncias
que pue-
dan llegar,
permiten
erradicar
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comportamientos perjudiciales para
el personal que los padece asi como
para la empresa misma”. Estos son
los siete tipos de acoso laboral que
esta empresa de RRHH define:

Acoso laboral vertical ascendente o
descendente

No es muy comun, pero el acoso as-
cendente o vertical es aquel en el
que el empleado acosa al jefe, que
no suele suceder por las habituales
dinamicas de poder en la empre-
sa. Por el contrario, el acoso des-
cendente o ‘bossing’ es el general,
cuando un superior abusa de su
posicion y menoscaba la integridad
moral de un subordinado. Puede in-
cluir sobrecarga de trabajo, despre-
cio por el esfuerzo del empleado o
la privacion de recursos necesarios.

Acoso laboral horizontal

El que ocurre entre companeros,
personas que ocupan las mismas o
similares posiciones en la jerarquia
laboral. Suelen ir mas alla del traba-
Jo y centrarse en lo personal, como
la antipatia que sienta el uno por el
otro.

Acoso sexual

No es exclusivo del ambiente labo-
ral, pero también se da. Por lo ge-
neral, el acosador es un superior
(aunque también puede ocurrir en-
tre iguales) y sus comportamientos,
verbales o fisicos, tienen connota-
ciones sexuales que atentan contra
la dignidad de la victima.

Acoso por razon de género
A distinguir del anterior: no tiene

que ver con comportamientos se-
xuales, sino que se ataca a alguien



por el género que es (habitualmen-
te contra las mujeres). Puede incluir
comentarios machistas o de natura-
leza sexual en un entorno de trabajo
dominado por un género en particu-
lar.

Acoso por razones politicas, reli-
giosas, etnicas o de raza

Tiene lugar cuando se ataca a un
trabajador por sus pensamientos
politicos o religiosos o por su per-
tenencia a determinadas etnias y/o
razas. Suele materializarse en co-
mentarios, insultos, vejaciones... en
los que aparezca cualquiera de esos
conceptos.

Violencia fisica o verbal
Si el acoso laboral lleva violencia

fisica o verbal, en forma de discu-
siones mas acaloradas de la cuenta,

agresiones verbales, insultos o in-
cluso golpes fisicos, lo mas aconse-
jable es poner una denuncia.

‘Burnout’ y ‘boreout’

Son dos situaciones clasicas de sa-
lud laboral, pero aqui es mas com-
plicado demostrar que proceden de
un acoso, porque generalmente es-
tan mas relacionadas con la sobre-
carga de trabajo y la mala gestion de
los equipos. Se asocia a las expecta-
tivas de la propia persona respecto
a su trabajo y el aburrimiento, can-
sancio o desgana que este puede
provocarle. Se vera claramente que
es acoso laboral cuando el acosa-
dor busca conscientemente generar
este efecto en su victima.



Manna Mercante

EXPLOTACION LABORAL

UNA INSPECCION EN EL BARCO VOLCAN DE TAUCE DE ARMAS DETECTA 3935 HORAS
EXTHR ILEGHLES EN THES MESES

| maximo permi-
tido de horas ex-
tra es de 80 por
trabajador al aiio,
pero en el buque
inspeccionado se han re-
gistrado casos de hasta
276 tan solo de junio a
agosto.

n

“Trabajar de sol a sol” no
es solo una frase hecha
en el barco Volcan de Tau-
ce de Naviera Armas. El
bugue que cubre actual-
mente la ruta de Algeci-
ras a Tanger fue el pasado
mes de agosto objeto de
una inspeccion de trabajo.
El informe emitido, facili-
tado a Atlantico Hoy por la
seccion sindical de Comi-
siones Obreras en la em-
presa, es demoledor.

Inspeccion de Trabajo ha
iniciado un procedimien-
to sancionador contra Na-
viera Armas por un abuso
apabullante de las horas

18 Noticias Maritimas

extra, no respetar el des-
canso semanal de un dia
y medio con ninguno de
los tripulantes del barco e
incumplir el descanso de
ocho horas entre jorna-
das con media docena de
ellos.

Mas de 164 dias ilegales
en conjunto

El maximo legal permitido
de horas extra por traba-
jador y ano segun la le-
gislacion aplicable -tal y
como aparece recogido en
el informe- es de 80 ho-
ras. Sin embargo, la ins-
peccion realizada con los


https://www.atlanticohoy.com/empresas/inspeccion-trabajo-barco-volcan-tauce-naviera-armas-horas-extra_1523708_102.html

horarios de junio a agosto
-es decir, solo un cuarto
del ano- ha detectado que
46 trabajadores han reali-
zado, en su conjunto, 7.615
horas extraordinarias so-
bre su jornada semanal de
40 horas. Si se descuenta
la suma de las mencio-
nadas 80 horas de todos
esos trabajadores a la ci-
fra de 7615 -es decir, si se
quita lo que la ley marca
como maximo-, queda un
remanente de 3.935 horas
extraordinarias  ilegales
que Naviera Armas ha em-
pleado a sus trabajadores
solo en ese periodo.

Esto hace una cifra apro-
ximada de 164 dias que
estos 46 trabajadores en

su conjunto han trabajado
de mas, sin ninglin ampa-
ro legal. En este compu-
to se incluyen todos los
puestos dentro del barco,
incluidos los capitanes.
De los cuatro que se rotan
para dirigir el buque, uno
realizo 230 horas extra
(150 por encima del limite
anual), otro 169 (89 de ex-
ceso), el tercero 260 horas
extra (180 por encima) y el
cuarto 111 (31 sobre el li-
mite).

Todos los trabajadores

La situacion se repite en
todos los niveles del bu-
que, desde el departa-
mento de maquinas hasta
los marineros y emplea-

dos de cubiertay el grupo
de fonda.

A este respecto, el informe
deja constancia de que
“no solo los citados tra-
bajadores han realizado
horas extraordinarias que
deben ser compensadas o
abonadas, sino que se ha
detectado la realizacion
de horas extraordinarias
por todos los trabajado-
res del buque, las cuales
deben ser también com-
pensadas o abonadas por
la mercantil. Al respecto,
se realiza requerimiento”.

Sin descanso semanal

En lo que se refiere al
descanso, todos los em-
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pleados del buque vie-
ron violado su derecho
al descanso semanal de
dia y medio. Asi lo refleja
el documento, que afir-
ma: “Teniendo en cuenta
lo expuesto y habiendo-
se realizado un estudio
pormenorizado de los re-
gistros de jornada, se ha
podido detectar la falta
de descanso semanal de
dia y medio en todos los
trabajadores del buque
Volcan de Tauce, pues no
solo no se disfruta en el
computo semanal, sino
que los trabajadores pres-
tan servicios de manera
ininterrumpida  mas de
cuatro semanas seguidas,
sin disfrute de descanso
semanal alguno”.

Ademas, Naviera Armas
también ha incurrido en

20 Noticias

una infraccion al no res-
petar el descanso de ocho
horas entre jornadas de
sels trabajadores, de los
cuales cinco tenian siete
horas de descanso entre
jornada y jornada y una
sexta persona tan solo
podia descansar seis ho-
ras de un dia para otro
antes de entrar de nuevo
en su turno.

Segundo informe este
ano

Este es el segundo infor-
me en menos de un ano
que senala a Naviera Ar-
mas por incumplir con las
horas extra y los descan-
sos. El primero, tal y como
adelanto Atlantico Hoy, se
emitio en marzo y analizo
el buque Volcan de Ta-
madaba, barco en el que

Maritimas

el mes pasado fallecio un
trabajador aplastado por
una plancha.

En aquel caso, la inspec-
cion de trabajo certifico
también que las horas ex-
tra realizadas no se esta-
ban justificando debida-
mente. El hecho de que las
horas extraordinarias se
previesen con antelacion
indica, a su juicio, que no
existia causa mayor que
las amparase: “Estos cua-
drantes reflejan las horas
extraordinarias a realizar
por los trabajadores con
anterioridad al inicio de la
jornada, lo que hace cues-
tionable que dicho horario
esos dias pueda producir-
se debido a situaciones
de fuerza mayor, al venir
ya establecidas e impues-
tas por la mercantil”.
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MARINAMERCANTE
VEHICULOS ELECTRICOS

ARMAS RECONOCE QUE EL BARCO CANARIAS-CANIZ INCUMPLE EL PROTOCOLO PARA
TRANSPORTAR COCHES ELECTRICOS

flvaro Dliver Gonzalez
fitlanticohoy.com

ara transportar

vehiculos eléc-

tricos, los bu-

ques tienen que

aumentar su tri-
pulacion, instalar detec-
tores de gases especiales
y hacer modificaciones en
la estiba del barco.

Continua la polémica en
torno al veto de Naviera
Armas a transportar vehi-
culos eléctricos en el bu-
que Ciudad de Valencia.
Esta semana se conocio la
noticia de que la empresa
habia negado el embar-
que para el trayecto Gran
Canaria-Cadiz a Roberto
Amorin, consejero delega-
do de la empresa Canary
Charger de puntos de car-
ga para vehiculos eléctri-
cos y cofundador de solo-
cochelectrico.com, portal
de compraventa de este
tipo de coches. La razon:
conducia un MG4 Electric,
un modelo 100% electrico.
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Segun explico Amorin a
Atlantico Hoy, el Ciudad
de Valencia habria deja-
do de embarcar eléctricos
hace unos meses por in-
dicacion del armador del
buque, la empresa italia-
na Visemar, ante el miedo
creciente de las navieras
a que los vehiculos de
este tipo se incendien por
combustion espontanea
de sus baterias de litio. Ar-
mas ofrecio al empresario
viajar en otra fecha en una
linea alternativa, la que va
a Huelva en lugar de Ca-
diz, que se realiza en otro
buque, pero este se nego
dado que ni los horarios


https://www.atlanticohoy.com/empresas/naviera-armas-valencia-canarias-cadiz-protocolo-allianz-coches-electicos_1523538_102.html

ni el destino le convenian.

Incumplimiento del pro-
tocolo

Amorin explico entonces a
este medio que mando un
correo a la compania para
quejarse formalmente, sin
recibir ninguna respuesta,
y acabo quedandose en
tierra. Ahora, el empresa-
rio comparte con este me-
dio el correo que por fin
ha recibido de Naviera Ar-
mas, en el que la compa-
nia explica detalladamen-
te las razones por las que
se le negd el embarque,
reconociendo que el Ciu-
dad de Valencia incumple
con el protocolo obliga-
torio de seguridad pacta-
do con las aseguradoras
y elaborado por Allianz
para transportar vehiculos
electricos.

De este modo, Armas se
disculpa con Amorin por
los “agravios acaecidos
en cuanto a la decision de
modificar las condiciones
generales de seguridad vy
transporte de vehiculos
eléctricos”, reconociendo
que se trata de “un giro
drastico en los cimientos
basicos de traslados de
este tipo automoviles en
ferris”.

A pesar de ello, la compa-

nia le recuerda al empre-
sario que le ofrecio una
ruta alternativa en el bu-
que Volcan de Tinamar con
destino Huelva, afirmando
que este “si cumplia las
condiciones pactadas por
las aseguradoras, prin-
cipales motivadoras del
cambio legislativo tras el
informe arrojado en 2022
[por parte de Allianz]”. Es
decir, que el Ciudad de Va-
lencia no cumple. En cual-
quier caso, Amorin explica
a Atlantico Hoy que esta
opcion de cambiar de bar-
co se le planteo tan solo
un dia antes de la salida
del Volcan de Tinamar,
a pesar de que él habia
comprado su billete para
el Ciudad de Valencia cin-
co dias antes.

El fuego en los barcos, un
grave problema

“La inclusion del protoco-
lo obligatorio para los ve-
hiculos eléctricos o hibri-
dos ha supuesto un cisma
en cuanto al traslado de
estos mismos, siendo ne-
cesarias las pertinentes
modificaciones en la es-
tiba del barco, en los sis-
temas de detectores de
gases, asl como en la in-
corporacion de un mayor
numero de tripulantes. El
sentimiento de preocupa-
cion crece al conocer los

Noticias

efectos generados por el
incendio de un vehiculo
eléctrico y su combustion
espontanea como por no
mencionar las explosio-
nes los gases toxicos vy la
fuga térmica que acompa-
nan este tipo de sucesos.
La gravedad se eleva aln
mas si situamos el origen
del fuego en un entorno
altamente inflamable”
asegura la compania.

Armas zanja el correo ex-
plicando que “el fuego es
un peligro significativo
cuando existen baterias
de iones de litio involu-
cradas como las cuales
poseen la capacidad de
volver a ser incendiarias a
una viéndose pagado dias
y semanas antes”.

Por su parte, Roberto
Amorin explica a Atlantico
Hoy que el organo al que
se ha debido informar de
los cambios en la conce-
sion de la linea entre Ca-
narias-Peninsula es a la
Direccion General de la
Marina Mercante, “a su vez
competente también en
dar respuesta a si se ha
cometido alguna irregula-
ridad o algo mas grave”.

Maritimas

23



Noticias Breves

La ruta Huelva-Canarias de Balearia y Fred. 01-

sen cumple 5 afios

alearia y Fred.

Olsen ofrecen

tres salidas se-

manales entre

los puertos de
Huelva, Las Palmas de
Gran Canaria y Santa
Cruz de Tenerife. Las
navieras han seguido
operando con el ferry
“Marie Curie”, uno de
los buques de nueva
generacion de Balearia
que favorece la cali-
dad vy la fiabilidad para
el servicio de carga, asi
como la comodidad vy
el entretenimiento a
bordo para el pasajero.

El director de Opera-
ciones y Explotacion
de Balearia, David Fer-
nandez, ha destacado
que las cifras “avalan
que la alianza para
estas rutas es una ga-
rantia de excelencia
para los clientes, tan-
to desde el punto de
vista del pasaje, gra-

24 Noticias

cias a unos servicios
a bordo que combi-
nan comodidad y en-
tretenimiento, como
para la carga, con un
servicio fiable y eficaz
con ajustados tiempos
de entrega”. Ademas,
ha senalado que la
apuesta conjunta por
una tercera salida se-
manal prueba también
el compromiso con
el territorio canario y
la importancia estra-
tégica de este mer-
cado para la naviera.

Por su parte, el jefe
de Operaciones de
Fred. Olsen Express,
Gonzalo Rodriguez, ha
destacado que no hay
“mejor combinacion
de companias para
unir el trafico entre
Canarias y Peninsu-
la que la que forma-

mos, siendo ambas
companias  lideres
en sus territorios”

Maritimas
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Suardiaz inaugura su terminal Ro-Ro en Ellesme-
re Port para la nueva linea de Stellantis

rupo Suardiaz

y el operador

de  termina-

les portuarias

britanico Peel
Ports Group inaugura-
ron el 14 de noviembre
la nueva terminal Ro-
Ro Suardiaz en Elles-
mere Port, en el es-
tuario del rio Mersey
en Reino Unido. Esta
nueva terminal mari-
tima ha supuesto una
inversion conjunta de
mas de unos de 11,6
millones de euros para
ampliar y adaptar un
area de 38.000 m2 en
el muelle Queen Eliza-
beth Il de Eastham, y
dara soporte a la nue-
va linea maritima que
Suardiaz ha puesto en
marcha entre los puer-
tos de Vigo y Liverpool.

Esta nueva autopista
del mar entre Espana
y Reino Unido, cubrira
el aprovisionamiento

logistico de la planta
que el grupo automo-
vilistico Stellantis tiene
en Ellesmere Port con
componentes fabrica-
dosen la planta viguesa
de Balaidos. Este servi-
cio esta siendo presta-
do desde el pasado 27
de octubre porel buque
FREDERICH RUSS, pero
Suardiaz prevé incor-
porar a finales de este
mismo ano un segun-
do buque para doblar
la frecuencia semanal.

Cuando funcione a ple-
no rendimiento, esta
nueva linea podra mo-
ver alrededor de 14.700
remolques al ano, lo
que contribuira a reti-
rarlos de las carreteras
europeas y britanicas y
a la reduccion de hasta
un 37% en el consumo
de energiay un 30% en
las emisiones de CO2,
seglin un comunicado
de Peel Ports Group.


https://www.naucher.com/suardiaz-inaugura-su-terminal-ro-ro-en-ellesmere-port-para-la-nueva-linea-de-stellantis/
https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/la-ruta-huelva-canarias-de-balearia-y-fred-olsen-cumple-5-anos-IH17457384

El Puerto de Las Palmas reconoce la figura del

naviero Antonio Armas

a presidenta

de la Autoridad

Portuaria de Las

Palmas, Beatriz

Calzada, desta-
co la labor del naviero
canario Antonio Ar-
mas Fernandez en la
inauguracion de una
calle dedicada a su
memoria en el recinto
del puerto grancana-
rio.

Calzada lo califico de
“visionario” del trans-
porte interinsular
desde que asumiera
la gestion de Navie-
ra Armas, fundada
en 1941 por su padre,
para situarla entre las
mas importantes de
Europa.

Sandra Mead, Viu-
da de Antonio Armas
Fernandez, tuvo unas
emotivas palabras en
las que rememoro su
admiracion 'y amor

hacia su marido como
un visionario desde
su juventud, cuando
la compania daba los
primeros pasos para
convertirse en una
gran naviera. Sandra
Mead recibid un ramo
de flores de la Asocel-
pa, la Asociacion de
Consignatarios y Esti-
badores de Buques.

El acto estuvo arro-
pado también por el
capitan naritimo de
Las Palmas, Francis-
co Garcia, numerosos
amigos de la Comuni-
dad Portuaria, direc-
tivos y empleados de
Armas-Trasmediterra-
nea, entre otros, quie-
nes quisieron rendirle
un homenaje a Anto-
nio Armas Fernandez.

Su calle fue otorgada
el 28 de marzo de 2022
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Perez y Cia y Suardiaz se adjudican la consig-
nacion de los buques de Salvamento Maritimo

as companias ma-

ritimas Pérez y Cia y

Suardiaz se han ad-

judicado los servicios

consignatarios  en
puertos espanoles para las
unidades pertenecientes a
la Sociedad de Salvamen-
to y Seguridad Maritima
(Sasemar%. En total, son
cuatro lotes de este tipo de
servicio para las unidades
maritimas del organismo.
Pérez y Cia ha consegui-
do tres lotes y Suardiaz, el
restante. El valor estimado
del contrato con los cua-
tro lotes incluidos ascien-
de a 911.000 euros, con
un presupuesto base de
licitacion por importe de
455500 euros y un plazo
de ejecucion de un ano sin
que en el pliego consten
posibilidades de prorroga.
Entre las condiciones para
optar a la adjudicacion fi-
nal, Sasemar incluia la ne-
cesidad de que el licitador
contase con un teléfono de
atencion de 24 horas todos
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los dias del ano para dar
respuesta inmediata, de-
biendose notificar a Sase-
mar “cualquier problema
que impida dar respuesta
inmediata, explicando los
motivos”.

Otra de las condiciones
para los adjudicatarios es
tener presencia fisica en
todos los puertos de inte-
rés general dentro del lote
correspondiente  donde
Salvamento Maritimo esta
localizado. El primer lote,
adjudicado a Peérez y Cia,
se compone del servicio
de consignacion de la zona
norte, desde el puerto de
Vigo hasta el de Pasaia
(Pais Vasco), ambos inclui-
dos. Perez y Cia tambiéen
actuara como agente ma-
ritimo en la zona del Me-
diterraneo, desde Port de
la Selva (Girona) hasta el
puerto de Cartagena (Mur-
cia), ambos inclusive, asi
como en todos los recintos
de las Islas Baleares.
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Historia del movimiento libertario espanol
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a historia del anarquismo

en Espana, largamente

estudiada desde el origen

de la Internacional hasta

el final de la Guerra Civil,
es mucho menos conocida du-
rante la dictadura, la transicion
y la democracia. Por un lado, el
movimiento libertario, a través
de sus dos organizaciones prin-
cipales, la CNT y la FAI, vivio una
enorme diaspora y dispersion,
sin por ello dejar de aportar una
vision particulary unasolucion al
problema espanol. Este libro tra-
ta de recomponer sus debates,
divisiones y estrategias a lo lar-
go del tiempo y de como se ges-
taron en distintos lugares, como
Francia, eje fundamental del exi-
lio anarquista, pero tambiéen en
espacios mas ignorados, como el
norte de Africa. Por otro lado, re-
construye el desarrollo del mo-
vimiento libertario en el interior
del pais, en el que la CNT sufrio
una brutal represion, mermando
la influencia del que habia sido
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uno de los sindicatos mas
poderosos del obrerismo
espanol. A pesar de su fra-
caso a lo largo de cuatro
décadas, la lucha contra el
franquismo fue el objetivo
principal del movimiento
libertario en Espana. Con la
muerte del dictador, la CNT
vuelve a la legalidad, so-
portando sin embargo una
complicada escision. Am-
pliamente documentada,
esta obra recorre la estela
del movimiento libertario
hasta el presente.

Julian Vadillo Munoz, Doc-
tor en Historia por la Uni-
versidad Complutense de
Madrid. Especializado en
historia del movimiento
obrero, es autor de nume-

Julian Vadillo

rosas obras

sobre el tema

como Aproximacion

a Mujeres Libres; La explo-
sion del polvorin en Alcala
de Henares (1947); Mau-
ro Bajatierra. Anarquista
y periodista de accion; El
hilo rojinegro de la prensa
confederal.Ochenta  ani-
versario del periodico CNT;
Abriendo brecha. Los ini-
cios de la lucha de las mu-
jeres por su emancipacion.
El ejemplo de Soledad Gus-
tavo (editado también por
Volapiik) e Historia del mo-
vimiento obrero en Alcala
de Henares (1868-1939). Au-
tor de numerosos articulos
en revistas especializadas
espanolas y francesas, ha
participado en diversos
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con-
gresos
nacionales e in-
ternacionales. Ha realiza-
do conferencias sobre la
historia del anarquismo vy
del movimiento obrero en
Londres (invitado por Paul
Preston en London School
of Economics), Francia vy
Espana. Su campo de es-
tudio también se sitla en
la recuperacion de la me-
moria historica colabo-
rando con movimientos
memorialistas. Su interées
sobre la historia de Rusia
y su movimiento obrero le
ha llevado a recopilar du-
rante anos una importante
cantidad de documentos y
libros que ha dado lugar a
este estudio.
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La siguiente
entrevista ha
sido  reali-
zada por la
federacion
anarquista norteameri-
cana Black Rose / Rosa
Negra (BRRN) al grupo
anarquista  palestino
Fauda. Las companeras
de Heura Negra la han
traducido al castellano y
al catala.

En esta nueva fase, adn
mas aterradora, de los
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75 anos de ocupacion de
Palestina por parte de Is-
rael, es Importante dar
VOzZ a las personas pales-
tinas luchando contra la
limpieza étnica.

Black Rose / Rosa Negra
(BRRN) se puso en contac-
to con Fauda, un pequeno
grupo radicado en Cisjor-
dania que se identifica
COMO organizacion anar-
quista palestina, para
conocer su perspectiva
sobre el conflicto actual.

Fauda es un grupo nuevo
para nosotras, del que
no tenemos mas infor-
macion que la entrevista
que presentamos a con-
tinuacion y el contenido
que puede encontrarse
en sus canales publicos.
Debido a nuestra com-
prension limitada de su
politica, estrategia y ac-
tividad, la publicacion de
esta entrevista no puede
ser entendida como un
respaldo total a Fauda.
Pero esperamos que sea
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un paso para crear mas
vinculos entre las revolu-
cionarias en Estados Uni-
dosy la juventud militante
en Palestina y generar un
mayor conocimiento vy
comprension mutuos.

Independientemente de
las afinidades y divergen-
cias politicas, pensamos
que es necesario escuchar
las perspectivas de las
personas militantes que
estan resistiendo sobre
el terreno a la violencia
de esta limpieza éetnica fi-
nanciada por los Estados
Unidos. Esperamos que
esta breve entrevista pue-
da contribuir a fortalecer
nuestra propia labor so-
cavando el imperialismo y
el colonialismo.

A parte de algunas edi-
ciones para mejorar la
claridad de la traduccion,
el contenido de esta en-
trevista se presenta inal-
terado. Queremos dar las
gracias a nuestras amista-
des palestinas y de habla
arabe por su ayuda para
realizar y traducir esta
entrevista. También que-
remos extender nuestra
gratitud al representante
de Fauda que respondio
atentamente a nuestras
preguntas durante un mo-
mento de extrema incerti-
dumbre y violencia.

1. BRRN: ;Puedes contar-
nos sobre vuestro grupo?
:Cuales son sus activi-
dades y que diferencia a
Fauda de otras organiza-
ciones politicas palesti-
nas, como el DFLP, el PFLP,
Hamas, Fatah, etcétera?.

Nuestro grupo es cono-
cido como El Movimiento
Fauda en Palestina y con-
siste de jovenes activistas
y académicas de dentro
y de fuera de Palestina.
Nuestro objetivo es reunir
a todas las fuerzas con di-
versas Iideas, tendencias
politicas e intelectuales y
enfocarlas en luchar con-
tra la injusta ocupacion
y el pensamiento sioni-
sta racista en Palestina.
Por eso tenemos buenas
relaciones con personas
jovenes de fe judia, con-
versas, musulmanas, cris-
tianas y muchas otras.

La idea és que muchas
personas palestinas es-
tan en contra de los actos
racistas e injustos de la
ocupacion sionista, pero
no encuentran un Unico
eje en torno al cual poder
unirse. Por esta razon ve-
mos a menudo que, en
lugar de luchar contra
el racismo y el régimen
de apartheid sionista, se
atacan entre si. Aqui es-
tamos desempenando un
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papel de mediacion entre
las distintas partes para
reunir todas las posibi-
lidades y capacidades de
las palestinas para com-
batir el régimen de apart-
heid.

Hemos impulsado diver-
sas acciones, entre el-
las ensenar a la juventud
palestina como luchar vy
los métodos de luchay el
pensamiento anarquistas
(Unidad Educativa). Tam-
bien coordinamos diver-
sas vigilias y protestas, al-
gunas pacificas y otras en
forma de black bloc (Uni-
dad Ejecutiva). Publica-
mos noticias y contenidos
relacionados con el pueb-
lo palestino y sobre lo
que el ejercito y las fuer-
zas de seguridad israelis
estan haciendo: la su-
presion de las libertades
individuales y colectivas,
la demolicion de nuestros
hogares, el asesinato de
menores y las masacres
y el genocidio del pueblo
palestino (Unidad de No-
ticias). Difundimos infor-
macion importante sobre
la historia de Palestina, la
historia del conflicto pal-
estino-israeli y las difer-
encias intelectuales que
las nuevas generaciones
pueden confrontar con
el pasado, porque ahora
estamos plantando cara
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a una guerra mediatica
feroz que distorsiona los
hechos y los manipula a
favor de Israel. Como sa-
bréis, Israel tiene cana-
les que retransmiten en
arabe las 24 horas del dia
con el objeto de distor-
sionar hechos historicos y
difundir falsas narrativas
sobre el pasado y sobre
lo que esta sucediendo en
la actualidad (Unidad de
Medios).

Esto es una breve descrip-

cion del Movimiento Fau-
da en Palestina.
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2. BRRN: ;Qué querrias
que sepan sobre la sit-
uacion de Palestina ahora
mismo las compaiieras en
Estados Unidos?.

Respecto a esta pregunta,
quiero decir a todas las
hermanas y hermanos
alrededor del planeta,
no solo en Estados Uni-
dos, que nunca confien
en lo que dice el imperio
mediatico mundial, ya que
siempre vemos como dis-
torsionan las noticiasy las
manipulan a favor del co-
lonialismo global y de la
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ocupacion sionista.

Aqui en Palestina esta-
mos sufriendo. Sufrimos
porgue nos roban los req-
uisitos minimos para la
vida. Quiero que sepais
que no hay unsolo dia—os
lo aseguro, literalmente-,
ni un solo dia, que el ejé-
rcito israell no detenga a
un chico o chica palestina
cuando va andando por la
calle.

Los territorios palestinos
en Cisjordania siempre
sufren cortes de electrici-
dad y de agua, casi a dia-
rio. Durante anos, el eje-
rcito isareli ha intentado
desplazar por la fuerza al-
gunos nucleos palestinos
para apoderarse de ellosy
construiralli nuevos asen-
tamientos. En el pasado,
el ejército utilizaba méto-
dos represivos y violentos
para despejar estos ter-
ritorios y desplazar a las
personas palestinas de su
tierra, pero recientemente
hemos visto que estan
impulsando politicas mas
suaves con la misma final-
idad de siempre: el desp-
lazamiento forzoso. Estas
“politicas suaves” consist-
en en cortar la electrici-
dad y el agua durante lar-
gos periodos, no recoger
los residuos en esas zonas
para que apesten, lanzar



ejercicios militares muy
cerca de poblaciones para
danar a las habitantes
palestinas y otras medi-
das inhumanas llevadas
a cabo por la ocupacion
sionista. Esto es solo una
pequena muestra de lo
que esta sucediendo du-
rante todo el ano en Pal-
estina, especialmente en
Cisjordania.

Actualmente, en medio
de esta violenta guerra,
las fuerzas de seguridad
israelis han detenido un
gran numero de civiles en
Cisjordania sin cargos es-
pecificos, por temor a que
estallen confrontaciones.
Imaginaos que estais sen-
tadas en casa con vues-
tra familia y, de golpe, ir-
rumpen soldados israelis
apuntandoos con armasy
te detenien sin que hayas
cometido delito alguno.
Esa es exactamente la sit-
uacion aqui. Y ojala fuer-
an solo detenciones. En
muchos casos, las deten-
ciones comportan graves
torturas en la carcel e, in-
cluso, la muerte como re-
sultado de estas practicas
sistematicas.

Quiero que sepais algo
mas y es que la Autoridad
Palestina y el presidente
Mahmoud Abbas no rep-
resentan al pueblo palest-

Ino, en absoluto. Nosotras
rechazamos la autoridad
y rechazamos a Abbas vy
a todos sus ministros. No
sé si habeis oido hablar
del acuerdo de coordi-
nacion de seguridad entre
la ocupacion sionista y la
Autoridad Palestina. Hace
anos, la Autoridad Pales-
tina firmo un acuerdo en
virtud del cual serviria a la
ocupacion en téerminos de
seguridad. Es decir, la Au-
toridad Palestina persigue
a la juventud activista pal-
estina que lucha contra la
ocupacion sionista de una
forma u otray que la ocu-
pacion no puede detener:
las arresta y las entrega a
la ocupacion y nadie sabe
el destino de esas jovenes.
Esto no nos representa
a nosotras, ni a ninguna
otra persona palestina.
Esta autoridad es com-
pletamente rechazada en
las calles palestinas pero,
desafortunadamente, es
reconocida de forma ofi-
cial por las Naciones Uni-
das y apoyada por los Es-
tados Unidos.

3. BRRN: ;Como ha sido
para ti la semana pasada,
personalmente?

El problema no es
cuestion de una semana o
dos, hermano. Vivimos en
un estado de opresion y
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de privacion de libertades
individuales y colectivas
durante todo el ano. Si,
la semana pasada hubo
muchas mas tragedias vy
noticias dolorosas que en
los meses previos. Recibi-
mos noticias de la muerte
de muchos de nuestros
familiares y amistades en
todos los territorios pal-
estinos. Es muy doloroso.
Tenemos muchas amis-
tades en Cisjordania y en
Gaza. La poblacion pales-
tina de Gaza esta vivien-
do una situacion muy
peligrosa. Hace mas de 3
0 4 dias que las fuerzas de
ocupacion han cortado la
electricidad y el agua a la
Franja de Gaza. Cuando se
corta la luz, muchos ser-
vicios sociales se paran,
especialmente los hospi-
tales. Los bombardeos so-
bre la poblacion de Gaza
prosiguen las 24 horas
del dia: incluso en mitad
de la noche siguen bom-
bardeando este pequeno
territorio. Israel ha blo-
queado completamente
la zona: la gente no puede
ni siquiera huir. La ocu-
pacion impide que llegue
ayuda humanitaria a Gaza.
La ocupacion prohibe que
entre comida, prohibe que
llegue agua, prohibe en-
trar medicamentos y todo
lo demas. Gaza se ha con-
vertido en una pequena
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mazmorra, bombardeada
desde todas partes. Ima-
gina a una madre que ve
a su pequeno bebé herido
y sangrando, pero no hay
ningln hospital disponi-
ble debido al corte de
electricidad. ;Como de-
scribir lo que debe de es-
tar sintiendo esa madre?

Hermano, las palabras no
pueden describir lo que
esta pasando aquil. Esta
tierra se ha convertido en
el inflerno a causa de la
ocupacion y de la presen-
cia del sionismo.

4. BRRN: ;Qué movimien-
tos en Palestina piensas
que contienen mas esper-
anza para el futuro de las
palestinas y porqué? Por
ejemplo, La Guarida del
Leon, en Nablus o las di-
versas luchas obreras.

Necesitamos movimien-
tos juveniles que crean
en la posibilidad de la
liberacion y que traba-
jen para construir unidad
con el resto de movimien-
tos y tendencias en Pal-
estina. La experiencia ha
demostrado que un Unico
movimiento, por sisolo, no
puede lograr ningun logro
Importante que conduzca
a la liberacion de Pales-
tina. Necesitamos tratar
entre nosotras, seamos
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musulmanas, judias, cris-
tianas, conversas, anar-
quistas o de otras ideas
que también existen en el
mundo palestino. Esto es
lo que buscamos: reunir
a todas bajo una misma
bandera y un mismo ob-
jetivo, que es combatir el
sionismo, liberar Palestina
y restablecer nuestra lib-
ertad.

Por supuesto, hay muchos
movimientos y tendencias
en el ambito palestino, in-
cluyendo a La Guarida del
Leon vy las luchas labo-
rales, que se esfuerzan con
todas sus energias, pero
a causa de las estrictas
condiciones de seguridad
y de las politicas repre-
sivas sistematicas prac-
ticadas por la ocupacion
y también por la traidora
Autoridad Palestina, no se
visibilizan  publicamente
de una forma significativa.
Siempre debemos tener
cuidado y cautela: por
esta razon no he podido
realizar esta entrevista en
audio ni en video.

5. BRRN: En 2021, las pal-
estinas de Cisjordania, de
Gaza e incluso las que son
ciudadanas de Israel, par-
ticiparon en una huelga
general en reaccion a los
desahucios de familias
palestinas en Sheik Jar-
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rah. ;Queé papel crees que
pueden tener los paros
laborales y las huelgas
generales en este mo-
mento?

Creo que hemos pasado la
fase de las huelgas gener-
ales en Israel. Por supues-
to, no quiero negar la im-
portancia de las huelgas
y su efectividad, pero la
situacion en Palestina y la
experiencia nos han dem-
ostrado que la Unica solu-
cion es la lucha, incluida
la lucha armada, contra el
regimen de apartheid.

La ocupacion novacilaala
hora de cometer cualquier
tipo de crimen, injusticia o
persecucion.

Incluso si tienes la propie-
dad de un comercio o de
una tienday vas a la huel-
ga, el resultado sera que
te robaran tu negocio y se
lo daran a una sionista. O
que te despediran de tu
trabajo y contrataran en
tu lugar a una sionista.
iAsi de facil!

Las condiciones aqui son
completamente diferentes
a lo que os esta pasando
a vosotras en los Estados
Unidos, hermano.

6. BRRN: ;Crees que hay
alguna esperanza de que



grandes masas de tra-
bajadoras israelis aban-
donen algun dia el sion-
ismo -como han hecho
pequeiios numeros de
anarquistas y socialistas-
o piensas que su apoyo al
colonialismo y a los asen-
tamientos es demasiado
fuerte como para ser su-
perado?

Las sionistas que estan
en los territorios palesti-
nos vinieron aqui en base
al principio ideologico de
que esta tierra les pert-
enece y de que los judios
son el pueblo elegido. Por
supuesto, cualquiera que
crea en estos principios
y adopte esta ideologia
no puede abandonar
facilmente el sionismo ni
reconocer la libertad de
otras, ni tampoco aceptar
el principio de igualdad
entre seres humanos.

Pero hacemos distincion
entre sionismo y judais-
mo. Tenemos amigas
judias que hablan hebreo
y creen en la Tora, pero

no creen en el sionismo
y nos ayudan en nuestras
acciones contra la entidad
ocupante. Por lo tanto, si,
esperamos que el nume-
ro de estas personas au-
mente y que muchas de
ellas, especialmente en la
clase trabajadora, aban-
donen este principio ide-
ologico racista que no
tiene ninguna conexion
con el judaismo. Les da-
mos la bienvenida y las
recibimos con los brazos
abiertos y podemos traba-
jar con ellas y vivir juntos
en paz.

7. BRRN: ;Cuales piensas
que son las acciones de
solidaridad mas efectivas
para la liberacion de Pal-
estina que pueden hacer
las compaiieras en los Es-
tados Unidos?

Creo que lo mas impor-
tante que podéis hacer es
apoyo mediatico a las pal-
estinas. Podéis explicarle
a la gente en Estados Uni-
dos sobre el conflicto pal-
estino tal como esy no de
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acuerdo a la falsa narra-
tiva israeli. Podéis publi-
car noticias y eventos que
sucedan en Palestina. En
webs palestinas pueden
encontrarse muchos vide-
os y fotos de los crimenes
diarios que comete la en-
tidad ocupante. Nosotras
también publicamos estas
informaciones en nues-
tra pagina de Instagram
@fauda_palestine y en
nuestro canal de Tele-
gram @fauda_ps. Podeis
traducir estas noticias
y difundir los hechos a
nuestras hermanas en los
Estados Unidos. No hagais
de los medios oficiales y
de los canales americanos
e israelis vuestras GUnicas
fuentes de informacion vy
de seguimiento de lo que
sucede. Seguid también
a los medios de comuni-
cacion palestinos: estan
sufriendo un apagon in-
formativo severo. Intentad
romper con este apagon
y llegar a algunos de los
hechos que estan sucedi-
endo ahora mismo en el
mundo palestino.
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