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L A  D U R A  F R A G I L I D A D  D E L  PA P E L .
L A  V O Z  D E  L A  G E N T E  D E  M A R . 

Enric Tarrida
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barlo-vento

100 números de 
una revista es sin 
duda un hecho a 
celebrar. Si ade-
más hablamos de 

un periódico dedicado a 
la gente de mar y realiza-
do por un modesto sindi-
cato, como es CGT, es para 
hacer una fiesta por todo 
lo grande.

El “Noticias Marítimas” 
cumple su centena, en esa 
que fue su nueva etapa, 
y antes fue el “Barco de 
Papel”, un boletín cuya 
periodicidad era tan irre-



gular como precaria su 
elaboración. Y antes fue 
el “Boletín Informativo”, y 
aún hay precedentes más 
básicos, donde se hacia 
un simple recopilación de 
comunicados propios y 
noticias de interés y lo en-
viábamos como CGT MAR 
DIFUNDE. Hablamos de 
cuando los más moderno 
para comunicaciones era 
un artefacto llamado fax.

Da un cierto sonrojo cuan-
do uno ve esos primeros 
ejemplares, hoy supera-
dos por una publicación 
de gran calidad en su 
edición, que mantiene su 
regular publicación y con 
contenidos de interés.

Nuestra revista, la de las 
personas afiliadas a CGT 
Mar y Puertos, tiene un di-
seño atractivo y su diseño 
no tiene nada que envidiar 
a medios comerciales que 
cuentan con importantes 
recursos, y además tiene 
el valor de que esta reali-
zado por nuestra gente, y 
que solo obedece a aque-
llo que queremos expre-
sar y recoger en el mismo, 
es decir, es un medio de 
expresión que no se debe 
a ningún poder político o 
empresarial, que no debe 
nada a nadie, y que no se 
dedica a hacer la pelota a 
popes, sean, empresarios 
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de pro, directivos, o mi-
nistros. Tenemos sin duda 
esa herramienta que creo 
que todos como gente de 
mar hubiéramos querido, 
algo que nos informe y 
que nos informe de nues-
tra profesión, de nuestro 
trabajo, de nuestro medio, 
y que lo haga con pers-
pectiva de clase, es decir, 
que nos hable de marino 
a marino, de trabajadora a 
trabajadora, y lo haga con 
total y absoluta libertad.

Desde mi realidad de tra-
bajador pensionista, de 
haber sido parte en la 
construcción de lo que 
hoy es nuestra organiza-
ción, me emociona ver 
cada mes el “NOTICIAS 
MARÍTIMAS”, los avances 
de vuestras luchas, las in-
formaciones de nuestra 
mar, y solo me cabe una 
nota negativa, por cierto 
superable, una participa-
ción mejorable por parte 
de quienes formamos el 
sindicato, una participa-
ción que hiciera, si cabe, 
aún más próximo nuestro 
órgano de expresión, con 
más contenidos propios, 
opiniones y artículos que 
reflejaran con mayor cer-
canía, inquietudes, ideas y 
problemáticas de nuestro 
día a día, de nuestra labor. 
Pero también es cierto, 
que hacemos mucho en 

los “malos tiempos para 
la lírica” que corren.

En la Confederación so-
mos sanamente críticos, 
incluso a veces en exce-
so con lo nuestro, pero 
también es necesario que 
reconozcamos las cosas 
bien hechas, los éxitos, y 
sin duda el NOTICIAS MA-
RÍTIMAS es una de ellas, 
otra más.

La independencia, la co-
herencia, la solidaridad, 

rigurosidad y generosidad 
en el trabajo, son valores 
que se reflejan en nuestra 
revista, que son también 
valores intrínsecos en CGT 
Mar y Puertos, y por tanto 
van de la mano.

También es necesario de-
jar constancia que “NUES-
TRA” revista, y sus pre-
decesoras, son parte del 
empeño, la tozudez, la 
perseverancia y el esfuer-
zo de nuestra militancia, 
por cumplir con la inex-



cusable tarea de informar 
y formar, conscientes de 
que el conocimiento no 
es propiedad exclusiva de 
nadie, y que a su vez es la 
vía para que seamos due-
ñas y dueños de nuestra 
realidad, y nos hace ca-
paces de cambiar nuestro 
presente y futuro. Como 
nos gusta decir “cuanto 
más formadas menos ma-
nipulables”.

No me queda más que 
agradecer a todas aque-
llas que hacéis posible 
que cada mes podamos 
ver un nuevo ejemplar.

Y por supuesto desear si 
cabe que los próximos 100 
números sean mejores y 
con una mayor difusión. 
Esta en vuestras/nuestras 
manos que así sea.

Larga vida al NOTICIAS 
MARÍTIMAS y como no, a 
CGT Mar y puertos.

Salud y acierto
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Salvamento MarítimoSalvamento Marítimo
SALVAMENTO CUMPLE 31 AÑOSSALVAMENTO CUMPLE 31 AÑOS

SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARÍTIMA CUMPLE 31 AÑOS Y LOS PODEMOS CLASIFICAR 
EN NEGROS, GRISES Y MENOS GRISES, DESDE LA PERSPECTIVA SOCIO LABORAL.

El próximo No-
viembre la Socie-
dad de Salvamen-
to y Seguridad 
Marítima cumple 

31 años, el computo de 
todos estos años los po-
demos clasificar en ne-
gros, grises y menos gri-

ses, desde la perspectiva 
socio laboral.

Ustedes se preguntarán 
porque se hace referencia 
a estos tonos de colores, 
lo trataremos de explicar 
a continuación; si unos 
compañeros no hubieran 
tenido el arrojo y valentía 
de juntarse e integrarse 
en lo que se conoce hoy 
como CGT Salvamento 
Marítimo, ninguno de los 
jóvenes integrantes de la 
flota de SASEMAR, se en-
contraría las condicio-
nes laborales actuales, ni 
el numero plantilla que 
tiene hoy está flota. Por 
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qué se tuvieron que jun-
tar estas personas para 
realizar un frente común, 
es fácil de explicar, por-
que otros compañeros de 
otras secciones sindica-
les les dieron la espalda 
a unos trabajadores que 
consideraron inferiores 
al resto de trabajadores. 
Sin embargo, Iionías del 
destino, estos últimos con 
mucho trabajo, además 
de un gran coste personal 
dieron la vuelta a la torti-
lla y lograron lo que nadie 
pensaba que se lograría, 
la mayoría absoluta de un 
Comité de Empresa, en la 
extinta REMASA y poste-

Delegados CGT SASEMAR.
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riores mayorías en SASE-
MAR.

Este empuje lo que ha 
permitido es que haya 
una amplia representa-
tividad de CGT en el sec-
tor Mar y Puertos y que 
seamos el sindicato que 
ha ganado en los últimos 
años una mayor presencia 
en el Sector Mar y Puertos. 
Gracias a este trabajo rea-
lizado por estos pioneros, 
aquellos que venimos por 
detrás nos encontramos 
la base para seguir tra-
bajando y buscando las 
condiciones óptimas para 
nuestros compañeros.

Es sabido por el conjun-
to de los integrantes de 
la flota de SASEMAR, que 
nos encontramos en el 
final de la actual legisla-
tura y nos acercamos a 
unas elecciones sindica-
les. Nuevamente los in-
tegrantes de esta sección 
sindical nos vemos en la 
obligación de buscar nue-
vamente la épica y lograr 
movilizar a los trabajado-
res para intentar alzarnos 
con la victoria en las elec-

ciones y de esta manera 
poder negociar el próximo 
convenio colectivo desde 
la mejor posición posible.

Echando la vista atrás en 
estos 4 años, se ha podi-
do firmar el primer con-
venio colectivo dentro de 
la Administración Pública, 
gracias a lo cual se pudo 
convocar la convocatoria 
de empleo público para 
los 1º oficiales de puente; 
estos últimos firmaron los 
primeros contratos de em-
pleados fijos desde 2013, 
año en que se produjo la 
fusión con SASEMAR, algo 
que desde la flota pare-
cía una quimera. En otro 
orden de cosas, CGT logró 
el aumento presupuesta-
rio para personal de flota 
de 2,5 millones de €, les 
invitamos a todos uste-
des, que ni la dirección 
del ente público, ni otras 
secciones sindicales les 
quieran vender la moto a 
cerca de este asunto. Este 
primer paso y la consi-
guiente la ley para la es-
tabilización de empleo, se 
consiguió incorporar 74 
puestos mamás de mane-

ra estructural a la flota de 
SASEMAR. Hoy en día, este 
éxito es algo único e irre-
petible de lo cual debería-
mos sentirnos orgullosos, 
como delegados y traba-
jadores.

A su vez, se han alcanzado 
acuerdos en materia de 
formación, acuerdo para 
realizar las revalidaciones 
de los certificados obli-
gatorios y un nuevo plan 
de formación para los tra-
bajadores de la flota del 
Ente Público.

Los retos para el futuro 
no van a ser fáciles, como 
hasta ahora seguirá tocan-
do realizar la épica cons-
tante, se debe negociar un 
nuevo convenio colectivo, 
al cual añadir mejoras so-
cio laborales necesarias 
para que las condiciones 
de los trabajadores sean 
acordes a un trabajador 
de la administración pú-
blica. Otro aspecto funda-
mental es la de buscar una 
solución a las condiciones 
de los trabajadores de las 
Guardamares, no son las 
idóneas para quienes de-
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ben estar 1 mes, las 24 ho-
ras del día en este tipo de 
unidad realizando los tra-
bajos que deben realizar. 

Por otro lado, hay que con-
tinuar poniendo el foco en 
el departamento de flota, 
no se puede tolerar que 
un organismo de este ca-
libre tenga los problemas 
que se repiten una y otra 
vez en este departamento, 
hay que recordar que los 
medios cada vez son más 
veteranos y que precisan 
inversión en su manteni-
miento.

Por ultimo y no menos im-
portante, se debe seguir 
en la línea de las denun-
cias en el foco mediático, 
al encontrarnos con una 
dirección de operaciones 
inmóvil en sus posturas, 
rehacía a querer ser acon-
sejada por la representa-
ción de los trabajadores y 

actuando en algunas oca-
siones de manera clan-
destina para vender e in-
cluso intentar dejar en 
evidencia las denuncias 
públicas de este sindicato.

Para quienes estén leyen-
do estás líneas, uno de 
los males que sufren los 
trabajadores del sector 
mar y puertos, no es otro 
que estar mandados por 
“terrícolas”, personas des-
conocedoras del sector, 
de la idiosincrasia que se 
vive en bordo de un barco. 
Se les podría llamar esta-
distas que únicamente se 
fían de los números que 
salen de sus tablas Excel y 
no de la información que 
se les está transmitiendo 
sus propios trabajadores, 
son personas a las que 
su ego, no les permite 
ver sus propias carencias 
y errores en su gestión, 
en vez de ver mirar por 
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el bien común de la flota 
y los trabajadores que la 
componen.

Es una desgracia, que un 
sector tan especializado 
como este, no disponga 
de marinos entre los in-
tegrantes de la dirección, 
que pongan un poco de 
luz ante tanta oscuridad 
en unas oficinas tan aleja-
das de algo que pueda pa-
recerse al mar, más si cabe 
tratándose de un Ente Pú-
blico, como es SASEMAR, 
que son quienes deben 
cuidar al resto de marinos 
en caso de necesidad.

Tenemos un deber de cara 
a las próximas generacio-
nes de lograr que sean 
marinos quienes gestio-
nen las operaciones de 
las flotas, sean del tama-
ño que sean.

Salud y acierto.
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H A N  PA S A D O  8  A Ñ O S

Ya han pasado 
8 años del pri-
mer numero de 
nuestra revista: 
NOTICICAS MA-

RITIMAS.

Nació en mayo del 2015, y 
su primera noticia publica-
da en ese número trataba 

sobre el incendio ocurri-
do en el ferry SORRENTO, 
que desgraciadamente es 
un incidente que ocurre 
con frecuencia en nuestro 
sector, básicamente por la 
falta de seguridad en ge-
neral en muchos buques 
que faenan por nuestros 
mares. La siguiente noticia 
fue sobre el rescate de 22 
personas en aguas del es-
trecho, por desgracia, dos 
noticias que siguen sien-
do de actualidad, ya que 
sigue ocurriendo con igual 
o más incidencia 8 años 
después. Desde estas le-
tras, solamente podemos 
agradecer la labor tan 

profesional y humanitaria 
que hacen nuestros com-
pañeros de Salvamento, 
en muchas ocasiones en 
lamentables condiciones 
por la falta de medios ma-
teriales o humanos. Tie-
nen un duro trabajo, tan 
ingrato y a la vez tan gra-
tificante cuando sacas del 
agua a personas en situa-
ciones extremas.

La vida de esta revista, se 
basa en las aportaciones 
de compañeros que co-
laboran de forma habi-
tual desinteresadamente. 
Compañeros que perte-
necen a una organización 
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Enrique A. Pecero

Secretario de Acción Sindical



que en su día nacio de la 
nada, por lo menos en el 
sector que nos atañe, y 
hoy en día es una organi-
zación con mucho peso, 
(incluso mayoritaria en el 
sector del remolque) en 
el mundo marítimo. De-
cir que nació de la nada 
no es exactamente así, ya 
que ello se produjo por el 
esfuerzo a contracorriente 

de personas conciencia-
das que lucharon contra 
lo establecido, con mu-
chos obstáculos y muchas 
contrariedades que se en-
contraron por el camino, 
unas personas que dedi-
caron mucho tiempo de 
su vida y que se supieron 
organizarse para luchar 
por mejorar las condicio-
nes laborales en un sec-

tor tan castigado como el 
nuestro.

Hoy gracias a este esfuer-
zo, empresas, administra-
ciones y para mi lo más 
importante, trabajadores 
y trabajadoras del sec-
tor, nos tienen en cuen-
ta. Para las empresas y 
administraciones somos 
siempre un sindicato mo-
lesto, exigiendo que se 
cumpla la normativa vi-
gente y luchando siempre 
por mejorar las condicio-
nes laborales y sociales 
de todas las trabajadoras, 
esperamos que nuestro 
trabajo sea valorado po-
sitivamente por los tra-
bajadores y trabajadoras 
del sector y seguir siendo 
una herramienta de lucha 
para todos y todas.

Con estas letras agradezco 
a mis compañeros que ini-
ciaron esta labor tan digna 
en una sociedad tan indi-
vidualista donde, y espero 
que junto a el sindicato 
la revista que hoy celebra 
100 números sea solo una 
pequeña parte de una fu-
tura gran historia.

Salud.
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COEFICIENTES REDUCTORES YA, 
CON RETROACTIVIDAD SIN LÍMITES.

El pasado 23 de 
septiembre, Ma-
drid se vistio de 
Rojo y Negro, sus 
calles se llenaron 

de trabajadores y traba-
jadoras que desarrollan 
actividades laborales que 
por su naturaleza son ex-
cepcionalmente peligro-

sas, penosas, toxicas o 
insalubres y acusan ele-
vados índices de morbili-
dad o mortalidad. 

Trabajos ignorados y olvi-
dados durante bastantes 
años por las administra-
ciones.

Una vez más, la clase 
obrera lucha por la ob-
tención de justicia labo-
ral manifestándose en la 
capital acudiendo desde 
todos los puntos del te-
rritorio español, para rei-
vindicar desde de la calle 
la aplicación del Real De-
creto 1698/2011, de 18 de 

noviembre, por el que se 
regula el régimen jurídico 
y el procedimiento gene-
ral para establecer coefi-
cientes reductores para la
edad de jubilación, pero 
que misteriosamente no 
se aplican o se aplican de 
manera miserable, esta 
desidia o desinterés por 
parte de nuestros legisla-
dores se traduce en acci-
dentes y muertes dentro 
del ámbito laboral, sufri-
das por los trabajadores, 
las trabajadoras y sus fa-
milias, sin olvidar que al 
finalizar nuestra trayec-
toria tendremos como 
herencia profesional una 

Coordinador Estatal de Pisci-
factorias y Acuicultura

Félix Potenciano
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serie de lesiones crónicas 
y secuelas profesionales, 
las cuales nos acompaña-
rán hasta el final de nues-
tros días. 

Los buceadores profesio-
nales somos profesiona-
les ejerciendo trabajos 
de riesgo para la salud, 
necesarios para el buen 
funcionamiento de la so-
ciedad.

Solicitamos enérgicamen-
te la aplicación inmediata, 
acorde, justa y digna con 
nuestras profesiones del 
Real Decreto 1698/2011 
junto con un carácter re-
troactivo sin limitaciones.
Estamos cansados y can-
sadas de engaños, de oír 
promesas que no se cum-
plen o de recibir limosnas 
humillantes.

Merecemos llegar al final 
de nuestro camino laboral 
con una dignidad física 
aceptable.

Merecemos una jubilación 
anticipada con una cali-
dad de vida tolerable. Me-
recemos Justicia Laboral.

Porque matarse a traba-
jar es una mierda.

Coeficientes reductores 
ya, con retroactividad sin 
límites.
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Existen decenas de palabras y 
anglicismos —freelance, en-
gagement, networking— para 
reflejar las dinámicas labo-
rales del siglo XXI. También 

los males asociados a ellas: alguien 
es workaholic cuando trabaja en ex-
ceso, alguien sufre burnout por el 
estrés y cansancio acumulado tras 
años de vida laboral. Pero no existía 
todavía un término que definiera la 
obsesión, derivada de la ambición, 
la autoexigencia y el perfeccionis-
mo, de querer hacerlo todo bien en 
el entorno laboral. Una tendencia 
peligrosa que puede acarrear graves 
consecuencias para la salud mental, 
y también física. Se llama sisifemia, 
y acaba de ser identificada por José 
Manuel Vicente, director de la Cáte-
dra de Medicina Evaluadora Pericial 
de la Universidad Católica San Anto-
nio de Murcia (UCAM).

El término se inspira en el mito grie-

go de Sísifo, condenado por los dio-
ses a subir una roca a lo alto de una 
piedra y repetir la tarea una y otra 
vez, y lo acuñó Vicente por prime-
ra vez en 2022. “Es un trastorno de 
salud derivado del agotamiento psí-
quico y físico de un empleado que 
se ve obligado a responder a unos 
objetivos inalcanzables, bien por-
que se los ponen desde la dirección 
de su empresa, bien porque se los 
pone a sí mismo. Tiene una excesiva 
carga de trabajo que se empeña y 
esfuerza en cumplir, pero que nunca 
llega a completar a pesar de estar 
haciendo lo máximo posible”, expli-
ca.

El médico, que es también jefe de 
la Unidad Médica del equipo de Va-
loración de Incapacidades del INSS 
en Gipuzkoa, observaba a cada vez 
más pacientes, con características 
personales y laborales comparti-
das, sufrir una dolencia para la que 

S I S I F E M I A :  A M B I -
C I Ó N  O B S E S I V A , 
E S T R É S  C R Ó N I C O 
Y  C A N S A N C I O  P A -
T O L Ó G I C O 

UN  MÉD ICO  ACUÑA  EL  TÉRMINO  PAR A  DE F IN IR  Y  ADV ERT IR 
DE  L AS  CONSECUENC IAS  F ÍS ICAS  Y  P S ICOL ÓG ICAS  DE  UNA 

MAL A  REL AC IÓN  CON  EL  EN T ORNO  L ABOR AL
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no tenía nombre: “Veíamos a gente 
emocionalmente destrozada, que 
acababa fatal y terminaba desarro-
llando otros síntomas. En ocasiones 
se podía aludir a una situación de 
desánimo o de ansiedad constante, 
pero sin darle nombre específico”, 
cuenta el médico. Juntó evidencias 
y perfiles y se dio cuenta de que ese 
cansancio repentino que sus pa-
cientes experimentaban tenía una 
causa común.

Quien padece sisifemia no puede 
distanciarse del trabajo en sus días 
de descanso. Tampoco cuando se 
mete en la cama, porque su cabeza, 
con el paso de los días, se ha confi-
gurado para rumiar de forma auto-
mática y constante sobre las tareas 
pendientes, sobre lo que podría ha-
ber hecho mejor o sobre si ha res-
pondido o no bien al jefe. Alarga 
las horas de trabajo y se somete a 
jornadas extraordinarias. No duer-
me bien, reduce su ocio y su círculo 
social únicamente al entorno labo-
ral. En consecuencia, no rinde como 
quiere. “Es un bucle. Para compensar, 
tomamos mucha cafeína, o recurri-
mos a los ansiolíticos. Nos decimos: 
‘Tengo que hacer lo posible, aunque 
haya dormido mal, por hacerlo per-

fecto”, dice Vicente. Esa autoexigencia, 
ese alto nivel de responsabilidad y per-
feccionismo, esa sensación de tener una 
sola oportunidad, es lo que diferencia a 
la sisifemia de otros trastornos identifi-
cados en el entorno laboral.

Si estos rasgos y comportamientos se 
mantienen en el tiempo pueden apare-
cer cuadros de ansiedad, de angustia, 
cuadros depresivos. También trastor-
nos del sueño. Pero Vicente advierte de 
que también hay consecuencias físicas: 
“A la larga, hay cierta evidencia de que 
se pueden desarrollar cuadros cardía-
cos. Infartos, trastornos de ritmo cardía-
co, subidas de tensión que pueden ser 
permanentes, con cuadros hipertensi-
vos mantenidos. También hay una cier-
ta constatación de que, quien mantiene 
un padecimiento como este, tiene mayor 
riesgo de tener infartos cerebrales”. Ade-
más, pueden aparecer dolores físicos 
derivados de la relación entre nuestro 
cuerpo y nuestro cerebro, que van de la 
mano aunque “nos parezcan cosas dis-
tantes”, dice Vicente. “Por ejemplo, lum-
balgia, jaquecas u obesidad”.

La sisifemia evidencia la relación insana 
que muchas personas mantienen con su 
trabajo. En parte por la necesidad de va-
loración externa, pero también derivada 
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de un mercado muy competitivo. “Es-
pecialmente después del desarrollo 
del teletrabajo en la pandemia, que 
facilita que nos llevemos trabajo a 
casa, y que emborrona los límites de 
los horarios. En esos casos, la em-
presa es de alguna forma cómplice, 
porque conoce que estamos dedi-
cando más horas de nuestra jorna-
da habitual, pero no constan como 
jornadas extraordinarias”, desarrolla 
Vicente. En noviembre, la Inspección 
de Trabajo inició una investigación 
en las principales consultoras de Es-
paña, las conocidas como Big Four 
(Deloitte, PwC, EY y KPMG) por las 
jornadas maratonianas de sus tra-
bajadores. Concluyó que estas em-
presas tendrían que pagar al menos 
700.000 euros en liquidación volun-
taria de horas extra. Las consultoras 
implantaron, desde ese momento, 
sistemas de registros de jornada.

En este sentido, los expertos reco-
miendan prestar atención a la rela-
ción que mantiene nuestro trabajo 
con la salud mental. “Es imprescin-
dible. En lo laboral, en concreto, la 
salud mental adquiere una impor-
tancia absoluta, porque afecta a 
todo nuestro proceso de desempe-
ño como trabajadores y contribuye 
a evitar accidentes laborales”, expli-
ca Noelia García-Guirao, doctora en 
Ciencias Sociales y Jurídicas y peri-
to judicial en Prevención de Ries-
gos Laborales. “Afortunadamente, 
sabemos cómo hacerlo gracias a la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
Los trabajadores tenemos derecho 
a una protección eficaz en materia 
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de seguridad y salud en el trabajo, y 
esta ley nos da las claves. También 
en lo psicosocial. Es decir: tenemos 
las herramientas legales necesarias 
para ello. Y tenemos a los profesio-
nales con los conocimientos en la 
materia. Solo hay que poner en mar-
cha los mecanismos de prevención 
en materia psicosocial, que están 
un poco olvidados”, continúa la tam-
bién psicóloga del trabajo.

García-Guirao apunta que hay que 
ser prudentes a la hora de poner 
nombre a las cosas. “El peligro de 
sobretiquetar puede provocar que 
se atribuyan problemas psicológicos 
a rasgos normales de la personali-
dad y ello lleve a una patologización 
innecesaria. Además, el nombre que 
se le haya puesto no va a definir ab-
solutamente la complejidad de la 
dolencia de una persona concreta”, 
avisa. Por otro lado, también explica 
que hay ventajas en especificar y lla-
mar a las cosas de una determinada 
manera: “Ayuda al reconocimiento 
y comprensión de la dolencia y de 
sus síntomas, porque proporciona 
un marco necesario para entender 
lo que la persona está experimen-
tando. También facilita los avances 
en investigación y tratamientos ade-
cuados, porque los profesionales 
manejan una terminología común y 
ello redundará en el desarrollo de 
estrategias de tratamiento más efi-
caces”.

Vicente precisa que, en psiquiatría, 
las denominaciones se hacen ba-
sándose en el DSM-5, una publica-
ción donde se establecen los códi-
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gos diagnósticos. “Pero hay otros 
muchos fenómenos relevantes que 
no aparecen como tal, como puede 
ser el burnout, pero que ha sido ne-
cesario nombrarlos e identificarlos”. 
El médico insiste en la importancia 
de hacerlo: “Lo que no nombramos 
no lo visibilizamos. No existe”. Or-
ganizaciones como la Asociación de 
Especialistas de Medicina del Traba-
jo o la Asociación Española de Psi-
quiatría Legal, y también el sindica-
to UGT, entre otros, ya se han hecho 
eco del término.

Profesiones vocacionales

La sisifemia no afecta a todas las 
profesiones por igual, ni todas las 
personas tienen el mismo riesgo de 
caer en ese bucle. Vicente expone 
que afecta especialmente a profe-
siones vocacionales, con un alto ni-
vel de exigencia y presión: médicos, 
consultores financieros, auditores, 
abogados de grandes despachos, 
servicios sociales. “Y, a nivel per-
sonal, a gente con un alto sentido 
de la responsabilidad, muy autoexi-
gentes. Con mucha tendencia a la 
perfección”, añade Vicente. Pero se 
puede expandir a cualquier perso-
na que sienta que tiene una única 
oportunidad de demostrar algo, que 
acabe de empezar a trabajar en una 
nueva coyuntura, como un ascenso. 
“Le pasa mucho a, por ejemplo, los 
jóvenes y becarios, que son parte de 
un sector al que se le machaca o ex-
plota habitualmente, y que a menu-
do están mal pagados”, continúa el 
médico.

Por eso mismo no hay que confun-
dir la sisifemia con el ampliamen-
te extendido término del burnout. 
Vicente especifica que este último 
aparece al final de la carrera, con un 
periodo de latencia muy largo. “El 
burnout implica la desafección por 
el trabajo, no sentir ya a la empre-
sa como algo propio, en gran par-
te por no sentirse bien valorado ni 
apreciado. En cambio, la sisifemia 
responde a la premura diaria del 
cumplimiento, a ponerse objetivos 
inalcanzables, a la entrega completa 
para cumplirlos. Hay mucha cone-
xión entre la empresa y el trabaja-
dor, y las consecuencias aparecen 
en un periodo mucho más corto de 
tiempo”, explica el médico.

“Hay que tener claro”, expresa Vi-
cente, “que el trabajo tiene su tiem-
po y que vivir es vivir para algo más 
que trabajar”. García-Guirao incide 
en que “las condiciones del puesto 
de trabajo no deben suponer riesgo 
alguno para el trabajador, en ningu-
na profesión”, y coincide con Vicen-
te: “Es vital la cultura de seguridad y, 
concretamente, la cultura preventiva 
de cada empresa, y cómo se aborda 
el aspecto psicosocial. El cuidado y 
mantenimiento de una buena salud 
mental de los trabajadores está ín-
timamente ligado a una buena cul-
tura preventiva por parte de la em-
presa en materia psicosocial. No se 
pueden desligar. La salud mental 
del trabajador debe ser, para la em-
presa, tan importante como la salud 
física. Y en esto todavía tenemos 
mucho trabajo por hacer”.
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OTRA MAR ES POSIBLEOTRA MAR ES POSIBLE

Así arrancaba la 
portada el nú-
mero 1 de Barco 
de papel, el bo-
letín informa-

tivo de CGT Sector Mar y 
Puertos, en julio del 2011. 
En ella aparecía una foto 
de compañeros del sec-
tor reunidos  en una sala 
del ISM en Valencia, don-
de se  celebraba la prime-
ra conferencia sectorial de 
CGT Mar y Puertos, muchos 

aquí siguen dando el callo 
en el sector, otros ya se ju-
bilaron. La mayoría de los 
jovenzuelos de la foto ya 
cuentan los años para ju-
bilarse, tempus fugit, pero 
lo que más impacta es que 
leyendo el resumen de 
consecuencias del sector 
salta a la vista que las lu-
chas actuales son, eran y 
desgraciadamente serán 
las mismas, las reivindica-
ciones y conclusiones que 
en esta conferencia del 
2011 se recogían podrían 
firmarse hoy sin cambiar 
una coma.

Los que trabajamos en 
este sector sabemos que 
el sindicalismo asamblea-
rio tiene muchas dificul-

tades para abrirse paso, la 
mayoría de las empresas 
o son de gran volumen de 
negocio por el tamaño de 
las inversiones que requie-
re una naviera, con las po-
líticas deshumanizadas  y 
globalizadas que conlleva 
el afán de crecimiento de 
estas grandes patronales o 
son filiales de las mismas 
que recogen lo peor de 
ambas, su pequeño tama-
ño y solvencia aunado a 
las malas prácticas de sus 
hermanas mayores.

El cocktail lo remata el 
sindicalismo vertical asen-
tado en un sector donde 
históricamente han sido 
las grandes factorías sin-
dicales con sus popes 

Secretario General CGT Mar y Puertos
Ismael Furió
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quienes han hecho de de-
partamento de RRHH en-
cubierto o de testaferro de 
las fechorías patronales. 
Muchas veces vemos como 
enormes navieras han po-
dido degradar sus condi-
ciones a sus anchas con 
el beneplácito de estos 
individuos que no tienen 
ningún rubor ni tapujo en 
firmar los convenios mas 
degradantes que podamos 
imaginar o en tragar con 
condiciones laborales más 
dignas de una galera ro-
mana que de una naviera 
actual.

Por ultimo no olvidemos la 
cúpula encargada de velar 
por este sector, toda esa 
recua de terrícolas apese-
brados y cuñadísimos del 
Pepero o Sociata de tur-
no que los colocó ahí para 
que firmen lo que sea y 
hagan dumping adminis-
trativo a paladas a costa 
de las cada vez más mal-
trechas tripulaciones. Esa 
que firma y transige con 
guardias eternas, que se 
pasa por el forro los hora-
rios con mil argucias, pero 
que no les toquen a ellos 
su jornadita continua de 
martes a jueves ni su fes-
tividad del día del Carmen 
en el despacho de Madrid, 
esa cueva de Alí Babá  sita 
en sus manchegos despa-
chos de Ruiz de Alarcón, 
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Génova, Avenida del Par-
tenón o Fruela.

Pero no todo son llantos 
y malas nuevas, no vaya a 
parecer una revista anarco 
sindicalista. Algo que ya 
tenía su germen en el 2011 
y que se veía brotar lo está 
haciendo con fuerza, cada 
día somos más compañe-
ras y compañeros que har-
tos de delegados que son 
sicarios del naviero deci-
den migrar a otros barrios 
más ácratas y asamblea-
rios, cada día vemos como 
aparecen nuevas seccio-
nes sindicales a bordo de 
nuestras flotas, nuevas 
compañeras y compañe-
ros se afilian buscando ser 
gestores de sus problemas 

y no delegarlos en los sin-
dicatos amarillos, cada día 
la presencia de delegadas 
y delegados de CGT en los 
comités de flota es más 
notoria.

Están comenzando a cam-
biar las cosas, se han fir-
mado convenios  y se está 
llegando a acuerdos que 
parecían inalcanzables, o 
eso nos vendían los salva 
patrias sindicales, en de-
finitiva, los compañeros 
y compañeras de muchas 
empresas son conscientes 
que nadie gestiona nues-
tras necesidades y proble-
mas mejor que uno mismo 
y que ningún colectivo tie-
ne más fuerza que quien 
defiende sus intereses 

unido.

Somos representativos en 
el sector y mayoritarios en 
las flotas marítimas, esta-
mos cambiando convenio 
a convenio condiciones 
que eran impuestas sin re-
chistar, sin duda se están 
logrando grandes cosas 
y sin duda esto responde 
a buenas y buenos com-
pañeros que dedican su 
tiempo y esfuerzo a que 
sea una realidad.

Desde aquel Barco de Pa-
pel CGT Mar y Puertos ha 
avanzado mucho y esto es 
gracias no solo a la labor 
de delegadas y delegados 
sigo a la semilla que se 
plantó y de la que ahora 
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se recogen frutos, aquel 
Barco de Papel con ese 
nombre tan frágil escon-
día un caballo de Troya. 
Como delegado del sector 
no quiero escribir estas lí-
neas sin dar mi más since-
ra gratitud a personas que 
desde lo más oscuro de la 
bodega, sin tan siquiera 
ser del sector, compañe-
ras y compañeros que no 
dudaron en embarcarse 
en este proyecto, que hoy 
hacen posible que este-
mos editando este núme-
ro 100 de noticias maríti-
mas, que han colaborado 
con sus notas de prensa, 
denuncias, artículos, toda 
una serie de impagables 
ayudas sin las que no se-
ría posible estar donde 

estamos. También a to-
das y todos los que, hace 
años decidieron sembrar 
esta semilla aun sabien-
do que cuando diera sus 
frutos probablemente ya 
no estarían en activo para 
recogerlos y pese a eso 
decidieron dar todo su 
esfuerzo y construir este 
barco que de papel ya tie-
ne poco.

“Otra mar es posible, frase 
semejante la que propone 
alternativas al actual siste-
ma, expresa la necesidad 
de unirnos para combatir 
nuestra continua pérdi-
da de derechos laborales, 
para oponernos a la de-
predación del medio mari-
no, para hacer frente a la 

destrucción de la mar que 
nos da comida y trabajo, 
que acoge nuestros dere-
chos, que es espacio vital, 
de salud y de ocio para 
todas y todos. El sálvese 
quien pueda solo puede 
conseguir que al final to-
dos nos ahoguemos en la 
miseria moral y real más 
absoluta. Cada día muchas 
compañeras y compañeros 
trabajan por cambiar esta 
realidad, desde el ámbito 
ciudadano, ecologista o 
sindical, debemos hacer  
posible que cada vez sea-
mos más las personas que 
defiendan una mar para 
todas y todos”. (Barco de 
papel nº1- julio del 2011 
Boletín informativo de CGT 
Mar y Puertos).



24 N o t i c i a s  M a r í t i m a s

Marina MercanteMarina Mercante
NAVIERA  ARMASNAVIERA  ARMAS

HORAS DECISIVAS EN ARMAS: EL JUEZ RECIBE LA VALORA-
CIÓN DE ABENCYS Y LA OPOSICIÓN FORMAL DE LA BANCA

Los bancos han 
presentado for-
malmente su ne-
gativa al acuerdo 
y, si el juzgado la 

tiene en consideración, 
no saldría adelante la re-
estructuración de Naviera 
Armas

El juez que debe decidir el 
futuro de Naviera Armas ya 
tiene en sus manos todas 
las cartas para pronun-
ciarse sobre el acuerdo 
alcanzado por los acree-
dores mayoritarios. Hace 
unos días, Atlántico Hoy 
adelantó que el despa-
cho de reestructuraciones 
Abencys ya había emitido 
su “informe de valoración 
como empresa en funcio-
namiento” de la naviera. 
Ahora, fuentes de los ban-
cos que se oponen a la 
reestructuración -Santan-
der, Sabadell y Caixabank- 
confirman a este medio 
que han presentado for-

malmente ante el juzgado 
su oposición al acuerdo.

Del mismo modo, explican 
que el informe de Aben-
cys, que tasa la empresa 
entre 279 y 330 millones 
de euros y es crucial para 
la decisión del magistra-
do, también ha sido pre-
sentado por Naviera Ar-
mas en el juzgado. Son 
horas decisivas.

Es “probable” que salga 
adelante

El pasado 28 de agos-
to, Luis Martín, socio de 
Abencys que realizó el in-

atlanticohoy.com
Álvaro Oliver

https://www.atlanticohoy.com/empresas/naviera-armas-juez-abencys-acuerdo-sabadell-santander-caixabank_1521008_102.html


25N o t i c i a s  M a r í t i m a s

forme, explicó a Atlántico 
Hoy que creía “probable” 
que el juez homologase el 
acuerdo de los acreedores 
mayoritarios y bonistas 
con JP Morgan a la cabeza, 
ya que, aunque existen al-
gunos “puntos de amena-
za” en el medio plazo, el 
acuerdo parece garantizar 
la viabilidad de la compa-
ñía. Aunque, claro está, la 
decisión final es del juez.

Los bancos están en con-
tra porque la reestructu-
ración planteada implica 
una quita del 100% de la 
deuda de Armas con ellos. 
Aunque la nueva ley Con-

cursal permite a los acree-
dores mayoritarios arras-
trar a los minoritarios al 
acuerdo que decidan, la 
banca considera que no 
está recibiendo un trato 
justo. Quiere ser tratada 
como JP Morgan y el resto 
de bonistas, que según la 
reestructuración se con-
vertirían en accionistas.

Podría no haber homolo-
gación

La petición es que se les 
de el mismo trato: o qui-
tas parciales como las que 
ha pactado JP Morgan y 
compañía o sentarse en el 

consejo de administración 
de Naviera Armas como 
accionistas también.

Según explican fuentes 
de los bancos a Atlántico 
Hoy, si el juez acepta la 
oposición formal que han 
presentado no habría ho-
mologación. Si esto pasa, 
los acreedores tendrían 
que llegar a un nuevo tra-
to y repetir el proceso o, 
en el peor de los casos, 
la empresa iría a concur-
so. Aunque todo apunta 
a que el acuerdo saldrá 
adelante, todo está toda-
vía en el aire.
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Las rutas maríti-
mas que discu-
rren entre Huel-
va y Las Palmas 
de Gran Canaria, 

Tenerife y Lanzarote, 
declaradas de inte-
rés público, han re-
gistrado entre enero y 
agosto de este 2023 un 
número de pasajeros 
superior a los 45.700, 
un dato sensiblemen-
te inferior al del mis-
mo período de 2022.

Según los datos del 
puerto de Huelva con-
sultados por EFE, estas 
líneas regulares regis-
traron hasta agosto un 
total de 45.710 viajeros, 
lo que supone un 2,10 
% menos que en el 
ejercicio anterior, en el 
que la cifra de pasaje-
ros se situó en 46.691.

En cuanto al número 
de vehículos transpor-
tados se sitúa en 26.138 

Desde el 15 de 
junio y hasta 
el 15 de sep-
tiembre más 
de 555.000 

personas han optado 
por la dársena alme-
riense para su viaje de 
ida y vuelta entre Eu-
ropa y el norte de Áfri-
ca. “Hay que destacar 
que el operativo, en el 
que hemos invertido 
más de medio millón 
de euros, se ha desa-
rrollado de manera 
exitosa, fluida y segu-
ra en las instalaciones 
portuarias”, ha seña-
lado la presidenta de 
la Autoridad Portuaria 
de Almería (APA), Ro-
sario Soto, quien re-
cuerda que la OPE es 
esencial para la APA, 
puesto que represen-
ta en torno al 50% 
de los ingresos, que 
permiten invertir en 
otros proyectos como 
el Puerto-Ciudad.

Noticias Breves

hasta agosto, un dato 
que refleja un leve au-
mento -del 0,73 %- res-
pecto al año anterior 
cuando fueron 25.948.

En la actualidad son 
dos líneas las que 
cubren la ruta Huel-
va-Canarias; una que 
puso en marcha el 1 
de abril del 2011 la 
naviera Armas y que, 
tras ser operada des-
de julio de 2018 a ju-
lio de 2021 por FRS, 
volvió a la compañía 
inicial que la mantie-
ne en la actualidad.

La otra fue puesta 
en marcha en octu-
bre de 2018 por las 
navieras Fred Olsen 
Express y Baleària; 
se trata de una ruta 
triangular entre los 
puertos de Huelva, La 
Luz en Las Palmas de 
Gran Canaria y San-
ta Cruz de Tenerife.

Por el puerto alme-
riense han transita-
do concretamente 
555.062 pasajeros, lo 
que supone un 8,3% 
más de viajeros que el 
pasado año. En lo que 
se refiere a los vehí-
culos, los ferris que 
unen Almería con los 
puertos de Melilla, Na-
dor (Marruecos) y los 
argelinos de Orán y 
Ghazaouet, han trans-
portado 132.474, un 
15% más que en 2022.

Las navieras que han 
operado durante el 
dispositivo este año 
entre la dársena alme-
riense y los destinos 
Melilla, Nador (Ma-
rruecos) y Ghazaouet 
y Orán en Argelia son 
Armas, Trasmediterrá-
nea, Baleària y GNV.

Las rutas marítimas entre Huelva y Canarias re-
gistran 45.700 pasajeros hasta agosto

El Puerto de Almería aumenta un 8% el tráfico de 
pasajeros y un 15% el de vehículos en la OPE

MARINA

https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/el-puerto-de-almeria-aumenta-un-8-el-trafico-de-pasajeros-y-un-15-el-de-vehiculos-en-la-ope-KJ16978534
https://www.lavanguardia.com/vida/20230926/9255031/rutas-maritimas-huelva-canarias-registran-45-700-pasajeros-agosto.html
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El presidente de la 
naviera españo-
la Baleària, Adol-
fo Utor, aseguró a 
la prensa de ese 

país esta semana que su 
compañía buscará con-
cretar la ruta de ferry 
entre La Habana y Miami, 
“con Trump o sin Trump”

El empresario de la em-
presa valenciana con-
fía en la expansión de 
su negocio en el Caribe, 
con próximas rutas entre 
Puerto Rico y República 
Dominicana y la aspira-
ción de un ferry entre 
la capital cubana y esa 
ciudad del sur de Flori-
da, donde radica la ma-
yoría de los cubanos en 
EE. UU.

“Antes de la llegada de 
Trump a la presidencia 
de EE. UU. tuvimos en su 
momento la oportunidad 
de iniciar la línea entre 
Miami y La Habana, y 

El evento con-
gregará a des-
tacados pro-
fesionales del 
sector marítimo, 

quienes explorarán las 
ventajas y oportuni-
dades que brindan los 
nuevos buques ro-ro 
híbridos Ultra Green 
de la serie Finneco, y 
compartirán su visión y 
conocimiento sobre el 
sector. 

Finnlines, una naviera 
que forma parte del 
Grupo Grimaldi líder 
en el transporte ro-ro y 
las autopistas del mar, 
ha trazado una hoja de 
ruta ambiciosa para 
construir buques más 
eficientes.

Los nuevos buques ro-
ro híbridos Ultra Green 
de la serie Finneco son 
el resultado de esta vi-
sión innovadora. Estos 
buques se han incor-

eso es algo que posible-
mente pueda reverdecer 
ahora, en otras circuns-
tancias, con Trump o sin 
Trump”, señaló Utor.

En 2016 Balearia ya pro-
ponía este mismo enlace 
entre Miami y La Haba-
na, algo que no se con-
cretó a pesar de la época 
del deshielo de las re-
laciones entre Estados 
Unidos y Cuba, durante 
el mandato de Barack 
Obama. La naviera va-
lenciana había ofrecido 
invertir 35 millones de 
euros para construir una 
terminal de ferrys en La 
Habana, pero finalmente 
el proyecto no se llevó a 
cabo.

A pesar de que solo hay 
unas 90 millas de distan-
cia entre Miami y La Ha-
bana, estas ciudades no 
cuentan con servicio de 
ferry hasta el momento

Naviera española Balearia quiere abrir ruta de 
ferry entre La Habana y Miami

Grupo Grimaldi presenta los innovadores bar-
cos Ro-Ro de Finnlines en el Puerto de Bilbao

MERCANTE
Noticias Breves

porado al servicio que 
conecta el Puerto de 
Bilbao con Amberes y 
Zeebrugge y Helsinki 
además de otros puer-
tos en la ruta del Bál-
tico, marcando un hito 
en la industria maríti-
ma.

La incorporación de 
estos nuevos buques 
ro-ro híbridos Ultra 
Green en el servicio de 
Finnlines en Bilbao, re-
fleja un enfoque inte-
gral en la adopción de 
tecnología, innovación 
y sostenibilidad.

Este evento promete 
ser un hito en el sector 
marítimo y logístico y 
un testimonio del com-
promiso inquebranta-
ble del Grupo Grimaldi 
y el Puerto de Bilbao 
con la promoción de 
prácticas sostenibles y 
eficientes en el trans-
porte de mercancías.

https://adncuba.com/tendencias/naviera-espanola-balearia-quiere-abrir-ruta-de-ferry-entre-la-habana-y-miami
https://www.mallorcadiario.com/grupo-grimaldi-presenta-los-innovadores-barcos-ro-ro-de-finnlines-en-el-puerto-de-bilbao
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Todo un estudio del 
conflicto narrado cro-
nológicamente con la 
voz y el arte que han 
hecho de Tardi todo un 

referente del cómic francés. La 
obra incluye un documentado 
dossier realizado por el histo-
riador Jean Pierre Verney con 
los hechos, fechas y cifras rele-
vantes de esta terrible guerra.

¡Puta guerra!, trata sobre una 
de las guerras más sangrien-
tas que padeció el siglo XX, la 
primera guerra mundial y que 
mejor autor para contárnosla 
que el francés Jacques Tardi, 
un dibujante que refleja todo el 
pesimismo y la tragedia de esta 
guerra que a tantas vidas afec-
to.

Verney y Tardi comienzan la his-
toria con un ilusorio optimismo, 
cuando la gente aún pensaba 
que esta sería una guerra breve 
en la que cada bando ganaría 
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en pocas semanas para 
ello el artista usa al co-
mienzo de su obra el color 
en las páginas mostran-
do los vistosos uniformes 
herederos de la época de 
la guerra franco-prusiana 
donde aún imperaba el 
colorido aspecto napo-
leónico. Pero tristemente 
la realidad se impone y 
tendrían que pasar cuatro 
sangrientos años para que 
la matanza concluyera de-
jando secuelas en el cuer-
po y la mente de los que 
estuvieron combatiendo.

Los protagonistas de esta 
obra son todos los sol-
dados, no hay diferencia 
de nacionalidades, los 
franceses apodados po-

ilus por sus 
mostachos, los 
ingleses conocidos 
como tommies o los bo-
ches alemanes, aunque 
si nos fijamos en detalle 
descubriremos que unos 
anónimos soldados, fran-
cés y alemán, se encuen-
tran durante el transcurso 
hasta el final de la guerra 
en sus páginas.

El dibujo de Tardi está car-
gado de minuciosos deta-
lles se nota que el autor da 
todo lo que tiene dentro 
de sí a la hora de reflejar 
la contienda, hechos que 
muchos de nosotros des-
conocemos como el que 
lo soldados franceses no 

t e -
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calcetines 
en su equipa-

ción o que las raciones de 
campaña de estos era de 
pésima calidad compa-
rada con las de los otros 
bandos, estas curiosida-
des hay que agradecérse-
las a su guionista, Verney 
el cual hace un trabajo 
documentalista excepcio-
nal.

Puta guerra es la historia 
definitiva sobre la gran 
guerra, no recomendable 
para todos los estómagos, 
hace que Senderos de 
gloria parezca una come-
dia en comparación.
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