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PRIMERD e MAY(

CGT TINE DE ROJ

a Confederacion
General del Traba-
jo (CGT) ha vuelto
a reunir a miles
de trabajadores vy
trabajadoras, en las dis-
tintas convocatorias a lo
largo de todo el estado.
Este 1° de Mayo, contra la
péerdida de poder adqui-
sitivo, la siniestralidad vy
precariedad laboral.

Miles de trabajadores

han respondido a las
convocatorias que CGT
ha realizado este 12 de
Mayo, dia internacional
de la clase trabajadora
en la que se han mostra-
do muy satisfechos por
la jornada de luchay por
la respuesta que la cla-
se trabajadora ha dado a
los distintos [lamamien-
tos de CGT reivindicando
sus derechos y tinendo
de rojinegro las calles”

Como por ejemplo en
Valéncia, donde la con-
vocatoria de CGT ha reu-
nido a mas de 3.000 per-
sonas “contra la pérdida
de poder adquisitivo, la

INEGRO EL 12 DE MAYO

precariedad y la sinies-
tralidad laboral”.La mani-
festacion que como vie-
ne siendo habitual desde
hace mas de 15 anos, la
organizacion anarcosin-
dicalista realiza alterna-
tiva a CC.OO y UGT “por
la distancia Inevitable
gue nos separa con un
sindicalismo que pacto
tras pacto ha ido cedien-
do derechos colectivos,
al amparo del interés de
la patronal, los poderes
economico — empresa-
riales y de los gobiernos
de turno” explica Juan
Miguel Font, secretario
general de la Federacion
local de CGT Valencia.

Noticias Maritimas 3



A

Nnonticias

Maritimaxs



Nnticias Maritimasxs






LAS EMPRESAS DE REMOLQUES DE BARCELONR ¥ 5US THA-
BRIADORES LLEGAN A UN ACUERDO

ste acuerdo bus-
ca compensar el
impacto del au-
mento de los pre-
cios en la econo-

-

mia.

Tras varias reuniones en-
tre las empresas de re-
molcadores en Barcelona
y los delegados a princi-
pios de ano; y de adoptar
los trabajadores una me-
didas de presion decidi-

dasy aprobadas mediante
la asamblea; el pasado dia
23 de mayo la representa-
cion social ha firmado un
acuerdo entre las empre-
sas de remolque y sus tra-
bajadores.

El acuerdo busca com-
pensar el aumento de los
precios en la economia, y
emplaza a ambas partes
a seguir negociando el
proximo mes de septiem-
bre.

Desde CGT Mar y puer-
tos, sindicato mayorita-
rio en el sector, aseguran
que “espera que el acuer-
do beneficie en un futuro
proximo a ambas partes
involucradas en un clima

sar el ay
mento_de

Ell

los precios

a eco
nomi
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Remolque Por

COVARESA

PRESENTACION SINDICAL EN DEFENSA DE L0S DERECHOS
DE LAS PERSONAS THABRJADORAS

&
1

ecientemente,
las personas
trabajadoras
de la empre-
sa COVARESA
(Compaiia  Valenciana
de Remolcadores S.A.) se

pusieron en contacto con
la Confederacion Gene-
ral del Trabajo (CGT) para
solicitar asesoramiento y
apoyo ante los problemas
laborales que estaban su-
friendo.

Desde la CGT, desde el
ejercicio de nuestra res-
ponsabilidad como orga-
nizacion sindical, como no
podia ser de otro modo,
nos prestamos a brindar-
les nuestra colaboracion
para que pudieran ejercer
sus derechos laborales vy
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sindicales.

Los trabajadores de esta
empresa que se dedica a
prestar el servicio esen-
cial del Remolque Portua-
rio en el puerto de Cadiz,
de acuerdo con lo ante-
riormente expuesto, deci-
den afiliarse en bloque o
sea los 17 trabajadores de
la plantilla, una vez que
se sintieron como minimo
decepcionados por el sin-
dicato que anteriormente
les representaba, la Coor-
dinadora estatal, ya que



ante las medidas de pre-
sion entre ellas el paro de
los remolcadores, estas
tomadas en asamblea de
trabajadores sin ningun
voto en contra, el sindica-
to en cuestion no avanza-
ba en la negociacion, sino
incluso no le parecia bien
la medida adoptada por
los trabajadores.

Una vez en contacto con
CGT MAR, nuestro trabajo
de momento ha sido en-
viar una carta de presen-
tacion, ademas de soli-
citar una reunion con la
empresa, para intentar
resolver el problema que
les preocupaba a los tra-

bajadores en presencia
del delegado de personal,
algo que es lo natural en
nuestro sindicato ya que
el que conoce el trabajo
es la persona que trabaja
en ese puesto que reivin-
dica condiciones mejora-
das y nunca esta debe ser
sustituidas por liberados
desconocedores del tra-
bajo.

Pasada unasemanalaem-
presa sin necesidad de re-
unirse con ningun miem-
bro de CGT MAR, concede
lo que hasta ahora parecia
Imposible con la anterior
representacion sindical.

Es por ello, justo en bene-
ficio de la representacion
social y sin alterar la paz
social,para ambas partes
nos alegramos que el con-
flicto se haya solucionado,
demostrando una vez mas
que el sindicalismo de
clase es respetado por las
empresas.



Salvamento Mantimo

UN BRRCO DE HIB

| barco pesque-
ro “Lajes do Pico”,
perteneciente  a
un armador de Ri-
beira y con bande-
ra de Portugal, se hundio
este martes en aguas en
las que faenaba y que es-
tan situadas a 310 millas

4

RESCATE

1H Sk VA A PIQUE EN LRAS AZ0BES, 5US

DOCE TRIPULANTES ESTAN A SAIVO

nauticas -574 kilometros-
al noroeste de la Isla de
las Flores, en Las Azores,
pero sus doce tripulantes
se encuentran sanos y a
salvo despuées de que lo-
grasen subirse a las balsas
y, posteriormente, fueron
recogidos por otra em-
barcacion, “Algamar”, que
estaba por las proximida-
des y acudio en su auxi-
lio, y en el que se dirigen
hacia tierra firme. Segln
apuntan algunas fuen-
tes, el naufragio del Lajes
do Pico, de 2946 metros
de eslora, 6,90 metro de
manga y con una antigue-
dad de 24 anos, al parecer
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se produjo tras sufrir una
via de agua. La Delega-
cion del Gobierno comu-
nico que ha tenido cono-
cimiento del hundimiento
del buque. La Autoridad
Maritima Nacional de Por-
tugal no tramitd ninguna
solicitud de intervencion
a Salvamento Maritimo de
Espana.

La Marina portuguesa in-
formo de que el Centro de
Salvamento Maritimo de
Ponta Delgada se encar-
g0 de coordinar desde las
736 -hora local- de este
martes el rescate de la
tripulacion del pesquero,


https://www.atlantico.net/articulo/economia/portugal-aleja-costa-petrolero-que-arde-frente-oporto/20230323001945974802.html
https://www.diariodearousa.com/articulo/o-barbanza/barco-ribeira-pique-azores-tripulantes-estan-salvo-4312189

que acabo por hundirmse
por completo fuera de la
zona economica exclusiva
portuguesa. Fue minutos
después de detectarse los
problemasy de que su tri-
pulacion estuviera a buen
recaudo. Desde el “Lajes
do Pico” habian activa-
do una radiobaliza solici-
tando asistencia para el
rescate de los tripulan-
tes que se encontraban a
bordo. Asi, se movilizo a
la corbeta “Antonio Enes”
de la Marina portuguesa,
y a la aeronave C-295 de
la Fuerza Aérea Portugue-
sa. Hasta el lugar también
se desplazaron los pes-
queros “Algamar” y “Nue-

vo Salmon” asi como los
navios mercantes “MSC
Santa Maria”, “Glen Cose”
y “Maran Hermione”. Tam-
bién se solicitaron image-
nes a la Agencia Europea
de Seguridad Maritima.
Pese a ese amplio ope-
rativo desplegado, final-
mente, el rescate Lo rea-
lizo, tal y como se indico,
la embarcacion ‘Algamar’
a las cuatro menos cuarto

de la tarde, hora local.
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Salvamento Martimo Humanitario

MIGRACION

LUCHAN POR AUMENTHR

LHS (N

1ERRHANE

1A DE MUIEE

os buques huma-
nitarios que sal-
van migrantes a la
deriva tratan de
buscar la paridad
en sus tripulaciones. En
las organizaciones pibli-
cas de busqueda y auxilio
de naufragos, los hombres
representan el 90%.

La primera mujer en la his-
toria que accedido al car-
go de capitana lo hizo en
1935. Era la joven de 27
anos Ivanovna Shchetini-
na, oriunda de Vladivostok
(Rusia), y habia comenzado
Su carrera como marinera
rasa para acabar al timon
de trasatlanticos y partici-
pando en operaciones mi-
litares durante la Il Guerra
Mundial. También en aquel
entonces, entre los mari-
nos se decia que las muje-
res no debian estar en los
barcos porque atraian la
mala suerte. Casi 100 anos
despueés, en 2023, Anabel
Montes, de 28 anos, ha de-
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cidido tomarse un respiro
profesional. Durante los
ultimos ocho anos ha vivi-
do entregada al salvamen-
to de migrantes en el mar
y ha sido la responsable
de blsqueda vy rescates en
el Geo Barents, el buque
insignia de Meédicos Sin
Fronteras. Y ahora que ella
acaba, Maitane Carnero
empieza. No es que sea una
novata: esta vasca de 32
anos acumula cuatro anos
de misiones de salvamen-
to con la ONG Open Arms
en el Mediterraneo central.
Comenzo como socorrista,
se formo para ser marine-
ra y ahora se ha estrenado


https://elpais.com/internacional/2023-05-31/las-ong-de-rescate-en-el-mediterraneo-luchan-por-aumentar-la-presencia-de-mujeres-en-el-salvamento-maritimo.html

como patrona en el Astral,
el velero de la organizacion
humanitaria espanola.

Las experiencias de Montes
y Carnero son una muestra
de como las mujeres se van
abriendo paso en el ambi-
to del salvamento humani-
tario en el mar, constituido
por ONG que se dedican
a rescatar a los migran-
tes que quedan a la deriva
cuando tratan de alcanzar
las costas europeas. En el
sector maritimo, las muje-
res representan el 2% de
los 1,2 millones de marine-
ros y otros puestos de tra-
bajo en las tripulaciones,
y el 94% de ellas estan en
cruceros, segun el dltimo
estudio de la Organizacion
Maritima Internacional
(OMI). En el caso de los or-
ganismos publicos de bus-
queda y salvamento, o SAR
por sus siglas en inglés, un
10% del personal es feme-
nino, pero repartido entre
todas las profesiones que
se engloban en este ambi-
to, como enfermeria o co-
municacion, donde su pre-
sencia es habitual.

Las marineras avanzan a
pasos forzados en un sector
que, precisamente, enfren-
ta una crisis de personal
por las duras condiciones
laborales. Y su empodera-
miento beneficia a quienes
trabajan en la comunidad
maritima, segun declaro
el secretario general de
la OMI, Kitack Lim, tras la
publicacion del dltimo in-
forme, que vio la luz el 18
de mayo de 2021, en coin-
cidencia con el primer Dia
Internacional de la Mujer
en el Ambito Maritimo.

En 2016, a Anabel Montes le
era muy dificil encontrar a
otras mujeres en este tra-
bajo. “Ni siquiera soy capaz
de acordarme de cuantas
misiones hice en las que
hubiera una compane-
ra que fuera socorrista o
patrona; siempre estaba
sola”, recuerda. Ese mismo
ano se estrenaba Kathrin
Schmidt, exjefa de opera-
ciones en el buque luventa
y actualmente en el Louise
Michel, ambos buques per-
tenecientes a organizacio-
nes humanitarias. Montes
también recuerda que eran

Noticias

muy pocas, y asegura que
eso de sacar a una persona
del mar se vela como algo
exclusivo de hombres. “Se
les ve como héroes que
protegen a los demas. El
rescate esta bastante co-
nectado a la masculinidad”,
explica por videollamada.

Las organizaciones huma-
nitarias insisten en que
ahora intentan lograr la
paridad en sus equipos.
“En esta tripulacion so-
mos la mitad y estamos en
puestos de liderazgo”, co-
menta la patrona Carnero
desde la proa del Astral,
durante una parada técni-
ca en el puerto de Lampe-
dusa a principios de mayo.
Efectivamente: en su mi-
sion 98, recién finalizada,
navegaban cuatro hombres
y cuatro mujeres: una en-
fermera, una socorrista, la
patrona (Carnero) y la res-
ponsable de busqueda vy
rescate. Por encima de las
dos tltimas, solo el capitan
tenia mas autoridad.

Otras organizaciones tam-

bién estan equilibrando
la balanza. En Resgship,

Maritimas 13



ONG alemana, como mini-
mo cuentan con dos o tres
mujeres entre médicos,
coordinadoras de comu-
nicacion o marineras. No
ocurre asi con los puestos
de patrones porque son los
hombres quienes suelen
obtener las licencias nau-
ticas. “Puedes ser jefa de
mision con diferentes ha-
bilidades en tu curriculum,
pero no puedes improvi-
sar ser capitana. Necesitas
haber dedicado tu vida a
ello”, analiza por teléfono
Jasmine lozzelli, rescatado-
ray jefa de operaciones en
esta ONG y doctoranda en
Antropologia.

Schmidt y Eva Galy, actual
marinera en el Humanity
1, creen que las acciones
de discriminacion positiva
para reducir la desigualdad
son necesarias. No obs-
tante, Schmidt aboga mas
por seleccionar “a ciegas’,
sin conocer el nombre, el
genero ni la edad de los
candidatos. “No nos hace-
mos un favor si dejamos de
lado la competencia profe-
sional y la experiencia”. Al
final, para ella, lo que mar-
ca la diferencia a la hora
de contratar es que sea al-
guien consciente de los ro-
les de genero y evite repro-
ducir dinamicas de poder
patriarcales. Galy comple-
ta: “Queremos ser mas, asi

14 Noticias

que me parece bien buscar
mas equilibrio. Pero espero
que algun dia no tengamos
que hacerlo”.

Una de las labores que des-
empeno Montes durante
sus anos en el salvamento
maritimo humanitario fue
la de seleccionar personal.
“Eran 40 hombres presen-
tandose al empleo y seis
mujeres”, senala. “Veia que
muchas se infravaloraban;
existe una justificacion
constante que no he visto
por el otro lado, el masculi-
no. Tienen un sindrome de
la impostora como un pia-
no”. Esa inseguridad se per-
cibe en las respuestas de
otra encuesta realizada a
1.655 personas y publicada
en 2021 por la Federacion
Internacional de Rescate
Maritimo (IMRF) dentro de
su Iniciativa #WomeninSAR
(Mujeres en salvamento
maritimo). Varias partici-
pantes reconocian que ne-
cesitaban demostrar ser
mejores que sus homolo-
gos masculinos para ser
aceptadas. “Yo he tenido
que dejarme los cuernos
para que me respetaran’,
sentencia Montes.

Las conclusiones del infor-
me de la IMRF apuntan al
sexismo en el sector como
algo  “significativamente”
preocupante. “Mientras

Maritimas

que los hombres son des-
plegados en situaciones
potencialmente  peligro-
sas, ellas se encargan de
formar al personal. Por lo
tanto, poseen los conoci-
mientos necesarios para
llevar a cabo dichas ope-
raciones”, dice el estudio.
Schmidt asevera que, al
principio, no la tomaban
en serio. Y relata una oca-
sion en la que lideraba una
operacion en una lancha
de rescate: “Un miembro
de mi organizacion estaba
al teléfono conmigo. Hubo
un momento en el que me
pidio que le comunicara
con el patron porque tenia
una pregunta técnica. El
pensaba que yo no le po-
dria contestar”.

La discriminacion de geé-
nero puede llevar a que se
infravaloren sus capacida-
desy se genere frustracion.
“No te dicen directamente
que no puedes hacer algo,
nunca es tan obvio, pero es
exactamente asi. Si hay un
hombre y una mujer y los
dos tienen una tarea pesa-
da entre manos, él le dira a
ella que se encarga”, ejem-
plifica lozzelli.

La discriminacion, a veces,
proviene de fuera de las
organizaciones. Schmidt se
enfrento al machismo in-
crédulo de las autoridades



italianas cuando su tripu-
lacion y ella fueron dete-
nidas en 2017 a bordo del
luventa, acusadas de favo-
recer la migracion irregular.
Los oficiales estaban bus-
cando al hombre al cargo,
pero lo que encontraron
fue una tripulacion forma-
da exclusivamente por mu-
jeres. “Preguntaron a la ca-
pitana que de quién recibia
ordenes. Ella apunto hacia
mi, pero los agentes no
quedaron satisfechos con
esa respuesta y entonces
quisieron hablar con el in-
geniero”, narra. Cuando los
italianos se dieron cuenta
de que no habla hombres,
tuvieron que conformarse.

Otra discriminacion mas
inconsciente, pero que esta
en el dia a dia, es la falta
de servicios y equipamien-
to adecuado a su géenero,
como aseos, Utiles de hi-

giene Intima y vestuario de
seguridad. "Tenemos que
adaptarnos a un mundo
de hombres, disenado por
hombres para hombres”,
se quejaba una de las en-
cuestadas por la IMRF.
Es un mundo masculino,
donde las jerarquias es-
tan marcadas y donde los
navegantes permanecen
aislados durante meses a
cientos de millas de tierra
firme. Es el que se ha ca-
lificado como el territorio
perfecto para la impunidad
de casos de acoso sexual
y abusos. Abrieron la caja
de Pandora dos marinas,
precisamente, cuando acu-
dieron a los tribunales de
Estados Unidos hace me-
nos de un ano. En el sector
humanitario, sin embargo,
no se conocen casos y las
profesionales encuestadas
también apuntan que, en
general, se sienten apoya-
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das por sus companeros.

Anabel Montes se dispone
a tomarse unos meses sa-
baticos en su Asturias natal
hasta decidir hacia donde
encaminar sus pasos. Pero
Maitane Carnero prepara la
siguiente mision de Open
Arms. Kathrin Schmidt si-
gue trabajando como jefa
de operaciones en el Loui-
se Michel. Eva Galy planea
seguir al menos otro ano
como marinera en el Hu-
manity 1y Jasmine lozzelli
esta inmersa en su docto-
rado, pero reconoce que
ya pasa mas tiempo en el
agua que en tierra. Todas
tienen retos por delante,
pero siempre avanzando
por el camino que hace 100
anos una capitana sovieti-
ca de Vladivostok decidio
abrir y que no parece que
se vaya a cerrar.
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GRIMALDI BENUNCIA A PARTE DE 5U CONCESION EN EL
PUERTO DE BHRCELONA PARA COMPRAR TFB

rimaldi desa-
tasca la opera-
cion de compra
de la Terminal
Ferry de Bar-
celona (TFB).

El grupo italiano que
irrumpio en Espana tras

adquirir varios activos de
Naviera Armas se com-
promete a renunciar y
devolver a la Autoridad
Portuaria de Barcelona
(APB) una parte de su ac-
tual concesion, a facilitar
el embarque directo des-
de la pasarela y el finger
de su actual terminal a
cualquier competidor que
ocupe la superficie desin-
vertida. Tambien debera
prestar servicios de es-
tacion maritima si no se
construye una nueva en la
superficie desinvertida vy
mantener las condiciones
comerciales previas a la
operacion.
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La decision se toma tras
varios meses de analisis
por parte de la Comision
Nacional del Mercado de
la Competencia (CNMQ),
que abrio una investiga-
cion en profundidad tras
detectar los riesgos para
la competencia. El moti-
vo: la operacion llevaba
a la concentracion de las
dos Unicas terminales pu-
blicas de carga rodada vy
pasajeros del puerto de
Barcelona en manos de
una misma compania y la
ausencia de una terminal
alternativa para prestar
servicios portuarios a los


https://www.eleconomista.es/transportes-turismo/noticias/12255411/05/23/grimaldi-renuncia-a-parte-de-su-concesion-en-el-puerto-de-barcelona-para-comprar-tfb.html

buques de carga rodaday

pasajeros.

Este fendomeno, en opi-
nion del regulador, otor-
garia al grupo el incentivo
y la capacidad de subir
los precios y cambiar las
condiciones de acceso a
sus servicios.En este sen-
tido, las principales dudas
planteadas en torno a los
efectos de la concentra-
cion las ofrecio el grupo
italiano GNV, pertenecien-
te al gigante MSC y una
de las navieras competi-
doras en el mercado de
transporte de carga roda-
da y pasajeros en la ruta
Barcelona-Baleares. Esta
compania no presta ser-
vicios de gestion de ter-
minal, por lo que requiere
el acceso a las terminales
publicas y se veria direc-
tamente afectada por la
operacion.

Por todo ello, la CNMC ha

acordado con Grimaldi
que se tengan que man-
tener las condiciones co-
merciales a las navieras
terceras a las que TFB
presta servicios portuarios
actualmente. Esta con-
dicion debe permanecer
hasta la efectiva entrada
de un tercero en la super-
ficie a desinvertir o hasta
el quinto aniversario de la
resolucion sin que se haya
producido dicha entrada,
momento en el que expi-
rara dicho compromiso. El
condicionante, en opinion
de la CNMC, evitara que
Grimaldi pueda hacer va-
ler su posicion en la ges-
tion de terminales en el
puerto de Barcelona para
restringir la competencia
en el transporte maritimo
de pasajeros y carga, en
particular entre la Penin-
sula y Baleares.

En el marco del procedi-
miento, la CNMC recabo el

informe preceptivo de la
Autoridad Catalana de la
Competencia (ACCO) sobre
la operacion. Antes pre-
gunto a los competidores
de Grimaldi y a empresas
potencialmente afectadas
por la operacion, entre las
que figuran Suardiaz, na-
viera que presta servicios
de transporte maritimo de
carga entre la ruta Barce-
lona-Baleares, y Noatum,
propiedad del fondo so-
berano de Abu Dabiy ope-
rador de una terminal pa-
blica que presta servicios
a la carga rodaday vehicu-
los nuevos en el puerto de
Barcelona (no transporta
pasajeros). También fue-
ron consultados Setram,
operador que presta ser-
vicios portuarios a vehi-
culos, el grupo Bergé que,
a traves de su filial Termi-
nal Port Nou, gestiona una
terminal multiproposito, y
la compania valenciana
Balearia.
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BOMBEROS DE LANZAROTE ¥ FUERTEVENTURA SE FOEMAN
EN "INTERVENCION EN INCENDIOS EN BUQUES™

a Direccion Ge-
neral de Seguri-
dad y Emergen-
cias (DGSE) del
Gobierno de Ca-
narias ha expresado su
agradecimiento a Navie-
ra Armas Trasmediterra-
nea por su contribucion

y disponibilidad para la
formacion de los bombe-
ros profesionales de la
Comunidad Autonoma de
Canarias.

Durante los meses de
marzo y abril de 2023, los
servicios de bomberos de
Lanzarote (Consorcio de
Emergencias de Lanzaro-
te) y Fuerteventura (Bom-
beros de Morro jable) han
recibido formacion es-
pecifica en “Intervencion
en Incendios en Buques”,
para lo cual Naviera Ar-
mas Trasmediterranea ha
puesto a disposicion de
la organizacion del curso
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dirigido por el cabo Ro-
gelio Rodriguez Vega, del
Servicio de Bomberos de
Las Palmas de Gran Cana-
ria, sus buques surtos en
los puertos de Arrecife de
Lanzarote y Morro Jable
(Fuerteventura).

En ambos puertos, los
bomberos  participantes
recibieron una especial
atencion por parte de las
respectivas tripulaciones
y personal de tierra de
Naviera Armas Trasmedi-
terranea, para el cumpli-
miento de su labor forma-
tiva.


https://canariasnoticias.es/2023/05/23/bomberos-de-lanzarote-y-fuerteventura-se-forman-en-intervencion-en-incendios-en-buques

Las visitas, con una dura-
cion de dos horas, con-
sistieron en conocer por
parte de los bomberos los
buques que atracan en los
muelles, una visita guiada
por las zonas mas compli-
cadas ante una posible in-
tervencion, donde pudie-
ron valorar la importancia
de la coordinacion con la
tripulacion; los accesos, la
necesidad de disponer del
Procedimiento Operativo
Estandar en intervencio-
nes contra incendios en
buques, los recursos por-
tuarios, la dificultad de las

comunicaciones, los pla-
nos del buque, la capaci-
dad operativa del servicio
y la realizacion de ejerci-
Cios conjuntos para lograr
la mejor coordinacion po-
sible.

Los bomberos participan-
tes inspeccionaron salas
de maquinas y salidas de
emergencias, sistemas
contra incendios en las
cubiertas con indice de
riesgo alto, localizacion
y numero de equipos de
intervencion contra in-
cendios, localizacion de
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los planos (fire plane),
conexiones internaciona-
les, sistemas de alarma vy
sistemas de extincion fija
(funcionamiento y sectori-
zacion), todo ello necesa-
rio para realizar una inter-
vencion segura y eficiente.
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Termina la renovacicn del “Volcén de Tinamac”

| ferry Volcan de

Tinamar retorno

a la linea Huel-

va-Canarias de

Naviera  Armas
Trasmediterranea tras
una exhaustiva remod-
elacion de sus espacios
publicos y privados, re-
alizada durante su re-
ciente varada en las in-
stalaciones de Navantia
Cadiz, donde recibio
la visita del CEO y CCO
de la compania, Ser-
gio Velez y Oscar Mar-
tinez, respectivamente.

Los trabajos incluy-
eron la renovacion de
mobiliario, salas de
butacas, suelos, ter-
razas, piscina, comedor,
camarotes,  servicios
sanitarios y diversos
equipos. Se cambio la
decoracion de las dos
suites de que dispone
el buque, se realizaron
diversas mejoras en
los salones de butacas
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VIP y una renovacion
de la iluminacion a
bordo, ademas de un
mejoramiento  de [as
cubiertas y pintado vy
alicatado de la piscina,
que ahora esta dotada
de un mayor ndmero
de hamacas chill out.

Asi mismo, se ha reno-
vado la digitalizacion de
todas las pantallas y el
servicio de megafonia a
bordo con nuevos sis-
temas de mensajes y
control de los equipos.

“Hemos realizado una
notable inversion a
bordo de este ferry, que
es uno de los barcos
mas apreciados y mejor
valorados de la Marina
Mercante espanola”,
informo la Naviera Ar-
mas Trasmediterranea.

Maritimas
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Armas Trasmediterranea digitalizara completa-

mente toda su flota

aviera Ar-
mas Tras-
mediterranea
ha firmado
un nuevo
contrato con la em-
presa tecnologica es-
panola Satlink para
proporcionar conec-
tividad via satélite
de banda ancha a
los 24 buques que
conforman su flota.

Con este contrato, la
naviera amplia su plan
de digitalizacion ase-
gurando una conec-
tividad de alta cali-
dad y confiable, con
el objetivo de brindar
un valor agregado a
sus mas de cinco mil-
lones de pasajeros.

Con los servicios de
Satlink, la naviera op-
timizara la operacion
y la seguridad a bordo
tanto para las tripula-
ciones como para las

embarcaciones. Esto
permitira un manten-
Imiento en tiempo real
de los controles y la
gestion operativa vy la
capacidad de realizar
acciones directa-
mente desde los bu-
ques, al garantizar el
acceso a la misma in-
formacion disponible
en cualquiera de sus
sedes en tierra firme.

Ademas, Naviera Ar-
mas Trasmediterranea
ofrecera a los usuarios
servicios de telefonia,
acceso a Internet de
alta capacidad, pagos
electronicos y acceso
a contenidos y plata-
formas de entreten-
imiento, entre otros.


https://www.cadenadesuministro.es/noticias/armas-trasmediterranea-digitalizara-completamente-toda-su-flota/
https://portalcruceros.cl/termina-renovacion-del-volcan-de-tinamar/

El Puerto de Barcelona comienza la instalacion
del suministro eléctrico a buque

a Autoridad Por-

tuaria de Barce-

lona (Espana) ha

comenzado las

obras para insta-
lar su primer suminis-
tro eléctrico a buques,
la cual se ubicara en
la terminal Hutchison
Ports BEST. La com-
pania danesa Power-
Con A/S, encargada
de este proyecto, ha
procedido a abrir las
zanjas para facilitar la
llegada de la red eléc-
trica de media tension
hasta el muelle, don-
de se implementara el
sistema OPS al que se
acoplaran las embar-
caciones.

La iniciativa, cuya in-
version es de 4.978.640
euros, justamente se
esta llevando a cabo a
la vez que la terminal-
ista amplia su capaci-
dad de almacenaje en

un 25%. Cabe mencio-

nar que, el sistema de
suministro eléctrico a
buque sera el primero
que se instalara en el
enclave cumpliendo
con el proyecto Nexi-
gen, el cual cuenta
con una inyeccion
inicial prevista de 110
millones de euros vy
se dedicara a imple-
mentar una red eléc-
trica de media tension
hasta los principales
muelles del puerto.

Por su parte, la termi-
nal Hutchison Ports
BEST se convierte en
la primera instalacion
de contenedores del
sur de Europa en of-
recer este sistema. A
través de esta her-
ramienta, se podra
acumular informacion
real y Util, basada en
la experiencia, del
rendimiento del sum-
inistro en barcos port-
acontenedores.

MERCHNITE
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El trafico de vehiculos en los puerto se incrementa

| trafico de ve-

hiculos en el

puerto de Vigo

va recuperan-

do el pulso. En
abril, la terminal de
Bouzas logrd incre-
mentar en un 120,65
% las unidades movi-
das y el ratio de crec-
imiento en un 43,95 %.
Este crecimiento, que
se corresponde mas
bien con un alivio en
el atasco de vehiculos
que sufre el sector de
la automocion a nivel
global desde noviem-
bre, ha permitido que
el puerto de Vigo reg-
istre el mejor cuatri-
mestre de su historia,
superando incluso los
datos del 2021.

Otro hecho impor-
tante que apuntalo
esta subida fue el au-
mento de movimiento
de contenedores, de
un 16,21 % en abril. De
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esta manera, la termi-
nal olivica sigue afi-
anzando este trafico,
que fue el que mas
crecio el ano pasa-
do, mientras se des-
monoraron los envios
de la automocion vy
de pesca congelada.
Las mercancias, por
su parte, crecieron
en un 14,5 %, «lo que
supone el mejor abril
de este siglo», segln
datos manejados por
el puerto.

El trafico de carga ro-
dada en el Puerto de
Cadiz crecio 7% en los
cuatro primeros me-
ses de 2023, lo que
refuerza la tendencia
alcista y consolidada,
ademas de un au-
mento porcentual re-
specto a 2022, segun
los datos estadisticos
difundidos por la Au-
toridad Portuaria de
Cadiz.
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https://noticiaslogisticaytransporte.com/logistica/18/05/2023/el-puerto-de-barcelona-comienza-la-instalacion-del-suministro-electrico-a-buque/184400.html
https://portalportuario.cl/trafico-de-carga-rodada-en-puerto-de-cadiz-sube-7/

CHAVS; La demonizacion de la clase obrera
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n la Gran Bretana actual,

la clase trabajadora se

ha convertido en obje-

to de miedo y escarnio.

Desde la Vicky Pollard
de Little Britain a la demoniza-
cion de Jade Goody, los medios
de comunicacion y los politicos
desechan por irresponsable,
delincuente e ignorante a un
vasto y desfavorecido sector de
la sociedad cuyos miembros se
han estereotipado en una sola
palabra cargada de odio: chavs.
En este aclamado estudio, Owen
Jones analiza como la clase tra-
bajadora ha pasado de ser «la
sal de la tierra» a la «escoria de
la tierra».

Desvelando la ignorancia y el
prejuicio que estan en el cen-
tro de la caricatura chav, retrata
una realidad mucho mas com-
pleja: el estereotipo chav, dice,
es utilizado por los gobiernos
como pantalla para evitar com-
prometerse de verdad con los


https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/producto/chavs-la-demonizacion-de-la-clase-obrera/
https://ladistri.cgtpv.org/

problemas sociales y eco-
nomicos vy justificar el au-
mento de la desigualdad.
Basado en una investiga-
cion exhaustiva y original,
este libro es una critica
irrefutable de los medios
de comunicacion y de la
clase dirigente, y un retra-
to esclarecedor e inquie-
tante de la desigualdad
y el odio de clases en la
Gran Bretana actual.

Owen Jones : Jones nacio
en Sheffield y se crio en
Stockport, Gran Manches-
ter. Es hijo de un trabaja-
dor de la autoridad local 'y
una profesora.

Se dio a conocer al gran
publico con la publicacion
de su primer libro Chavs:

la demoniza-

cion de la cla-

se obrera, en 2017,
donde denunciaba el es-
tereotipo negativo al que
ha sido reducida la clase
obrera por parte de la eli-
te politica y los medios de
comunicacion, aparatos
ideologicos que han in-
tentado condenar a la cla-
se trabajadora a costa del
mito del merito individual.
«Chav» es un vocablo in-
gles que hace referencia a
personas de clases humil-
des y a menudo jovenes,
muy de moda en cuanto
a su utilizacion cuando
Jones escribio su obral0
Segln precisa en la intro-
duccion del libro, el mo-

men-
to en
el que fue
consciente de esta
situacion fue cuando, en
una reunion de amigos,
escucho: «Qué lastima
que cierre Woolworth's.
;Donde van a comprar to-
dos los chavs sus regalos
navidenos?». Esta frase,
emitida en un ambiente
progresista de jovenes de
clase media, fue conside-
rada por el autor como
un ejemplo de hasta qué
punto la demonizacion de
la clase trabajadora habia
penetrado en gran parte
de la sociedad britanica
desde tiempos del that-
cherismo.
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Todo por hacer

LA POLIT

alCIF

Alasumas"
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JONAL
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ESY SIN

En las elecci-
ones europeas
de mayo de
2014, cuando
comenzo el
fenomeno de Podemos,
constatabamos la defun-
cionde lo que fue o, lo que
nosotras creilamos que
pudo ser, el 15M. Velamos
como la deriva institucion-
al de un movimiento que
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impugno los modelos de
representacion tradicional
tenia unas consecuencias
daninas que enfriaban la
frescura de este ciclo de
luchas y que suponia un
paso atras

“Algo si ha cambiado. Con-
ceptos como autonomia y
autoorganizacion, y formas
de participacion politi-

0 QUE SIN MOVIMIENTOS
AT0S INDEPENDIENTES, ES ESTERIL

ca asamblearias al mar-
gen de las instituciones,
que desde la eclosion del
15-M habian vivido un gran
auge, han salido heridas.
Su utilizacion en el juego

electoral por personas
que necesitaban llenar su
ego, y por organizaciones
politicas que llevan en su
ADN la apropiacion de las
luchas en beneficio propio,


https://www.todoporhacer.org/a-las-urnas/
https://www.todoporhacer.org/

ha dado un barniz de le-
gitimidad y de renovacion
a aquello que crelamos ya
superado por lo movimien-
tos sociales.

Nos equivocabamos
quienes pensabamos que
las ideas de que <la lucha
esta en la calle y no en el
parlamento> y que <todo
el poder a las asambleas>
habian calado fuerte. To-
davia nos queda todo por
hacer, porque, como vya
hemos dicho en miles de
ocasiones, desde las in-
stituciones, ni Podemos ni
queremos. No nos repre-
sentan”.

Un ano después, por esas
fechas, nos llamaban a las
autonomicasy municipales.
Ahora el lugar a conquistar
ya no eran unas lejanasy
desconocidas instituciones

europeas. El campo de
batalla era mas cercano y
eso daba pie a que nos tra-
taran de vender que nues-
tro voto esta vez si que iba
a ser til. Las candidaturas
municipalistas planteaban
el “asalto institucional” v,
algunos, conscientes de
que se trataba del enésimo
Intento de lo mismo, nos
apremiaban contandonos
que se habia abierto una
ventana de oportunidad
y que ahora, si era el mo-
mento. Los sepultadores
de un movimiento au-
tonomo y antiinstitucional,
aprovechaban el declive de
las movilizaciones para tra-
tar de llevarnos de nuevo a
la via electoral. De nuevo,
NO NOS convencieron:

“A pesar de la moto que
nos quieran vender, poco o
nada hay de nuevo en este
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camino. La modernidad nos
esta volviendo algo olvi-
dadizos/as (o prepotentes,
cada uno segin lo vea),
pero no podemos pretend-
er que toda nuestra accion
politica sea novedosa. Mas
si cabe, como ya dijo aquel,
“todo esta inventado” vy
nosotros no podemos hac-
er mas que ir perfilando
nuestras herramientas a
fin de acometer lo me-
jor posible cada tarea. Los
tiempos cambian y es im-
prescindible adaptarse a
las  nuevas condiciones
(tanto objetivas como sub-
jetivas), mantener rigidos
esquemas ideologicos no
nos conducen mas que al
aislamiento, eso esta claro.
Pero tampoco vayamos de
lumbreras, no estamos in-
ventando nada, ninguno/a
de nosotros/as. Lo cual no
quita meérito a nadie. En
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este sentido, el momento
actual es irrepetible, pero
como todos, y nos negamos
a olvidar que el sendero de
las instituciones esta mil
veces trillado. Una parte
Importante del movimiento
obrero ya aposto al todo o
nada en las elecciones, el
asalto institucional se ha
tratado de dar mil veces, y
sus frutos los llevamos rec-
ogiendo desde hace mas
de cien anos.

Paco Salamanca reflexion-
aba también en estas pagi-
nas:

“No es una discusion filoso-
fica. No estamos en 1850.
No estan todas las vias por
explorar. Hay vias que es-
tan saturadas y otras casi
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sin tocar.

Pretender aupar a com-
paneros/as a los aparatos
del estado capitalista para
que desde dentro hagan
no sé quée, es como si la
estrategia del feminismo
fuese insertar a hombres
de confianza en la jerarquia
catolica para acabar con su
discurso patriarcal

En los ultimos doscientos
anos una de las causas de
las constantes derrotas de
la izquierda revolucionaria
ha sido precisamente lo
que estamos viviendo aho-
ra. La premura del ahora
que nos ha llevado a des-
cuidar la coherencia entre
medios y fines. La esencia
misma del cambio.

No se entienda esto como
un abandono de las lu-
chas concretas, ni mucho
menos. Pero para defender
lo publicoy parar las privat-
izaciones las urnas no son
el Unico camino, ni siqui-
era un camino necesario.
Y parece mentira que esto
haya que recordarlo en un
pais que logro la jornada de
ocho horas después de una
huelga ilegal de 44 dias”,

El resultado es conocido.
En algunas de las princi-
pales ciudades, tras una
importante  movilizacion
electoral de la izquierda, se
constituyeron los autode-
nominados Ayuntamientos
del Cambio. En cada ciu-
dad las politicas tuvieron
algunas diferencias pero,



en general, siguieron un
mismo patron: cambios in-
ofensivos y cosmeticos, con
algunas mejoras puntuales
y con un miedo atroz a
plantar una minima batalla
a los poderes facticos con
medidas que pudieran re-
sultar molestas a los de
siempre. Un asalto institu-
cional educado, prudente,
pidiendo las cosas por fa-
vor y sin querer incomodar
que en la mayoria de las
ciudades fue desalojado en
las siguientes elecciones.

Y con ese ciclo, llegamos a
2019, donde la urgencia y
necesidad de nuestro voto
era para frenar el fascismo
que suponia la mas que

zacion del discurso del Par-
tido Popular:

“La urgencia, siempre la
urgencia, urgencia como
forma de aplazar el debate
de fondo. Hace cuatro anos
habia urgencia porque se
cerraba la ventana de opor-
tunidad, anos antes porque
venia el PP, hoy porque
viene el fascismo, siempre
hay urgencia y nunca hay
tiempo para analizar de
donde viene la urgencia.
No es que no nos asuste el
ascenso del fascismo, pero
creemos que la enésima
escision de los partidos de
izquierda no va a ser quien
le ponga freno ”.

sotras. En esta ocasion,
la novedad es la enésima
guerra entre los partidos
que vienen a renovar la
socialdemocracia y que se
devoran entre ellos para
recordarnos que, al final, ni
el asalto institucional, ni el
auge de la extrema dere-
cha, ni sus miseras refor-
mas son lo importante. Que
nos quieren para alimentar
sus egos y sus bolsillos y
que sus dinamicas de ciclos
electorales solo suponen
palos en las ruedas de los
movimientos que pretend-
en cambiar esta mierda de
mundo.

Que se vayan todos.
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