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barlo-vento

Secretariado Permanente
Comité Confederal

Porque nos sobran los 
motivos.

Nos quieren calladas, ex-
plotadas, invisibles, pre-
carias, sumisas, culpa-
bles, incluso asesinadas. 
Pero no nos callamos. 
JUNTAS seguimos levan-
tándonos en un grito co-
mún contra el sistema 
cis-heteropatriarcal, el 
capitalismo, las desigual-

Promove-
mos un 

feminismo 
inclusivo 
y de cla-

se, que 
cambie 

las con-
ciencias.

dades, la precariedad y 
las violencias machistas. 
Y decimos BASTA.

Este 8 de Marzo volvemos 
a llenar las calles porque 
nos sobran los motivos:

Por la eliminación de la 
división sexual del tra-
bajo y la precarización 
de los sectores tradicio-
nalmente feminizados: 
La mayoría de trabajos 
de cuidados asalariados 
y no asalariados conti-
núan siendo realizado 
mayoritariamente por 
mujeres, siendo además 
los más precarizados: sa-
nidad, servicios sociales, 
limpieza, telemarketing, 
cuidados de personas 

8M
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dependientes, comercio, 
jornaleras, conserveras, 
etc.

Por la eliminación de la 
brecha salarial y la preca-
riedad. La discriminación 
sexual en el trabajo, la 
dificultad sistémica en la 
conciliación laboral, nos 
abocan a las reducciones 
de jornada, de salario y a 
la temporalidad, conde-
nándonos al suelo pega-
joso que afecta finalmen-
te a nuestras pensiones.

Por la eliminación de los 
sesgos de género en la 
salud laboral. Para ga-

rantizar una perspectiva 
de género en la preven-
ción de riesgos laborales 
que sea realmente efecti-
va, incluyendo además la 
salud mental y espacios 
libres de capacitismo. 
Porque nosotras también 
tenemos derecho a pues-
tos de trabajo dignos, 
adaptados y seguros, a la 
investigación de los ries-
gos laborales con pers-
pectiva de género y al 
reconocimiento de nues-
tras dolencias como en-
fermedades profesiona-
les.

Por la derogación de la 

Seguimos 
en la lu-
cha por 
las que 
fueron, las 
que somos 
y las que 
serán.
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reforma laboral y las 
pensiones. Que lejos de 
asegurarnos condiciones 
de vida dignas, afianza 
la precariedad, mantiene 
contratos basura y nos 
condena a la pobreza 
salarial y de pensiones.
Todo ello con la compli-
cidad de la patronal y los 
sindicatos firmantes.

Por terminar con nuestra 
invisibilización e infra-
rrepresentación en todos 
los ámbitos públicos: En 
los espacios de partici-
pación, de decisión, en la 
cultura, en la ciencia, en 
el deporte...

Por la eliminación de las 
violencias en todas sus 
manifestaciones: estruc-
tural, institucional, judi-
cial, médica, económica... 
Que ampara el machis-
mo, el racismo, la LGT-
BI-fobia y el asesinato de 
miles de mujeres e iden-
tidades disidentes. Que 
nos despoja de todos 
nuestros derechos sobre 
todo a las más precarias. 
Que es cómplice del aco-
so sexual y por razón de 
sexo, orientación sexual e 
identidad de género. Que 
niega el derecho al abor-
to libre, público, gratuito, 
seguro y universal...

Por la eliminación de la 

ley mordaza. Que repri-
me la libertad sindical y 
la libertad de expresión, 
penalizando los derechos 
fundamentales de pro-
testa y de manifestación. 
Recordamos que algunas 
compañeras continúan 
siendo reprimidas por su 
activismo.

Por la eliminación de la 
ley de extranjería. Que 
institucionaliza el racis-
mo, y genera una doble 
opresión para las muje-
res migrantes que se ven 
empujadas a la margina-
lidad y a la esclavitud. 

Por la eliminación de las 
guerras y las consecuen-
cias de la emergencia 
climática, que causa mi-
llones de desplazadas y 
refugiadas. Utilizándonos 
a las mujeres, criaturas 
y personas de diferen-
te orientación e identi-
dad sexual como arma 
de represión y moneda 
de cambio. Nos hacinan 
durante años en campos, 
donde la precariedad es 
generalizada, y donde ta-
reas cotidianas como ir al 
baño o ducharse ponen 
en riesgo nuestra integri-
dad.

Contra el negacionismo 
de las desigualdades y la 
violencia machista, y los 

ataques a nuestra lucha 
por parte de la derecha, 
de la iglesia y de este sis-
tema cis-heteropatriar-
cal, capitalista y racista, 
que quiere despojarnos 
de nuestros derechos.

Y por un millón de razo-
nes más.

Promovemos un feminis-
mo inclusivo y de clase, 
que cambie las concien-
cias para avanzar hacia 
un mundo más justo, 
igualitario y diverso po-
niendo en el centro la 
vida de las personas.

Desde CGT como sindi-
cato de clase, anarko-
transfeminista, de lucha y 
combativo reivindicamos 
y continuamos luchando 
hoy y siempre por nues-
tros derechos y la erradi-
cación del sistema hete-
ropatriarcal.

Seguimos en la lucha por 
las que fueron, las que 
somos y las que serán.
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FRENTE A LA 
SUBIDA 
ASFIXIANTE 
DE PRECIOS

11M
MANIFESTACIÓN

BARCELONA



Manifestación frente a la 
subida asfixiante de los 
precios.

Pregunta en en cualquier 
CGT cercana, y ¡vente a 
Barcelona!.

Mediante esta nueva con-
vocatoria, que supone una 
continuación de la mani-
festación del pasado 17 
de diciembre en Madrid, 
la CGT protesta contra las 
dificultades económicas 
que atraviesa la mayoría 
de la población, con sala-
rios cada vez más alejados 
de los costes reales de la 
vida y muy escasos para 
hacer frente a las necesi-
dades más básicas.

Muchas familias, pese a 
que sus miembros ten-
gan la suerte de tener un 
trabajo, se están viendo 
abocadas a una verdadera 
economía de subsistencia.

El llamamiento se realiza 
con los siguientes lemas 
“Contra la subida asfixian-
te de precios y la pérdida 
de poder adquisitivo” y 
“Por un reparto más justo 
de la riqueza y por unas 
condiciones de trabajo 

dignas para toda la clase 
trabajadora”.

Las soluciones al elevado 
precio de los alimentos, la 
energía, el transporte, la 
vivienda o la asfixiante su-
bida de las hipotecas o los 
alquileres no nos las va a 
proporcionar los poderes 
económicos o la clase po-
lítica. Si no hacemos nada, 
si no seguimos saliendo a 
las calles y nos quedamos 
de brazos cruzados, esta-
remos confiando nuestro 
futuro precisamente a los 
responsables y causantes 
directos de la miseria y las 
desigualdades que se vie-
nen desarrollado a toda 
máquina durante los últi-
mos años.

Esta movilización coincide 
además con la celebra-
ción de varios actos por 
el centenario del asesina-
to del Salvador Seguí, lu-
chador anarcosindicalista 
que contribuyo a mejorar 
notablemente las condi-
ciones de vida de la clase 
trabajadora.

El viernes 10 de marzo a 
las 12:30h: Ofrenda floral 
en el cementerio de Mon-

tjuïc.

Por la tarde nos reunire-
mos en la antigua Prisión 
Modelo de Barcelona para:

17:00h: Inauguración de la 
exposición “El Universo de 
Salvador Seguí”.

19:00h: Estreno del docu-
mental “Salvador Seguí: 
Historia de una anarco-
sindicalista”.

El sábado 11 de marzo la 
manifestación saldrá a 
las 11,00 de la Delegación 
del Gobierno y discurrirá 
hasta la Canadiense, sím-
bolo de la conquista de la 
jornada de 8 horas y don-
de Seguí tuvo un papel 
fundamental.

Para ver los actos que 
se realizan puedes clicar 
aquí: SALVADOR SEGUÍ
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https://rojoynegro.info/articulo/el-proximo-10-de-marzo-se-conmemora-el-centenario-del-asesinato-de-salvador-segui/
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OpiniónOpinión
BUZOS PROFESIONALESBUZOS PROFESIONALES

Hoy quiero intentar hacer 
ver que la reivindicación de 
las buceadoras y buceado-
res profesionales tiene su 
motivo. Los ciudadanos no 
familiarizados con su labor 
no nos damos cuenta de lo 
que tenemos, si observa-
mos, veremos el trabajo in-
visible que conlleva trabajar
como buceador profesional. 

Voy a dar algunos ejemplos 
de esos trabajos. Los buzos 
tienen una parte importan-
te en la construcción de 
puertos, presas, esclusas, 
emisarios y puentes.

También en el manteni-
miento de plantas nuclea-
res y centrales térmicas. 
Desarrollan trabajos en 
la industria del petróleo 
(plataformas petrolíferas, 
mono boyas, gasoductos), 
Mantenimiento de boyas 
meteorológicas. Voladuras 
subacuáticas. Realizan ac-
tividades arqueológicas y 
biológicas, además de bús-
queda de personas y reflote 

Secretaria de Organizacion
CGT sector Mar y Puertos

Cristina Roig Martín de buques y embarcaciones. 
Trabajos en el sector de la 
acuicultura (montaje, revi-
sión y mantenimiento). Bu-
ceo extractivo (recolección 
de organismos marinos). 
Trabajo en las almadrabas.
Inspecciones de barcos, hé-
lices, rejillas y limpiezas de 
cascos y no podemos olvi-
dar la docencia encargada 
de crear nuevas generacio-
nes de buzos profesionales.

Todos estos trabajos se 
llevan a cabo en cualquier 
temporada del año, cosa 
que conlleva que trabajan 
en el agua a una tempera-
tura variable según la zona 
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de trabajo, las profundida-
des en las que trabajan va-
rían desde el momento en 
que dejan la superficie has-
ta la profundidad máxima 
que permitan las tablas de 
descompresión, los tiem-
pos de inmersión también 
serán variables, todo ello 
dependerá de la titulación 
que posea el buzo, el tipo 
de equipo que utilice y la 
modalidad de buceo que 
efectúe. También añadir 
que la visibilidad de traba-
jo en muchos casos es poca 
o nula, trabajando incluso 
en aguas contaminadas. Los 
equipos que les permiten 
respirar mientras ejercen 
su labor pesan aproximada-
mente 40 kilos y a esto hay 
que añadirle el peso de las 
herramientas de trabajo.

Estos trabajadores someti-
dos a cambios de presión, 
utilizan mezclas de gases 
para respirar combinando 
el porcentaje de oxígeno, 
nitrógeno, argón y helio.

No resulta difícil encontrar 
en alguna plataforma de 
búsqueda qué estos pro-
fesionales desarrollan du-

rante su trayectoria laboral 
innumerables patologías, 
enfermedades profesiona-
les y secuelas irreversibles 
que les obligan a abandonar 
su profesión entre los 50 y 
55 años o incluso lleguen a 
fallecer en el trabajo. Todo 
ello justifica su reivindica-
ción por conseguir una me-
jora para su calidad de vida 
durante la jubilación.

Es vergonzoso que las ad-
ministraciones y el gobier-
no, en especial el partido 
socialista, no tengan en 
cuenta el gran esfuerzo que 
hacen estos trabajadores 
y no accedan a mejorarles 
las condiciones de trabajo 
y de vida. Ellos solo piden 
jubilarse en unas condicio-
nes mínimas de calidad en 
las que puedan interactuar 
dignamente con la familia 
y que puedan jugar con sus 
nietos, por ejemplo. A día 
de hoy tienen que jubilarse 
a los 67 años como pronto y, 
por lo que he visto, muy po-
cos o nadie acaba su profe-
sión en buenas condiciones 
de salud.

Y lo que aún es más ver-

gonzoso es que en el Real 
Decreto 2621/1986, de 24 de 
diciembre han tenido en 
cuenta, por ejemplo, a al-
gunos profesionales como 
jugadores de fútbol, pro-
fesionales taurinos y ar-
tistas, como profesionales 
con trabajos de naturaleza 
excepcionalmente penosa, 
peligrosa, tóxica o insalubre 
y acusen elevados índices 
de morbilidad o mortalidad, 
aplicándolos coeficientes 
reductores para la jubila-
ción. Sin embargo, no han 
tenido en cuenta a los bu-
zos profesionales, ignoran-
do que gracias a ellos tene-
mos en tierra comodidades.

Actualmente, en todo el 
estado español hay como 
máximo 2300 buceadores 
y buceadoras nprofesiona-
les ejerciendo. ¿Qué le cos-
taría a la parte socialista 
del gobierno agradecer el 
trabajo invisible de estos 
profesionales y subirles el 
coeficiente reductor de ju-
bilación para que estas per-
sonas se puedan jubilar a 
los 57 años?
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SALVAMENTO MARÍTIMO PRESTÓ AUXILIO A 39.594 PERSONAS 
EN 7.393 ACTUACIONES

La Sociedad Estatal 
de Salvamento Ma-
rítimo (SASEMAR) ha 
coordinado el resca-
te, asistencia o bús-

queda de 39.594 personas 
(una media de 108 al día) en 
las 7.393 actuaciones marí-
timas atendidas en toda la 

zona de responsabilidad 
de búsqueda y salvamen-
to española a lo largo de 
2022. En ese tiempo, han 
fallecido o desaparecido 
345 personas, el 20% en ac-
tividades no relacionadas 
con embarcaciones, tales 
como: caídas de personas 
al agua desde la costa, surf, 
windsurf o  submarinismo.

Salvamento Marítimo ha 
coordinado la búsqueda 
de 1.208 embarcaciones 
precarias y ha rescatado 
a 19.373 personas (un 24% 
menos respecto al año 
anterior) y así, en 2022, se 
vieron implicadas en in-
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cidentes marítimos 2.826 
embarcaciones de recreo, 
508 buques mercantes y 
406 pesqueros.

Por otra parte, el número 
total de buques controla-
dos por los centros de Sal-
vamento Marítimo en los 
Dispositivos de Separación 
de Tráfico de Finisterre, Ta-
rifa, Cabo de Gata, Canarias 
Oriental y Occidental as-
ciende a 150.997 buques y 
los controlados a la entra-
da y salida de los puertos 
en los que Salvamento Ma-
rítimo realiza esa función 
fue de 152.983. Durante el 
año 2022, Salvamento Ma-

REDACCIÓN

El Estrecho Digital

https://www.elestrechodigital.com/2023/02/21/salvamento-maritimo-presto-auxilio-a-39-594-personas-en-7-393-actuaciones/
https://www.elestrechodigital.com/2023/02/21/salvamento-maritimo-presto-auxilio-a-39-594-personas-en-7-393-actuaciones/
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rítimo ha vigilado con sus 
aviones y satélites más de 
259 millones de km2 de 
mar, superficie equivalen-
te a 512 veces el territorio 
nacional y ha atendido 416 
actuaciones relacionadas 
con la protección del me-
dio ambiente marino.

En Andalucía, los centros de 
Salvamento Marítimo ubi-
cados en Andalucía (Huel-
va, Cádiz, Tarifa, Algeciras 
y Almería), que dependen 
del MITMA a través de la Di-
rección General de Marina 
Mercante, coordinaron el 
rescate, asistencia o bús-
queda de 5.801 personas, 
lo que supone un 24% me-
nos que el año anterior, en 
las 1.496 actuaciones ma-
rítimas atendidas. El ma-
yor número de incidencias 
estuvo relacionado con la 
náutica de recreo (aunque 
con un descenso del 15 %) 
y se atendieron 79 actua-
ciones relacionadas con la 
protección del medio am-
biente marino.

En 2022 han fallecido o 
desaparecido 41 personas 
en la zona, 6 de ellas en ac-
tividades no relacionadas 
con embarcaciones, como 
caídas de personas desde 
costa, surf, windsurf o sub-
marinismo.

Salvamento Marítimo ha 

coordinado la búsqueda de 
403 embarcaciones preca-
rias y ha rescatado a 2.667 
personas (un 32 % menos 
respecto al año anterior) 
en las zonas marítimas 
de búsqueda y salvamen-
to responsabilidad de sus 
centros ubicados en Anda-
lucía.

Buques implicados

En 2022, se vieron impli-
cados en incidentes marí-
timos 467 embarcaciones 
de recreo, 153 buques mer-
cantes y 53 pesqueros. El 
Centro de Coordinación de 
Salvamento ubicado en Ta-
rifa controló 76.065 buques 
a su paso por el Dispositi-
vo de Separación de Tráfi-
co del Estrecho en el año 
2022, mientras que el CCS 
en Almería realizó el con-
trol de 33.172 buques en el 
Dispositivo de Separación 
de Tráfico de Cabo de Gata.

El número de rescates de 
Salvamento Marítimo en 
Asturias bajó un 23% en 
2022

El centro de coordinación 
de Salvamento Marítimo en 
Asturias, ubicado en Gijón 
y que depende del Ministe-
rio de Transportes, coordi-
nó el año pasado el resca-
te, asistencia o búsqueda 
de 238 personas, lo que su-

pone un 23% menos que en 
2021 donde el número de 
actuaciones atendidas fue 
de 139. En 2022 han falle-
cido o desaparecido nueve 
personas en la zona, cuatro 
de ellas en actividades no 
relacionadas con embar-
caciones, como caídas de 
personas desde costa, surf, 
windsurf o submarinismo. 
Además, en 2022 se vieron 
implicados en incidentes 
marítimos en aguas astu-
rianas 31 embarcaciones de 
recreo, 10 buques mercan-
tes y 33 pesqueros. Desde 
el CCS Gijón se controlaron 
1.556 buques en las entra-
das y salidas de puerto.

Salvamento Marítimo au-
xilió a 238 personas desde 
su base de A Coruña

Los centros de Salvamen-
to Marítimo ubicados en 
Galicia (Fisterra, A Coruña 
y Vigo), que dependen de 
Mitma, a través de la Di-
rección General de Mari-
na Mercante, coordinaron 
el año pasado el rescate, 
asistencia o búsqueda de 
998 personas, lo que supo-
ne un 38 % más que el año 
anterior, en las 553 actua-
ciones marítimas atendi-
das. En el caso de la base 
coruñesa, los datos de Sal-
vamento Marítimo apuntan 
a que se auxilió a un total 
de 238 durante todo el año.
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LOS TRABAJADORES DE LA AUXILIAR DE NAVANTIA “VAPORES 
SUARDIAZ” CONVOCAN HUELGA INDEFINIDA 

Los trabajadores y 
trabajadoras de 
Vapores Suardiaz, 
empresa auxiliar 
de Navantia, acord-

aron, enlas dos asambleas 
celebradas el pasado mié-
rcoles, convocar huelga 
indefinida a partir del 
lunes 27 de febrero, «en 

REDACCIÓN

GALICIA ÁRTABA respuesta a los graves y re-
iterados incumplimientos 
del convenio colectivo», 
señala la CIG.

La CIG-Industria de Fer-
rol denuncia «que estos 
abusos se materializan en 
diversos incumplimientos 
tanto en materia salarial 
como en la realización de 
horas extraordinarias de 
manera continuada. El ex-
ceso de jornada llega al 
punto de que la empresa 
obliga a su personal a do-
blar turnos, teniendo que 
hacer jornadas de 16 ho-
ras sin descanso. Para tal 
fin, Vapores Suardíaz se 

aprovecha de los contratos 
fijos-discontinuos «para 
disponer a su antojo de la 
vida de los trabajadores y 
trabajadoras, sin respetar 
los tiempos de preaviso 
(ya se han dado casos de 
personas enviadas al de-
sempleo por la mañana y 
que por la tarde eran lla-
madas para entrar a tra-
bajar en esa misma no-
che) y utilizando todo tipo 
de maneras para mudar el 
personal de un modelo de 
contrato a otro».

Huelga indefinida 

«Hace falta destacar que 

Vapores SuardiazVapores Suardiaz
HUELGA INDEFINIDAHUELGA INDEFINIDA

https://www.galiciaartabradigital.com/archivos/282921
https://www.galiciaartabradigital.com/archivos/282921


13N o t i c i a s  M a r í t i m a s

esta empresa opera las 
grúas de los astilleros de 
Ferrol y un operario que 
trabaja estas larguísimas 
jornadas no solo es un 
peligro para el mismo, 
sino también supone un 
riesgo muy grave para el 
resto de trabajadores y 
trabajadoras de su en-
torno». A este respeto, la 
CIG-Industria alerta que la 
otra compañía que Navan-
tia tiene subcontratada 
para operar las grúas, Pé-
rez Torres, también incurre 
en graves incumplimien-
tos, «mismo aplicando un 
convenio que no es lo de 
siderometal de A Coruña y 
con condiciones salariales 
más bajas, y empleando 

los contratos fijos-discon-
tinuos al igual que se se 
tratara de empresas de 
trabajo temporal».

«La empresa responde 
con despidos Para enfren-
tar estos abusos, reclamar 
el cumplimiento del con-
venio y unas condiciones 
de trabajo dignas, el per-
sonal de Vapores Suardíaz 
acordó convocar una 
huelga indefinida a partir 
del lunes 27 de febrero. 
La empresa, por su parte, 
optó por cesar la actividad 
de varios trabajadores y 
despedir a otros tres por 
falta de carga de trabajo, 
mientras le pide al resto 
de su personal que vaya 

a hacer horas extraordi-
narias durante este fin de 
semana».

Ante «este comportami-
ento, la federación de In-
dustria de la CIG  pregun-
taa donde quedó el pacto 
que recientemente Navan-
tia suscribió con su comité 
para limitar la realización 
de horas extraordinarias 
dentro de los astilleros». 
Y denuncia: «conocemos 
que es la propia Navantia 
quien presiona a las em-
presas auxiliares para que 
presten servicios durante 
las 24 horas, sabiendo que 
esto va a desembocar en 
la realización masiva de 
horas extras».
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BaleàriaBaleària
CONVENIO DE FLOTACONVENIO DE FLOTA

BALEÀRIA APRUEBA UN NUEVO CONVENIO DE FLOTA CON UN 
INCREMENTO SALARIAL MEDIO DEL 12%

Con una vigencia 
de cuatro años, 
incluye un nue-
vo sistema retri-
butivo por obje-

tivos, así como mejoras 
en el desarrollo profesio-
nal y en la duración de los 
embarques. El presidente 

de Baleària destaca que 
«será un referente en el 
sector marítimo nacional 
privado, al ser el mejor 
convenio firmado en Es-
paña».

Baleària ha aprobado un 
nuevo convenio colectivo 
para el personal de flo-
ta de Baleària Eurolíneas 
Marítimas. Con una vigen-
cia de cuatro años, incluye 
un sistema retributivo por 
objetivos para posiciones 
a bordo con determinadas 
responsabilidades de ges-
tión y vinculado a la evo-
lución de los resultados 
de la compañía. La subida 

salarial media es del 12%.

El acuerdo que regula las 
relaciones laborales de 
las tripulaciones supone 
un importante avance en 
sus condiciones. Además 
de las mejoras retributi-
vas, que son superiores 
en las posiciones base y 
primeros oficiales, se han 
tenido en cuenta aspectos 
vinculados al embarque y 
el desarrollo profesional 
de los tripulantes. Así, los 
periodos máximos de em-
barque pasan de 90 a 60 
días, con compensaciones 
extra si se alarga la cam-
paña. Además, se estable-

REDACCIÓN

INFO PUERTOS

https://infopuertos.com/balearia-aprueba-un-nuevo-convenio-de-flota-con-un-incremento-salarial-medio-del-12/
https://infopuertos.com/balearia-aprueba-un-nuevo-convenio-de-flota-con-un-incremento-salarial-medio-del-12/
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ce un sistema de progre-
sión retributiva en base a 
la vinculación con la com-
pañía.

El presidente de Baleària, 
Adolfo Utor, ha asegurado 
que «será un referente en 
el sector marítimo nacio-
nal privado, al ser el mejor 
convenio firmado en Es-
paña». Ha destacado que 
la competitividad de Ba-
leària se verá beneficiada 
por «este nuevo marco de 
relaciones laborales que 
facilitará atraer y retener 
talento en la compañía, 
gracias a unas condicio-
nes más atractivas para 
las nuevas incorporacio-
nes y a las mejoras sus-
tanciales en las categorías 

con responsabilidades, 
entre otras». Utor confía 
que este nuevo acuerdo 
«incremente todavía más 
el compromiso y cohesión 
que muestran diariamen-
te los equipos de flota».

Por otra parte, la dirección 
de Baleària ha decidido, 
por segundo año conse-
cutivo, actualizar las retri-
buciones de sus emplea-
dos de tierra en España. 
Así, la compañía marítima 
ha incrementado un 5,7% 
las retribuciones percibi-
das en 2022 establecidas 
en los convenios, toman-
do de referencia el IPC 
acumulado del año pasa-
do en España. Esta subida 
se ha aplicado en los cen-

tros de trabajo cuyo con-
venio no lo contemplaba y 
es superior al establecido 
en aquellas que lo tenían 
previsto.

«Estamos convencidos de 
que seguir invirtiendo en 
las personas es una de-
cisión que refuerza nues-
tra competitividad como 
empresa y actor implica-
do en el bienestar de los 
ciudadanos y el desarrollo 
de los territorios», ha ex-
plicado Adolfo Utor, presi-
dente de Baleària.



Naviera ArmasNaviera Armas
REDUCCIÓN DE DEUDA REDUCCIÓN DE DEUDA 

ARMAS REDUCE SU DEUDA CON LA ENTRADA DE JP MORGAN, 
BARINGS O BLACKROCK EN SU ACCIONARIADO

La naviera ha lo-
grado reducir en 
526 millones de 
euros su pasivo 
en un escenario 

condicionado por los ru-
mores de venta.

Deuda por acciones. Con 

esa maniobra de reestruc-
turación, en la que han 
participado colosos del 
universo financiero y ca-
pitalista como JP Morgan, 
Deutsche Bank, Barings, 
BlackRock o Cheyne, la 
compañía canaria Naviera 
Armas ha logrado achicar 
su pasivo. Así lo plasman 
las últimas cuentas pre-
sentadas por la empresa 
–las correspondientes al 
ejercicio de 2021–, que ex-
ponen cómo el Grupo Ar-
tra –la suma, desde 2017, 
de los negocios de Armas 
y Trasmediterránea– ha 
logrado moderar su défi-
cit con movimientos como 

Martín Alonso

atlanticohoy.com esa jugada, además de la 
emisión de nuevos bo-
nos –por valor de unos 
376 millones y vencimien-
to en 2026– o la ejecución 
de préstamos. Entre todas 
las operaciones, la socie-
dad anónima ha logrado 
reducir en 526 millones de 
euros su deuda en un es-
cenario condicionado por 
los rumores de venta de la 
propia naviera.

La complicada situación 
de Armas tiene su raíz en 
la compra, por parte de la 
naviera canaria, de Tras-
mediterránea. Hace casi 
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seis años, en una opera-
ción que rondó los 500 
millones de euros –entre 
260,4 millones abonados 
a Acciona y cerca de otros 
240 millones por la ad-
quisición de la deuda de 
la empresa absorbida– y 
le convirtió en la mayor 
compañía marítima de Es-
paña, la sociedad presidi-
da entonces por Antonio 
Armas pasó a controlar las 
rutas en el Mediterráneo y 
el Estrecho de Gibraltar –
con trayectos entre la Pe-
nínsula y Ceuta, Melilla y 
varios puertos de Marrue-
cos y Argelia– y a compar-
tir junto a Fred Olsen el 
negocio del transporte de 
viajeros entre islas en Ca-
narias. 

Venta del negocio de Ba-
leares a Grimaldi

Armas, para hacer frente a 
la compra de Trasmedite-
rránea, asumió el compro-
miso de liquidar los pagos 
de forma aplazada, obli-
gaciones que no ha podi-
do afrontar a lo largo de 
estos años: no ha pagado 

ni a acreedores ni a bo-
nistas. En medio de esas 
dificultades, después de 
que la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industria-
les (SEPI) le negara un res-
cate público por unos 125 
millones de euros durante 
la primavera de 2022, la 
empresa convirtió en una 
unidad de negocio sus ru-
tas entre Baleares y la Pe-
nínsula y el tráfico interno 
de estas islas para traspa-
sarlos por 375 millones de 
euros –en una operación 
que también incluía in-
fraestructuras como una 
terminal en el Puerto de 
Valencia– al grupo italia-
no Grimaldi.

La naviera canaria, ade-
más de desprenderse de 
activos y rutas, ha refinan-
ciado su pasivo con los 
acreedores más fuertes –
la operación que convertía 
deuda en acciones–, tam-
bién acordó una quita del 
80% de la deuda financie-
ra que el grupo mantenía 
con JP Morgan y Acciona, 
que “ha impugnado dicho 
acuerdo presentando una 

demanda reclamando el 
pago de la totalidad” de 
una deuda que ronda los 
50 millones de euros.

Caída de las ventas

Los números presentados 
por Artra en 2021 mues-
tran que su negocio no se 
recuperó tras la pandemia 
–con cero turístico provo-
cado por el confinamien-
to y parón de la economía 
mundial–. Su negocio cayó 
un 5% respecto a 2020 y 
el desplome, en compa-
ración con los tiempos 
previos al coronavirus, 
fue aún mayor: registró 
un 36%. En ventas totales, 
las cifras de la compañía 
alcanzaron los 363,14 mi-
llones de euros hace dos 
años frente a los 567 mi-
llones de euros de 2020. 

El año pasado, Armas re-
cibió unos 10 millones de 
euros por parte del Go-
bierno de Canarias como 
reembolso para cubrir la 
bonificación de los bille-
tes a residentes en el Ar-
chipiélago.
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LOGÍSTICALOGÍSTICA

LA CARGA RODADA ENTRE EL PUERTO DE BARCELONA Y BA-
LEARES CRECIÓ EL 17,3% EN EL 2022

El puerto de Barce-
lona sigue siendo 
un hub fundamen-
tal para el abaste-
cimiento de la Islas 

Baleares, y así lo confir-
man los datos de trafico 
del último año. Y es que en 
el 2022 el tráfico entre las 

Islas Baleares y el puerto 
de Barcelona ha experi-
mentado un crecimien-
to muy importante, con 
unos resultados positivos 
en todos los segmentos: 
escalas, pasajeros y UTIs 
(Unidad de Transporte In-
termodal).

Baleària, Grupo Grimaldi 
y Grandi Navi Veloci son 
las tres compañías que 
conectan Barcelona con 
las Islas Baleares

Actualmente, hay tres 
compañías conectando 
regularmente Barcelona 
con los puertos de Ma-

Redacción

El Canal llorca, Menorca e Ibiza: la 
compañía Baleària; el Gru-
po Grimaldi, que adquirió 
el año pasado los buques 
y el derecho de servicios 
de la compañía Trasmedi-
terránea, operando ahora 
con el nombre de Tras-
med; y la naviera Grandi 
Navi Veloci (GNV), que em-
pezó a operar entre Bar-
celona y las Islas Baleares 
en julio del 2021.

Baleària y GNV han incre-
mentado el número de 
escalas

Baleària, con un total de 

https://www.diarioelcanal.com/trafico-entre-baleares-y-barcelona/
https://www.diarioelcanal.com/trafico-entre-baleares-y-barcelona/
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1.097 escalas (+13,2%), 
y GNV, con 644 escalas 
(+232%), han aumentado 
el número de escalas du-
rante el último año, mien-
tras que Trasmed, con 826 
(-7,2%) las ha reducido. Las 
cifras son similares si las 
comparamos con las es-
calas realizadas en el 2019, 
el anterior al Covid: las de 
Baleària han crecido en 
un 8,4% y Trasmed ha re-
trocedido en un 31,2%.

El tráfico de pasajeros 
consolida su recupera-
ción en el 2022

Una vez superadas las res-
tricciones por el Covid, el 
tráfico de pasajeros expe-
rimentó una rápida recu-
peración durante el 2021 
que se ha incrementado 
durante el 2022, cuando se 
ha llegado a los 1.140.263 
pasajeros, un 42,5% más 
que el 2021, pero un re-
marcable 34,3% más que 
el 2019. Es un incremento 

relevante si se tiene en 
cuenta que las Islas Ba-
leares recibieron el mismo 
número de turistas duran-
te los años 2019 y 2022, y 
refleja el notable aumen-
to de turistas del Estado 
español que visitaron las 
islas durante el año pasa-
do.

El movimiento de camio-
nes y remolques de mer-
cancías crece en el 2022 
respecto a los años ante-
riores

Respecto a los movi-
mientos de camiones y 
remolques con mercan-
cías, durante el 2022 se 
han transportado un total 
de 248.869 UTIs, un 17,3% 
más que el año anterior 
y un 1% más que el 2019. 
El puerto de Barcelona es 
un hub para el suminis-
tro de las Islas Baleares, 
destacando la importan-
cia de determinados trá-
ficos, como el refrigerado. 

Las cadenas de distribu-
ción basan su logística 
de productos frescos en 
la regularidad y fiabilidad 
de estos servicios maríti-
mos, que garantizan que 
los productos preparados 
diariamente lleguen a las 
tiendas antes de su aper-
tura.

Por último, otro tráfico 
importante, considerado 
de interés general, es el 
de mercancías peligrosas, 
que requiere una manipu-
lación y transporte espe-
ciales. Para dar este ser-
vicio específico, Trasmed 
ha fletado un buque roro 
que dedica exclusivamen-
te a este tráfico con dos 
servicios semanales. El 
año 2022 se cargaron al 
puerto de Barcelona cer-
ca de 200.000 toneladas 
de mercancías peligrosas, 
como butano y propano o 
hipoclorito de sodio, para 
abastecer Mallorca, Ibiza y 
Menorca.
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El ferri ‘Cap de 
Barbaria’ de 
Baleària, que es-
tán construyendo 
en el astillero 

Armón de Vigo, es uno 
de los proyectos que 
recibirá las ayudas del 
Gobierno para descar-
bonizar y digitalizar 
el transporte de mer-
cancías. Según la pro-
puesta de resolución de 
la Secretaría de Estado 
de Transportes, hecha 
pública este ñunes, el 
importe asignado a la 
compañía alicantina as-
ciende a 3.152.050 euros.

Se trata del primer fer-
ri eléctrico de pasaje 
y carga español con 
emisiones cero en las 
estancias y aproxima-
ciones a puerto. Cuenta 
con una eslora de 82 
metros y 15,5 de manga. 
Podrá navegar a 14 nu-
dos y tendrá aforo para 
390 personas. Este bu-

La concesión a 
Naviera Armas 
para mane-
jar en la nue-
va terminal 

mercancía general, 
contenedores y ve-
hículos tendrá una 
duración de 25 años.

El consejo de admin-
istración de la Autori-
dad Portuaria de Las 
Palmas ha otorgado a 
Naviera Armas conc-
esión para ocupar un 
espacio de 27.505,80 
m² de superficie del 
área tres del enclave 
de la capital granca-
naria durante 25 años.

El grupo naviero ca-
nario tiene previsto 
destinar estas nue-
vas instalaciones para 
terminal marítima 
de mercancías dedi-
cada a uso particu-
lar, en concreto para 
manejar en ella mer-

Noticias Breves

que garantizará el sum-
inistro de productos es-
enciales a Formentera. 
Su bodega, con una ca-
pacidad de 240 metros 
lineales de carga, puede 
albergar hasta 14 cami-
ones. Según las previ-
siones de la compañía, 
el ferri comenzará a 
unir Ibiza con Formen-
tera, en trayectos de 
una hora, a principi-
os de verano de 2023.

El ‘Cap de Barbaria’ 
contará con un sistema 
de almacenamiento de 
energía con baterías 
de litio de última gen-
eración que le con-
cederá una autonomía 
de 12 horas en puerto, 
así como una toma de 
conexión a tierra de 
cold ironing. Por otro 
lado, la planta eléc-
trica tendrá un sistema 
de gestión inteligente 
para optimizar el uso 
y mejorar su eficiencia. 

cancía general, con-
tenedores y vehículos.

Para esta concesión, 
los responsables de la 
dársena canaria han 
establecido unas ta-
sas correspondientes 
al año 2023 que, en 
el caso de la de ocu-
pación de terrenos as-
ciende a 263.548,20 eu-
ros, mientras que para 
la tasa de actividad 
se ha fijado un 3,5% 
sobre los importes 
máximos vigentes re-
flejados con relación 
al volumen de tráfico 
portuario manipulado.

Baleària pagará con ayudas europeas el primer fe-
rri eléctrico de España, que construye Armón

Naviera Armas obtiene concesión para una ter-
minal de mercancías en el puerto de Las Palmas

MARINA

https://www.cadenadesuministro.es/noticias/naviera-armas-obtiene-concesion-para-una-terminal-de-mercancias-en-el-puerto-de-las-palmas/
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/balearia-pagara-con-ayudas-europeas-el-primer-ferri-electrico-de-espana-que-construye-armon.html
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La Autoridad Por-
tuaria de Barce-
lona ha lanzado 
la licitación para 
construir la futura 

subestación para abas-
tecer a toda la red de 
muelles electrificados 
del recinto. Tras su últi-
mo consejo de admin-
istración, el entidad ha 
anunciado que destina 
14 millones de euros 
para la construcción del 
nodo que debe repartir 
la línea de media tensión 
por toda la instalación, 
conectada a su vez con 
la subestación Ronda 
Litoral proyectada por 
Red Eléctrica y para cuyo 
enlace ya cuenta con la 
aprobación estatal. Se 
prevé que la construc-
ción se alargue durante 
dos años y el inicio de 
las obras, una vez adju-
dicadas, quedará pendi-
ente de su aprobación 
estatal en Consejo de 
Ministros.

Flota Suardíaz ha 
fletado el rolón 
español “Super-
Fast Baleares” 
para cubrir la 

línea Barcelona-Ca-
narias, en sustitución 
de la varada del rolón 
“L’Audace”. De momen-
to incluye también 
una escala en Tarra-
gona y es posible que 
pueda ampliar a otros 
puertos de Europa y 
África, en función de 
las necesidades de su 
fletador.

Gemelo del buque 
“Villa de Tazacorte”, 
este buque inició su 
vida marinera como 
“José M. Entrecanales”, 
tras su entrega por 
el astillero Navantia 
Puerto Real en marzo 
de 2010, de cuya facto-
ría es la construcción 
número 510. Tiene una 
capacidad de carga 
de 3.500 metros lin-

Desde la autoridad por-
tuaria también se ha 
aclarado que el adju-
dicatario se encargará 
del mantenimiento de 
la instalación durante 
los dos años posteriores 
a su construcción, un 
hecho que “agilizará el 
proceso”, según afirman 
sus fuentes. Asimismo, 
el presidente del recinto, 
Lluís Salvadó, ha recor-
dado que su potencia 
será de 80 mwh y que 
el paso de conectar la 
futura infraestructura a 
la red eléctrica general 
implicará una inversión 
adicional de 1,6 millones 
de euros.

Lluís Salvadó ha cali-
ficado el avance en el 
proyecto de subestación 
eléctrica “como un paso 
sustancial, significativo”, 
de cara al despliegue del 
plan Nexigen, la futura 
electrificación de todos 
los muelles del puerto

El puerto de Barcelona activa el concurso para 
construir su futura subestación eléctrica

El rolón “Super-Fast Baleares”, fletado por Flota 
Suardíaz

MERCANTE
Noticias Breves

eales, por lo cual, am-
bas unidades son los 
mayores de su clase 
de la flota española.

De 30.998 toneladas 
brutas y 10.140 tonela-
das de peso muerto, 
mide 209,43 m de es-
lora, 26,50 m de man-
ga y 7,10 m de calado. 
Está propulsado por 
cuatro motores MAN 
B&W 9L48/60B, que 
suman una potencia 
de 43,600 kW y le per-
mitía mantener una 
velocidad de 26 nudos 
cuando nuevo. Código 
IMO 9398527.

https://elmercantil.com/2023/02/22/el-puerto-de-barcelona-activa-el-concurso-para-construir-su-futura-subestacion-electrica/
https://www.puentedemando.com/el-rolon-super-fast-baleares-fletado-por-flota-suardiaz/


El Anarquista que se llamaba como yo
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En 1924 era conde-
nado a garrote vil 
el anarquista Pablo 
Martín Sánchez, acu-
sado de atentar con-

tra la dictadura de Primo de 
Rivera. Su homónimo, el es-
critor Pablo Martín Sánchez, 
busca, en esta inquietante 
novela, reconstruir su his-
toria. A través de la vida del 
personaje y de su mundo, 
asistimos a momentos ca-
pitales del devenir de la Eu-
ropa contemporánea, como 
el nacimiento del cine, el 
movimiento anarquista en 
París y en la Argentina, la 
vida de relevantes intelec-
tuales exiliados en Francia, 
la Semana Trágica de Bar-
celona o la crispación so-
cial del viejo continente en 
la época de entreguerras.

Libro Libro 
deldelmesmes

https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/producto/anarquista-que-se-llamaba-como-yo-el/
https://ladistri.cgtpv.org/


El lector, con el ánimo 
en suspenso, asistirá 
atónito al destino que 
aguarda al protago-
nista. Sus aventuras y 
desventuras lo man-
tendrán atrapado en 
una trama tan apasio-
nante como difícil de 
olvidar.

Pablo Martín Sánchez 
(Reus, 1977) es doctor 
en Lengua y Literatura 
Francesas por la Uni-
versité de Lille y doctor 
en Teoría de la Litera-
tura y del Arte y Lite-
ratura Comparada por 
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la Univer-
sidad de Gra-
nada. Miembro del 
Ouvroir de Littérature 
Potentielle (Oulipo), 
trabaja habitualmente 
como traductor y pro-
fesor de escritura. Ha 
publicado el volumen 
de relatos Fricciones 
(2011), las novelas El 
anarquista que se lla-
maba como yo (Acan-
tilado, 2012), Tuyo es el 
mañana (Acantilado, 
2016), Agatha (2017)—
un libro escrito en co-
laboración con Sara 
Mesa—y Diario de un 

v ie-
jo ca-

bezota (Acan-
tilado, 2020). Parte de 
su obra ha sido tradu-
cida al francés, inglés, 
checo y neerlandés.

Libro Libro 
deldelmesmes Pablo Martín Sanchez

https://ladistri.cgtpv.org/
https://ladistri.cgtpv.org/


El Reino Uni-
do vive estos 
días una se-
rie de huelgas 
como no se 

habían visto en décadas, 
en buena medida espo-
leadas por el incremen-
to del coste de la vida, 
Cuando todavía no se 
han apagado los ecos de 
los paros en transporte, 
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enfermería, conductores 
de ambulancias, agentes 
de aduanas o correos, 
nuevos sectores se van 
sumando a las moviliza-
ciones: enseñanza, fun-
cionarios, ferroviarios… Y 
el primer ministro, Rishi 
Sunak, se ve impotente 
para contener la ola de 
conflictos laborales que 
sacude el país.

No deja de ser paradójico 
en una persona aupada al 
cargo como la última es-
peranza tory para calmar 
las aguas en Reino Unido, 
después del fugaz paso 
de Liz Truss por el 10 de 
Downing Street —45 días 
duró su mandato—, una 
política que se miraba 
en el espejo de Margaret 
Thatcher y que, al igual 

Todo por hacerTodo por hacer
Poll TaxPoll Tax

LA REVUELTA POPULAR QUE ACABÓ CON MAR-
GARET THATCHER 

https://www.todoporhacer.org/poll-tax/
https://www.todoporhacer.org/


que esta, acabó teniendo 
que dimitir por una con-
trovertida propuesta de 
rebajar la carga fiscal a los 
más ricos: el paquete eco-
nómico que, según ella, 
impulsaría la economía 
del país incluía eliminar la 
tasa del 45% del impuesto 
sobre la renta que pagan 
las personas que ganan 
más de 150.000 libras al 
año. El paquete económi-
co llevó a tal grado de tur-
bulencias en los merca-
dos financieros, que hizo 
que la libra cayera frente 
al dólar a mínimos históri-
cos y Truss fuera obligada 
a dimitir por su partido.

Sí, Liz Truss imitaba a 
Thatcher hasta en las ra-
zones que la llevaron a 
dejar el cargo. Si bien es 
cierto, y es lo que nos im-
porta ahora, que lo que 
desalojó a la “Dama de 
hierro” del poder no fue-
ron los mercados sino una 
revuelta popular que llevó 
el caos a las calles britá-
nicas durante casi un año.

Hagamos memoria: That-
cher había llegado a Pri-
mera Ministra con un am-
bicioso plan político para 
revertir lo que ella enten-
día como un precipitado 
declive nacional del Reino 

Unido. Para ello se centró 
en la desregularización 
del sector financiero, la 
flexibilización salvaje del 
mercado laboral, la priva-
tización de empresas pú-
blicas y la reducción del 
poder de los sindicatos, 
ligados tradicionalmen-
te al Partido laborista. Y 
tras la aventura militar en 
Las Malvinas en 1982, que 
le había granjeado una 
enorme popularidad y fa-
cilitado la reelección en el 
cargo por segunda vez, la 
victoria frente a los mine-
ros en la dura huelga de 
1984-85, con la que consi-
guió doblegar al poderoso 



sindicato National Union 
of Mineworkers (NUM), 
acabó de apuntalarla en 
el cargo. El pueblo britá-
nico tenía Thatcher para 
rato… O eso parecía.

Al menos hasta que se le 
ocurrió introducir un pro-
yecto de reforma de la fis-
calidad local con el que 
venía soñando hacía tiem-
po, e implantar el Com-
munity Charge, conocido 
popularmente como poll 
tax, un tributo local que 
obligaba a los ciudadanos 

a contribuir por igual, in-
dependientemente de su 
nivel de ingresos u otras 
circunstancias-. Ya en su 
tercera legislatura y con 
una soberbia desmedida, 
estaba convencida de que 
era el momento adecuado 
para ello. Con el impues-
to, Thatcher buscaba ade-
más, un doble objetivo: la 
contribución económica 
de todo beneficiario de 
los servicios municipales y 
a la vez tener un arma con 
la que desalojar del poder 
local a los laboristas, más 

proclives a ofrecer servi-
cios públicos y, por tanto, 
más onerosos.La noticia 
causó un enorme males-
tar y y en noviembre de 
1989, Militant (tendencia 
trostkista dentro del Par-
tido Laborista) lanzaba la 
Federación anti-poll tax, y 
junto a otros grupos como 
la 3D Network (Don’t Re-
gister, Don’t Pay, Don’t Co-
llect) y grupos anarquistas 
de diverso pelaje como 
Class War y otros, se lanza-
ban a coordinar acciones 
a nivel nacional contra el 
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impuesto, y ya durante los 
primeros meses de 1990 
se llevaron a cabo más 
de 6.000 actividades con-
tra el impuesto por todo 
el país. Las acciones iban 
además acompañadas de 
grandes manifestaciones 
que reunieron a miles de 
personas: el 6 de marzo, 
una marcha en Bristol de 
cerca de 5.000 asistentes 
derivó en duros enfrenta-
mientos con la policía, que 
acabaron con 26 deteni-
dos y numerosos heridos. 
Al día siguiente, la policía 
cargó a porrazos contra 
quienes se manifestaban 
en Hackney y la marcha 
acabó en disturbios  con 
la rotura de numerosos 
escaparates y la deten-
ción de medio centenar 
de personas. Las mani-
festaciones fueron exten-
diéndose por todo el país 
y la revuelta creciendo en 
intensidad a medida que 
los ayuntamientos deba-
tían sobre la implantación 
del impuesto, llegando in-
cluso a producirse el asal-
to de algunos de ellos. El 
eslogan “Can’t Pay, Won’t 
Pay” (No se puede pagar, 
no se paga) se convirtió 
en una realidad en las zo-
nas de clase trabajadora 
de toda Gran Bretaña con 
miles de personas negán-
dose a cumplimentar los 
formularios o a pagar el 

impuesto.

Las movilizaciones al-
canzaron su cénit con la 
revuelta en el centro de 
Londres el 31 de marzo, 
con una manifestación en 
Trafalgar Square que con-
tó con cerca de 100.000 
participantes, y acabó con 
los desórdenes más gra-
ves en la capital desde 
hacía un siglo, con cientos 
de personas heridas y de-
cenas de arrestados.

Ante el cariz que había 
tomado la revuelta, bue-
na parte de la izquierda 
condenó los disturbios y 
acusó a los grupos anar-
quistas de estar detrás 
de ellos. De hecho, Steve 
Nally, miembro del Parti-
do Socialista y secretario 
de la Federación Anti-Poll 
Tax, declararía que iban a 
llevar a cabo una investi-
gación y darían los nom-
bres de los implicados. 
Por suerte, otros como el 
Partido Socialista de los 
Trabajadores (SWP), al 
que algunos medios de 
comunicación culparon 
de la violencia, se nega-
ron a condenar a los ma-
nifestantes y acusaron a 
la policía de provocar los 
hechos. Y de hecho, la 
Campaña en defensa de 
los acusados de Trafalgar 
Square, pudo conseguir 

más de 50 horas de graba-
ciones que demostraban 
que la policía había fabri-
cado o inflado muchos de 
los cargos, lo que influyó 
en la absolución de buena 
parte de los encausados.

En todo caso, lo cierto es 
que la calle se había le-
vantado con una fuerza 
y una violencia pocas ve-
ces vista en las ciudades 
británicas, y el mensaje 
le había llegado nítido al 
Partido Conservador, que 
acabó forzando la dimi-
sión de Margaret Thatcher 
seis meses después y en-
cargando a Michael Hesel-
tine el diseño de un nuevo 
impuesto para reemplazar 
al Poll tax, cuya abolición 
era anunciada el 21 de 
marzo de 1991.

La obcecación de implan-
tar el Community Charge 
finalmente había propi-
ciado la muerte política 
de Margaret Thatcher, la 
omnipotente Primera Mi-
nistra y, ya de paso, deja-
ba para la posteridad un 
recordatorio de la capaci-
dad de la rabia colectiva 
frente a la arrogancia de 
la casta dirigente.




