o (ONFEDERACION
= GENERAL
CGT DELTRABAJO

SECTOR MAR Y PUERTOS

La S e g u I’i d & d y 652 trabajadores/as fallecidos por accidente laboral (in-
cluidos in itinere) en el pasado afio 2018. Una cifra que va
la Salud no es en aumento de la mano de una mayor precarizacion y ex-

. . ternalizacion de los puestos de trabajo.
un Nnegocio, utl-
i Ante esta situacion, CGT va a seguir luchando por la defen-

| 1Z3a |OS EP | S' sa de los derechos de la clase trabajadora. Hemos de ser
porque de eHO mas conscientes que nunca de los riesgos que tenemos
frente a nosotras y hemos de actuar en consecuencia apli-

d e p en d e tu cando todas la medidas preventivas que sean necesarias.

#PontelLosEPIs
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Debido A 1as especilles caracteristicns
del sector Marihmo-Portuario en cuanto a:

Riesgos de espe- |J Ai: e WA bordo, agru- [ Entorno multi- | ‘
cial importancia | los centros de | pamiento | cultural en un|
a los que estan | trabajo, con re- | centro de tra- | espacio reduci- |

sometidos  los ducidos grupos ®bajo-lugar de /‘ '

ciles de elimi- |
nar/ minimizar. |

Es fundamental para mejorar nuestra Seguridad Y Salud contar con la figura,
regulada en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), del Delega-
do/a de Prevencién: un trabajador/a que ha sido elegido por y entre el resto de
Delegados (o del conjunto de trabajadores segiin Convenio) para ejercer fun-
ciones relacionadas con la Seguridad y Salud en su centro de trabajo.

Los Delegados de Prevencién (cuyo niimero es en funcién del nimero total de
trabajadores de la empresa) forman parte del Comité de Seguridad y Salud,
el cual es un érgano paritario (N2 de Delegados = N2 de representantes de la
empresa) cuyas decisiones son por votacién de los miembros y tienen un caréc-
ter vinculante. Por lo tanto, la empresa debe acatar lo que se decida en el
Comiité de Seguridad y Salud.

Por las caracteristicas de dispersion de centros de trabajo (buques), los Comités
de Seguridad y Salud suelen ser “Intercentros”, agrupando asi la representa-
cién de todos ellos en un solo Comité Intercentros de Seguridad y Salud (CISS).
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Cundo Acudir Al Deloghdol ®
¥ e
de Provencion .

DDV DOLOSODOODDS En caso de Accidente Laboral sea en el centro de
o) trabajo (o buque), o bien en el viaje hacia el mismo
(embarque /desembarque: accidente “in itinere”)

En caso de llegar a los Juzgados debes ser asistido por la Mutua de Accidentes o bien
para reclamar una Baja como “Con- en otro centro, pero siempre como “contingencia
tingencia Profesional” puede ser muy profesional”, y debes contar con tu Parte de Acci-
atil que tu abogado considere que en dente. Puedes acudir a un Delegado de Prevencion
el Juicio intervenga como testigo o para cualquier reclamacién a la empresa relacio-
testigo cualificado el Delegado/a de nada con accidentes de trabajo, sea con baja o sin

Prevencioén. ella.

misos de lactancia (con la complicacién afadida en nuestro Sector) nor-

* > malmente tras informe negativo de las Mutuas. Aqui es vital solicitar
s ’ que los Delegados/as de Prevencion realicen las gestiones oportunas

: ante la empresa e incluso intervenir en la instancia que sea oportuna
l (Inspeccion de Trabajo, Juzgados, etc..) en defensa de los intereses de las

.“;; ; { s"op En caso de reclamaciones por denegar el empresario/ armador per-
[ ]

trabajadoras.
AT X X XY XY ¥ -~

Ante!cualquiersituacion delriesgo alquelestésiexpuestol contactajcon! el
Delegado/aide|Prevencion; esisulfuncionitrasladariallalempresalcualquier
inquietudide|lositrabajadoresirespectoialsulSaludiy’Seguridad'yies posible
que’ hayalqueirevisarlaEvaluacionide!Riesgos.

En caso de accidente el Delegado/a de ’
Prevencién estd facultado para participar
en la investigacion del mismo con el fin de
defender los derechos de los trabajadores,
es fundamental que consideres colaborar
con él para que las medidas preventivas
que proponga eviten futuros daros.
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Los trabajos “penosos-peligrosos” en el Sector son peliagudos y variados: entrada en Espa-
cios Confinados, Trabajos con Aparatos de Elevaciéon (grdas), Trabajos en Altura, Trabajos
de Soldadura, Trabajos con Exposicion a Atmésferas Nocivas (toxicas, inflamables, etc.).
Todos estos trabajos deben ir acomparnados de su correspondiente Permiso de Trabajo y
tener asociada su Lista de Comprobacién de Seguridad (Check List) que debe ser cumpli-
mentada y firmada antes de realizarlo. Exigela siempre antes de iniciar cualquier tipo de
trabajo considerado como “penoso-peligroso”, te asegurards de no se olvida ninguna
medida de seguridad, incluido el uso de los EPI’s.

Si no hay Lista (Check List) o no se aplica por el motivo que sea, comunicalo inmediata-
mente al Delegado/a de Prevencion.

Tu puesto debe contar con la correspondiente Evaluacién de Riesgos
y éstos deben serte comunicados de forma clara junto con las medidas
preventivas a aplicar. Las Evaluaciones no son perfectas y deben ser pe-
riédicamente actualizadas, es fundamental tu colaboracién con el De-
legado/a de Prevencién para mantener actualizadas éstas Evaluacio-
nes y que se tomen las Medidas Preventivas pertinentes conforme a la
apariciéon de nuevos riesgos.

Exige que un Delegado de Prevencion esté presente en las Evaluacio-
“ [N nes de Riesgos y en sus revisiones, esta facultado para acompariar a los
Técnicos e Inspectores y formular las alegaciones (que quedardn regis-

®
e

" tradas) que considere oportunas.
POy 20000 (X X 1)
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Cualquier necesidad formativa comunicala en la forma que esté estable-
cida en tu centro de trabajo o buque, es obligacion de la empresa atender
las necesidades formativas de los trabajadores/as mediante un documento
por el cual se elabora posteriormente un Plan de Formacién. Para el
manejo de cualquier equipo debes contar con la correspondiente formacion
y ésta debe ser certificada. Cualquier tipo de carencia formativa que obser-
ves afecta a la Seguridad y Salud, comunicalo al Delegado/a de Prevenciéon
para ser trasladada al Comité de Seguridad y Salud y exigir su inclusion en
la Planificacién Formativa del Servicio de Prevencion.
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